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خدمات المساعدة اللغوية
الوصيأوالأمروليبتأكيدليميةالتعالمنطقةتقبل.الإنكليزيةاللغةفيالمحدودةالكفاءةذويمنوالأوصياءالأمورلأولياء(التحريريةوالترجمةالفوريةالترجمة)اللغويةالمساعدةخدماتالعامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةتقدّم

الرقمعلىالتعليميةةالمنطقفيالترجمةمنسقأوطفلكمدرسةمعالتواصلالرجاءالمجانية،المساعدةعلىللحصول.إضافيإثباتإلىالحاجةدونمنالإنكليزيةاللغةفيالكتابةأوالقراءةأوالتحدثفياللغويةالمساعدةإلىحاجةثمةبأن

.(313)212-4312أو(313)3776-870

240-4377: هل لديك أسئلة؟ أو مخاوف؟  اتصل بموظف الامتثال على الرقم. أو الدين/أو الإعاقة ونس ويحظر هذا القانون المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة من التمييز على أساس العرق أو اللون أو الأصل القومي أو الج

(313.)

:أو على البريد الإلكتروني313-212-4312: اتصل أو أرسل رسالة نصية على الرقمنقدم المساعدة للصمّ وضعاف السمع للوصول إلى برامج المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة

translation.request@detroitk12.org.
English - Language Assistance Service

Detroit Public Schools Community District provides language assistance (oral interpretation and written translation) services to parents and guardians with limited English proficiency. The 

District accepts a parent’s or guardian’s assertion that language assistance is needed in speaking, reading or writing English without requiring additional corroboration. For free help, please contact 

your child’s school or the District’s Translations Coordinator at (313) 870-3776 or (313) 212-4312.

DPSCD prohibits discrimination based on race, color, national origin, sex, disability and/or religion. Questions? Concerns? Contact the Compliance Officer at (313) 240- 4377. We offer assistance 

for the Deaf and Hard of Hearing to access DPSCD programs. Call or Text: 313-212-4312 Email: translation.request@detroitk12.org.

Español –Servicios de asistencia de lenguaje y aviso de no discriminación

El Distrito comunidad de las Escuelas Públicas de Detroit ofrecen servicios de asistencia lingüística (interpretación oral y traducción escrita) a padres y tutores con 

dominio limitado del inglés. El Distrito acepta las declaraciones de padres o tutores en las que expresan que necesitan ayuda con el idioma para hablar, leer o escribir 

en inglés, sin necesidad de una comprobación adicional. Para obtener ayuda gratuita, por favor comuníquese con la escuela de su hijo o el Coordinador de 

Traducciones del Distrito al (313) 870-3776 o (313) 212-4312.

DPSCD prohíbe la discriminación basada en la raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad y/o religión. ¿Preguntas? ¿Preocupaciones? Comuníquese con el 

Oficial de Cumplimiento al (313) 240-4377.

Ofrecemos asistencia a las personas sordas y con dificultades auditivas para que puedan acceder a los programas del DPSCD. Llame o envíe un mensaje de texto 

al :313-212-4312 Correo electrónico: translation.request@detroitk 12gro.

ালাাাাাাাাংাাাাাাাাব-াষাভনাক্রাাাাাাাাংাাাাাাাস  ্তাতয়াহসহমূসাবসস

ইংরেজিরে সীজির দেে দ   দ দ র রে এিন জির দ দ   এ দ দ   র দ দ   ও অজিএ দ দ   বকবৃরের এ নয দ ে ট্ররেটএ দ দ   বজিক সু্ক

এ এ িএসিূহ এ দ দ   ে দ   সংেরে ন্তসেরহ র দ দ দ   )এ রেি ে জিক বেরয এ দ রয প্রেরে নও জিজির অনুেরব ে(

দ সেরব প্রেরে নকরে। অরিরিক্ত এ েরপ্র রের প্ররেে দ   এ ন দ দ দ   ে দ   ইদ ি জিক্ট জি র দ দ   এ দ দ   র দ দ   দ রব অজিএ দ 

দ   েরবে ি ই দ রে ি ব দ এ ে ন ি নরেরে দ ে , ইংরেজি এ েরব , এ দ দ   ও দ এ এ দ দ   র 

এ নয এ দ দ   েদ   সংেরে ন্ত সেরহ র দ দ দ   র প্ররেে দ   এ ন দ দ র রে । ি বেরন এ ি এ  িূ দ এ য সেরহ র দ দ দ   র এ নয, অনুগ্রহ

করে এিেরন র জি শু র সু্ক দ এ র দ রস রে দ রব দ িজি ক্ট স দ রট্র ন্সএেসন্সদ েরক অরিএ 

দ দন ট - দ ি দ রস রে )313( 870-3776 )313(212-4312 নম্বরে দ ে ে দ   ের  রেে দ    ক রু ন ।

DPSCD এ দ দ   রি, দ এব , এ দ দ   র  ীর দ দ দ   র উৎস, জিঙ্গ, প্ররিবরেেরক ও / দ রব ধএেএ দ এ রউ জিজি করে বএব েযক ি িন

দ্ধ করে। প্রশ্ন?উজিগ্ন?

এ কের  রেন্স অজিেরস রের দ রস রে )313( 240-4377 নম্বরে দ ে ে দ   ের  রেে দ    করুন।

DPSCD দ ি দ েরপ্র েরগ্র এ এ িসে এহিূ অেরয রেস ি ে রে এি র দ দ   ি রব রধ দ দ   ও দ রক ে ন এ ক দ এ ে দ   েরন র বেরয এ দ দ   রে

সেরহ র দ দ দ   প্রেরে নক রি । দ এ ে দ   ন দ রব দ দ টট করুন : 313-212-4312

ই এে এ ই : translation.request@detroitk12.org

Limba română – Servicii de asistență lingvistică

Detroit Public Schools Community District oferă părinților și tutorilor legali cu cunoștințe limitate de engleză servicii deasistență lingvistică (translație 

orală și traducere). Districtul aderă la principiul că asistența lingvistică vizând comunicarea verbală, citire și scriere în limba engleză este necesară și nu 

solicită coroborare suplimentară a acestuia. Pentru asistență gratuită, vă rugăm să contactați Coordonatorul Traduceri al Districtului, la numărul de telefon 

(313) 870-3776 / (313) 212- 4312.

DPSCD interzice discriminarea pe bază de rasă, culoare, naționalitate, origine, gen, handicap și/ sau religie. Dacă aveți întrebări sau nNedumeriri, vă rugăm 

contactați ofițerul responsabil cu regulamentul la nr. Tel (313) 240-4377.

Oferim asistență persoanelor fără auz sau cu deficiențe de auz pentru a accesa programele DPSCD.  Sunați sau trimiteți mesaj la: 313-212-4312 

Email: translation.request@detroitk12.org

Lus Hmoob – Kev Pab Cuam Txhais Lus

Detroit Public Schools Community District muab kev pab cuam lus (txhais ua lus thiab txhais ntawv) pab cuam rau cov niamtiv thiab cov tsom kwm uas paub lus Askiv 

tsis zoo. Tuam tsev kawm lees paub niam txiv thiab cov saib xyuas uas tsis paub lus zoo yuav tsum tau hais nyeem thiab sau ua lus Askiv uas tsis tag yuav 

nrhiav lwm tus neeg sab nrauv pab ntxiv. Hais txog pab dawb, thov hu rau koj tus menyuam lub tsev kawm ntawv lossis Tuam Tsev Kawm Ntawv tus neeg txuas lus 

fab kev txhais lus

(313) 870-3776 / (313)212-4312.

DPSCD txwv tsis pub muaj kev ntxub ntxaug vim yog ib haiv neeg, cev nqaij daim tawv tsos xis, neeg keeb kwm hauv lub teb chaws, txivneej los yog pojniam, 
neeg xiam oob qhab, thiab/lossis kev ntseeg xaj xab nam. Puas muaj lus nug? Puas muaj kev txawj xeeb dab tsi? Hu rau Tus Kws Saib Xyuas Txoj Cai rau ntawm 
tus xov tooj
(313) 240-4377.

Peb muab kev pab rau cov neeg Lag Ntseg thiab Hnov Lus Tsis Zoo kom tau txais kev pab rau ntawm DPSCD. Hu Xov Tooj lossis Xa Kab Ntawv rau: 313-212-4312 
Email: translation.request@detroitk12.org

mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
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المهمة
ي تثقيف كل طالب وتمكينه

 
ي كل مجتمع، تكمن مهمتنا ف

 
ف

ويت أقوى ي كل يوم، لبناء ديتر
 
.وف

رؤيتنا
والثقة سيحصل كافة الطلاب على المعرفة والمهارات
ي مدينتنا وأمتنا و 

 
.عالمنابالنفس اللازمة للاستمرار ف

القيم الأساسية

 
ا
الطلاب أول

ريقةنستخدم كل مصدر بط. نتخذ القرارات لمصلحة الطلاب

ب ا
ّ
اتيجية لكي نتمكن من تلبية حاجات الطلا .لفرديةاستر

التفوق
 على ملاحقة العظمة

ً
 . كن دؤوبا

ً
 وإبداعيا

ً
م من . كن جريئا

ّ
تعل

.ةانظر إلى نفسك وإلى الآخرين بمعايتر عالي. أخطائك

اهة ز النز
 صريكن.أحدينظر لملو حتر صحيحهو ما افعل

ً
كن.حا

 
ً
 كن.بالثقةجديرا

ا
.مسؤول

الإنصاف
ي تجعلنا أقوى

ادعم حاجات. التنوع هو أحد الأصول التر

تأكد من أن كافة أعضاء مجتمعك قادرون على. الآخرين

ي يحتاجون إلي
هاالوصول إلى كافة الأدوات والموارد التر

.لتحقيق النجاح

الخدمة
واجه المشاكل  . استجب. تعاطف. استمع

ي حلها
 
.وساعد ف

المثابرة

ي مواجهة التحديات
 
ي ا. تقبّل العمل الشاق وثابر ف

 
ستمر ف

اماتك واسع  للقيام بأفضل ما لديك مهما كلف .الأمرالتر 

 ع
ً
ي جميعا

ندما نرتقر
ي الطلاب

.يرتقر

2023مخطط العام 

الأولويات

ز الإنجاز  المتمن 

ة تعزز التجربة تقديم تجارب تعليمية مختلفة ومتمتر 

ب وتض
ّ
أن يكونوا منالأكاديمية بشكل كبتر لكافة الطلّ

ة المهنيةجاهزين للجامعة .والمستر

ام ز فرص تقديم البخدمة الطفل الكاملالالن 

ب ليحصلون على
ّ
حاجاتهم والموارد للطلّ

ستكشافالمتعلقة بالصحة النفسية والبدنية، ول 

.اهتماماتهم ولتكريم هوياتهم

الثقافة التحويلية
بأنه بناء ثقافات مدرسية قوية حيث يشعر فيها الجميع

.امحبوب وخاضع للتحديات وجاهز لها والمحافظة عليه

الموهبة الاستثنائية
ير  بناء فريق ممتاز وفعال من الموظفير  المكرّس

ي ظروف مختلفة
 
بنا ف

ّ
.لخدمة طلّ

اف المسؤول الإشر
وشفافة ضمان توزي    ع الموارد بطريقة مستدامة ومنصفة

.لدعم السلامة والنجاح



7

رسالة من مجلس التعليم والمشرف
وداعمةآمنةعليميةتبيئةتعزيزخلالمنالمهنيةوالحياةللجامعةوالاستعدادوالتحديبالحبيشعرطالبكلبدعمالعامةديترويتمدارستلتزم

.الاستجابةريعةسالشاملةوالخدماتالموحدةالتصحيحيةالتدخلاستراتيجياتوالمستوياتمتعددةالدعموأنظمةالتصالحيةالممارساتعلىتؤكد

.والاجتماعيالأكاديميالصعيدينعلىالعالية،التوقعاتتلبيةلطلابنايمكنالاستباقي،العادلالدعمخلالمنبأنهنؤمننحن

علىقويتركيزناكهوبالتالي،الأكاديمي،والتحصيلالطلّاببينالإيجابيالتفاعلعلىتساعدمساحاتتكونأنالمدرسيةبيئاتناعلىيجب

ذلك،إلىبالإضافة.يالتصالحوالحوارالدفاعفيبالمشاركةلهميسمحمماالاستباقية،الاتصالمهاراتتعززالتيطلّابنااستراتيجياتتدريس

فصولإنشاءفيشخصيا  المساهمةمنيتمكنواحتىوسلمية،محترمةبطريقةالخلافاتومعالجةالمشاكللحلجاهزينالطلّابيكونأنيجب

.عليهاوتحافظوالتعلمالتدريسجودةتعززدراسية

الطالبحقوقفيموضحهوكماإيجابيةمدرسيةثقافةلخلقمعا  التعاونالتعليميةوالمنطقةوالموظفينوالمدارسوالطلّابالعائلاتعلىيجب

أهميةلحوإضافيةمحادثاتوإجراءبأكملها،الوثيقةمراجعةعلىالجميعنشجعفإنناولذلك،.(المدونة)السلوكقواعدومدونةومسؤولياته

منطقتنامجتمعفيالمشاركينجميعيفهمأنأيضا  المهمومن.الموضحةبالتوقعاتالالتزامخلالمنوإيجابيةآمنةتعليميةبيئةفيالمساهمة

.السلوكقواعدلمدونةانتهاكاتحدوثعندتنفيذهايجبالتيالمحددةالعواقب

بحقوقومراجعةواستلاموالطالبالأمروليبينالتفاهمبيان"علىالطالب،معومناقشتهاالمستنداتمراجعةبعدالتوقيع،يرجى الطلاا

توقيع،القبلعليهاإجابةعلىالحصولفيترغبأسئلةلديككانتإذا.طفلكمدرسةإلىوإعادته،"السلوكقواعدمدونةوومسؤولياتهم

مدرسةوبينبينكمهماتصالخطبناءفيللبدءرائعةطريقةهذه.المدرسةوموظفيطالبكمعلميمعللتواصلالوقتهذاتخصيصفيرجى

.بهمالخاصلامالاستبيانعلىأيضا  والموظفونوالمعلمونالمدارسمديروسيوقع.توقيعهاعندسجلاتكعنبنسخةالاحتفاظيرجى.طالبك

.العامةمعيةالمجتديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةفيمدرسةكلفيوإيجابيةآمنةتعليميةبيئاتلإنشاءمعناالعملعلىلكشكرا  

.الدكتور نيكولا ب
فيتي المشرف

ة العامةالمنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعي

مجلس التعليم
يسةمايبيري، الرئ-أنجيليك بيتيرسون

ميشا ستالوورث، نائبة الرئيس

الدكتورة أيريس تايلور، 

ينة السكرتيرة سونيا مايس، أم

الصندوق

داغنوغو، عضو-شيري غاي
العضولاتريس مكليندون، الأسقف

فون، عضو. كورليتا ج
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تثقيف وتمكين كل طالب في كل مجتمع، وفي كل يوم

قانون الخاصة بالمنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة وفقا  للقانون الفيدرالي و2023-2024تمت كتابة مدونة قواعد سلوك الطلاب لعام 

رئيسي من هذه إن الهدف ال.الولاية، وسياسات مجلس التعليم في ديترويت، والمبادئ التوجيهية الإدارية للمشرف، بالإضافة إلى إرشادات الوكالة المطبقة

ترغب المدرسة في .دفيالوثيقة هو التأكد من أن جميع الطلّاب في المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة هم قادرون على التعلم في مكان آمن وم

.وتريد خلق بيئة تشعر أنك تنتمي إليها وحيث تكون مشاعرك ورفاهيتك مهمة.دعم تعلمك والتأكد من أنك تقوم بعمل جيد في دراستك

ه ض مسؤولية هذوللقيام بذلك، تملك المدرسة بعض التوقعات الواضحة حول كيف يجب أن يتصرف الطلّاب، والكبار، وكيف نحمّل أنفسنا وبعضنا البع

بدلا  من لتعلم منها،ترغب المنطقة التعليمية في تفادي المشاكل قبل حدوثها، وإذا كانت هناك أية مشاكل، فإنها تريد معالجتها بطريقة تساعدك على ا.التوقعات

ات وأن يشكلوا المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة بمساعدة جميع الطلّاب على الاستعداد للوظائف والجامعتؤمن.مجرد التعرض للعقاب

!لهوهي تريد أن تتمتع بالمعرفة والمهارات والثقة اللازمة للنجاح ليس فقط في ديترويت ولكن أيضا  في بلدنا والعالم ك.جزءا  من المجتمع

تشعر بالمسؤولية كما تريد أن.تتأكد مدونة قواعد سلوك الطلّاب من أن المعلمين يستخدمون الإجراءات التأديبية من أجل التعلم والنمو، وليس فقط للمعاقبة

تك المدرسية رائعة إن هذه القواعد موجودة لتجعل تجرب.تجاه بيئة التعلم الخاصة بك، حتى تتمكن من تحمل المسؤولية وجعل مدرستك مكانا  أفضل للجميع

!فلنحظى بعام دراسي رائع معا  !وتساعدك في أن تصبح طالبا  ناجحا  وأعضاء  مسؤولين في المجتمع

دونة قواعد السلوك وبدلا  من أن يتم معاقبة الطالب، فتحاول م.تتضمن مدونة قواعد السلوك طرقا  مختلفة للتعامل مع السلوك عندما يرتكب الطلابّ أخطاء  

ناسب الرد على سلوكك سيت.تعليمك الطريقة الصحيحة للتصرف والاستجابة في المواقف المختلفة وتقدم الدعم أثناء عمل الطلابّ والموظفين خلال هذه العملية

لك الدعم وهي ترغب أيضا  في تقديم.ترغب المدرسة في التأكد من أن لديك علاقات جيدة مع الآخرين وأن تتعلم تحمل المسؤولية.مع خطورة المشكلة

خر أو إذا كان ليس محبذّ استخدام التعليق أو الطرد كعقوبة ولن تفعل المدرسة ذلك إلا كملاذ أخير عندما لا ينجح أي شيء آ.والمساعدة إذا كنت بحاجة إليها

.لدراسي بسرعةإذا كان لا بد من التعليق، فستحاول المدرسة إعادتك إلى الفصل ا.الحادث الذي جرى قد سبب ضررا  كبيرا  لعضو آخر في مجتمع المدرسة

ق لاستعادة العلاقات أو نفسك وتحديد طر/، مما يعني مساعدتك على فهم كيف تسببت أفعالك في إلحاق الضرر بالآخرين و"بالممارسات التصالحية"وهي تؤمن 

!فلنعمل معا  لجعل مدرستنا مكانا  سعيدا  وإيجابيا  للجميع.المكسورة حتى نتمكن جميعا  من الانسجام بشكل أفضل

المناخ والثقافة التحويليان في المدرسة

الأكاديميةاجاتالاحتيوتلبيالرفاهيةتعززوداعمةوآمنةجذابةبيئاتتوفيرعلىالعامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةمدارستعمل

بدونناطلابمعومنفتحةصادقةعلاقاتنبنيأنمدارسنا،فيالجاريوالعملالمدونةهذهخلالمننأمل،.للطلابّوالجسديةوالعاطفيةوالاجتماعية

.نممكحدأقصىإلىللطلابالتعلمبيئةمقاطعةعنتمتنعللتعلممواتيةبيئةوخلقمبانينا،داخلآمنةثقافةوتعزيزالعقاب،منخوف

المدرسي،المجتمعفيردفكليتمتع.التحويليةالثقافةلتحقيقسنويا ،المرحليةالهيكليةالمراجعاتمنلسلسلةالطالبسلوكقواعدمدونةتخضعأنيجب

دورمنالكل.يةقومدرستناجعلفيتساعدومسؤولياتبحقوقالتعليمية،المنطقةومكتبالمدرسةوموظفيالمدارسومديريوالأسرالطلابذلكفيبما

!ليلعبهمهم

لبعض في التعلم نريد أن نساعد بعضنا ا.عندما يرتكب شخص ما خطأ ، نعالج الأمر بطريقة تدور حول تعزيز العلاقات الإيجابية وتعليم السلوكيات الجيدة

نواصل تحسين قواعد  .ونرغب في تجنب ذلك قدر الإمكان.لا نقوم بتعليق شخص ما عن المدرسة إلّا إذا جربنا كافة الطرق وكان التعليق الخيار الأخير.والنمو

كانا  ونقوم بذلك خطوة بخطوة، حتى يتمكن الجميع من التعود على التغييرات والعمل معا  لجعل مدرستنا م  سلوك الطلاب في كل عام لجعل مدرستنا أفضل

يمكننا أن نجعل مدرستنا مكانا  يشعر فيه الجميع بالرضا، من  .لذا، دعونا نتذكر أن لكل منا دور عليه لعبه في جعل مدرستنا مكانا  رائعا  للتعلم .سعيدا  وإيجابيا  

!خلال معاملة بعضنا البعض بلطف والعمل معا ، ويمكنهم بذل قصارى جهدهم



نظام الدعم متعدد المستويات

.  ون بشكل أفضلفصرتدرك المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة أنه عندما يعمل الأشخاص المسؤولون مع الطلابّ، فإنهم يشعرون بالسعادة ويت

مية لمدارس تستخدم المنطقة التعلي. يكمن هدف مدونة قواعد السلوك في بناء مجتمع قوي والتعامل مع المشاكل عن طريق إصلاح أي ضرر وتحسين العلاقات

حّبة ويقوم مرارسديترويت المجتمعية العامة خططا  واضحة لمساعدة المعلمين والطلابّ والأسر وغيرهم في المجتمع على العمل معا  للتأكد من أن تكون المد

.الطلاب بعمل جيد

وتجتمع هذه الفرق بانتظام  ،(ILT)وفريق القيادة التعليمية( ELT)وفريق قيادة المشاركة( CLT)لدى كل مدرسة فريق قيادة الثقافة والمناخ : فريق القيادة

ثقافة والمناخ لك اللمراجعة البيانات والتخطيط التعاوني للتدخلات الطلابية المناسبة على مستوى المدرسة والفردية التي تدعم نمو الطلاب وكفاءتهم، وكذ

لدعم متعددة تؤدي مواءمة وتماسك فرق القيادة إلى إنشاء مناخ مدرسي مستدام وقابل للتطوير وممتعة لدعم التنفيذ الناجح لأنظمة ا.والمشاركة الإيجابية

.المستويات وإنجاز الطلاب

كل طفل ويكمن هدفه في دعم. ويتضمن مستويات مختلفة من المساعدات. هو بمثابة خطة لمساعدة كافة الطلاب في المدرسةنظام الدعم متعدد المستوياتإن 

طلاب الذين يحتاجون ويقدّم المستوى الثاني مساعدة إضافية لبعض ال. يساعد المستوى الأول جميع الطلاب في الفصل الدراسي العادي. بأفضل طريقة مناسبة له

متعدد المستويات المعلمين والمدارس يساعد نظام الدعم. أما المستوى الثالث، فيقدّم المزيد من المساعدة لبعض الطلاب الذين يحتاجون إلى أكبر قدر من الدعم. إليها

هما  من هذا تشكّل التدخلات والدعم السلوكي الإيجابي جزءا  م. فهم يستخدمون إطار عمل يتوافق بشكل جيد مع جميع الطلاب. على استخدام مواردهم بحكمة

مكن لجميع بهذه الطريقة، ي. كما أنها تساعد الطلاب في واجباتهم المدرسية وحضورهم واحتياجاتهم الاجتماعية. النظام، فهي تساعد في تعزيز السلوك الجيد

.المدارس العمل مع بعضها البعض للتأكد من حصول كل طفل على المساعدة المناسبة التي يحتاج إليها للنجاح

، وتساعدنا تلك الممارسات في بناء الصداقات، وحل المشاكل. هي إجراءات وطرق لإصلاح الأمور عندما يحدث خطأ ماالممارسات التصالحية إن 

.وتصحيح الأمور بعد حدوث شيء سيء

اليب مختلفة لدعم ويستخدمون أس. ثمة فرق خاصة من القادة في المدرسة الذين يعملون معا  للتأكد من أن الجميع يحصل على المساعدة التي يحتاجون إليها

.الطلابّ وللتأكد من أن المدرسة مكان آمن وسعيد للجميع

واجباته الآخرين ويكمن جزء كبير من جعل مدرستنا مكانا  رائعا  في وجود خطة للتدريس والتعلم تساعد كل طالب في التعبير عن مشاعره وتفاعلاته مع

رستنا ا لجعل مدومن المهم لنا جميعا ، سواء كنا طلابا  أو عائلات أو أفراد مجتمع أو موظفين، أن نعمل معا  ونتبع معتقداتنا وتوقعاتنا ووعودن. المدرسية

.أفضل ما يمكن أن تكون

9

المناهج ذات

الطلب المعرفي الأعلى

(زيادة الصرامة)

وخصائص الاستعداد 

للمهن والكلية

الدروس التي 

تتناول معايير 

مستوى الصف 

ن المناسب وتتضم

محتوى ذا صلة 

بحياة الطلابّ

.تجريبيالتدريس الذي يجذب الانتباه والمستجيب ثقافيا  ويوفر التعلم ال

....، سنشهدوالثقافةوالتعليمات، المعاييرعندما تتقاطع 

الثقافة

التعليمات

الممارسة

التعليمية

المتعمدة

المعايير
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تعليمأننعلم.يوالأكاديموالعاطفيالاجتماعيتطورهفيطالبكللدعممصممةوتعلمتدريسخطةتوجدالإيجابيين،المدرسيينوالثقافةالمناخأساسفي

أوالأسرةأفرادحدأأوطالبا  كنتسواء.والقاعاتالمكاتبوحتىوالملاعب،الحافلاتوفيوالكافيتريات،الدراسيةالفصولفييحدثمعقدعملهوالسلوك

.والتزاماتناوتوقعاتنامعتقداتناتجسيدمسؤوليةنتحملجميعا  فإنناالموظفين،أحدأوالمجتمعأفرادأحد

:نتوقع

.من الطلابّ والموظفين والعائلات إظهار الاحترام لبعضهم البعض ووضع توقعات عالية بشأن السلوك•

.من الطلابّ والموظفين والأسر بناء علاقات إيجابية وحقيقية مستمرة والحفاظ عليها•

.من الطلابّ والموظفين والأسر المساهمة في خلق بيئة تعليمية آمنة•

:نؤمن

.بالعلاقات الحقيقية والمجتمع الداعم الذي يعزز الشعور بالانتماء•

.ببيئة مدرسية مزدهرة حيث يتمتع الموظفون والطلابّ بالأمان الجسدي والعاطفي•

.بأهمية صوت الطلابّ والموظفين في اتخاذ القرار•

.بأنه يجب أن تكون العائلات وموظفو المدرسة شركاء متعاونين في دعم كل طالب•

:سوف

.بالأمانوالعائلاتوالموظفينالطلابّفيهيشعرإيجابيمدرسيمجتمعلإنشاءالمبتكروالدعمالاستراتيجياتنستخدم•

.الاحترامتوقعخطةلتنفيذالفنيةوالمساعدةالمهنيوالتطويراللازمةبالمواردالمدارسنزود•

:يليبماالإيجابيةالثقافةذاتالمدارستتمتع

وتدعمالمهني،لموالتعالمدرسةلموظفيوداعمةإليهاالوصولويمكنوصدق،بصراحةوتتواصلواضحة،توقعاتوتنقلتخلقالتيالفعالةالقيادة•

إيجابية،فأهداوتحقيقوتحديدوإدارتها،المشاعرلفهمفعالبشكلاللازمةوالمهاراتوالمواقفالمعارفوتطبيقالمعرفةاكتسابفيالطلابّ

.مسؤولةقراراتواتخاذعليها،والحفاظإيجابيةعلاقاتوإقامةالآخرين،معالتعاطفوإظهاروالشعور

توقع الاحترام



.المجتمعوشركاءالمدرسة،وشرطةالموظفين/والمعلمينالأموروأولياءالطلابّ-المجتمعأفرادجميعمعإيجابيةعلاقات•

وتطويرل،المشاكحلعلىالطلابّلمساعدةالمصممةالإيجابيةوالتدخلاتوالأكاديمي،والعاطفيالاجتماعيالدعمتوفرالتيوالمواردالتدريب•

.المدرسةشرطةتدخلأوالدراسيالفصلمنالطالبإزالةإلىالحاجةوتقليلالدراسي،والفصلللمدرسةالمناسبةالسلوكيات

.مجتمعاتهمأومنازلهمفيالجديةالتحدياتأوالصدماتأوالعاطفيةالأزماتمنيعانونالذينللطلابالدعم•

.والأكاديميةالتنمويةالاحتياجاتتلبيالطلابّلجميعولامنهجيةأكاديميةأنشطة•

.والعاطفيالجسديبالأمانوالموظفونالطلابّفيهايشعرتعليميةبيئة•

قدوة،يكونوانأالسلطةفيهملمنبدلاأنهفكرةيعززوالذيالعامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةللمنطقةالعالميالموضوعهوالاحترامتوقعإن

المنطقةمدارسونتكلكي.مناسبغيرالسلوكيكونعندماالعواقبتحملعلىيساعدوهموأنإيجابية،خياراتاتخاذقيمةالطلابّتعليمويعيدوايعلموا،وأن

يشعربأنمجتمعالأفرادلجميعواضحةتوقعاتتوفيريضمنأنيجبالإيجابية،والثقافةللتعلممؤسساتالعامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليمية

.المدرسةفيوالاحترامبالأمانالأموروأولياءوالطلابالموظفون

بمثابةلتكونمبادئخمسة(DPSCD)العامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةتحددوالآخرين،الذاتاحترامأهميةطلابناتعليمخلالمن

.لمالتعبيئةتعزيزفسيتمالمبادئ،بهذهالطلابالتزمإذا.الأشخاصبينالعلاقاتفيأوفرديبشكلسواءالسلوك،لتوجيهمهما  أساسا  

.تظهر أقوالي وأفعالي ومواقفي دائما  احترامي لنفسي وللآخرين1.

.أسعى إلى تصحيح الضرر الذي سببته للآخرين في مجتمع المدرسة2.

لتركيز على ومستعدا  لأظهر اعتزازي بنفسي، وبمستقبلي، وبمدرستي من خلال الوصول في الوقت المحدد، مرتديا  اللباس المناسب،3.

.دراساتي

كن من أبحث دائما  عن أكثر الوسائل سلامة لحل الصراع، وأحصل على مساعدة المعلمين، أو الإداريين أو موظفي المدرسة عندما لا أتم4.

.حل النزاعات بمفردي

.أفتخر بتعزيز بيئة تعليمية آمنة ونظيفة في مدرستي5.

الاحتراملحملةالمتوقعةالشهريةالمواضيع
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:مع قادة المدارس من أجل( DPSCD)تتعاون إدارة السلامة العامة في المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة في هذا الصدد، 

ت المحتملة تدريبات السلامة للاستعداد للمخاطر والتهديداأفضل الممارسات في تدابير السلامة للمدارس وتنسيق: وضع خطط أمان شاملة•

.للمجتمع المدرسي

.استخدام الوساطة للمساعدة في معالجة النزاعات الداخلية لتخفيف حدة التوترات لأفراد المجتمع المدرسي

لوكيات التي والصحة والستقديم عروض تثقيفية ومحاضرات لكل من الطلاب والموظفين حول السلامة الشخصية والسلامة عبر الإنترنت،

.تدعم الصحة واحترام الذات والآخرين

صوى، احتجاز عند الضرورة، وفي الحالات القتوفير وظائف السلامة مثل مراقبة الأحداث الكبيرة، وإجراء عمليات التفتيش على الممتلكات

.واعتقال الأفراد المتورطين في الجرائم

•

•

•

.بإنفاذ أو تنفيذ مدونة قواعد السلوك( DPSCD)لا تقوم إدارة السلامة العامة التابعة للمنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة 

ميةالتعليالمنطقةفيالعامةالسلامةإدارةمعالمجتمعأفرادمنتتألفإشرافيةعملفرقةستعمل،2020يوليو/تموزمناعتبارا  المجلس،إجراءخلالمن

.آمنةمدارسمجتمعاتلتعزيزودعما  شمولا  التدابيرأكثراتخاذلضمان

12

إدارة السلامة العامة،(DPSCD)المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة 

Cameron Street8500

48211Detroit, Michigan

6000-748(313)

باستجابةالسماحإلىالإجراءهذايهدف.2004العامفيبهاالخاصةالعامةالسلامةإدارةالتعليميةالمنطقةأنشأتآمنة،مدرسيةبيئاتلتوفيرمحاولةفي

الداخليةالعامةلسلامةاإدارةفيعملإطارنطبقّفإنناللعنصرية،مناهضةتعليميةمنطقةبصفتنا.مدرستنامجتمعداخلللمسائلوالكفاءةبالفعاليةتتسم

.السجونإلىالمدارسمنالانتقالوتعزيزطلابناتجريمإلىتتطلعالتيالعامةالسلامةإدارةندعملانحن.طلابناسلامةويدعمالمجتمع،يدعمبناالخاصة

بالاندماجلهمتسمحالتيوالشخصيةالمهنيةالسماتمنبالعديدالتعليميةمنطقتنافيالعامةالسلامةعنالمسؤولونيتمتعأنيجب

قدوةيكونواوأنيمية،التعلالمنطقةسياساتبجميعيلتزمواأنأيضا  عليهميجبالمسؤولون،يقدمهاالتيالخدماتإلىبالإضافة.المدرسيةالبيئةفيبنجاح

مهددوغيرلابللطملائمموقفاتخاذخلالمنالقانونإنفاذوموظفيالشعبعامةبينأفضلعلاقاتتعزيزفييساعدواوأنالأخلاقي،السلوكفيللطلاب

.هادئةالمدرسيةالمجتمعاتيجعل

ية العامة المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعدور إدارة السلامة العامة في المدارس في

DPSCD))
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الأدوار والحقوق والمسؤوليات والتوقعات

الفعالياتحضرونيأوالعامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةمبانيفييكونونعندماالأوقاتجميعفيالطلابعلىالسلوكقواعدمدونةتنطبق

الدراسة،ساعاتخلالالطلابيفعلهماتغطيالقواعدأنيعنيوهذا.الإنترنتعبرمدرسيةبأنشطةيقومونأوالفعليالمدرسةمبنىفيكانواسواءالمدرسية،

ميدانية،حلاترفييذهبونأوالمدرسية،الحافلةيركبونأوالرياضة،يمارسونأوالنوادي،فييكونونعندماالحالهوكماوبعدها،المدرسةقبلأيضا  ولكن

.المدرسةوإلىمنيذهبونحتىأو

مدرسة، ومقدار وستنظر في مسائل مثل مدى قرب الحادثة من ال. ستنظر المدرسة بعناية في كل موقف عند تقرير ما إذا كان ينبغي تطبيق قواعد مدونة السلوك

.  لمدرسةشاكل في اي مالوقت الذي مر منذ أن كان الطالب في المدرسة، وما إذا كان قد وقع شجار أو جدال في مباني المدرسة، وما إذا كانت الحادثة قد تسببت ف

.بهذه الطريقة، يمكن للمدرسة اتخاذ قرارات عادلة حول كيفية التعامل مع كل موقف

ي اتخاذ خطوات إضافية عند النظر في العواقب التأديبية التي تشمل الطلاب ذو( DPSCD)يطُلب من المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة 

لولاية، بما في تتطلب مدونة قواعد السلوك من المدراء وموظفي المدارس اتباع القوانين واللوائح الفيدرالية والخاصة با. الاحتياجات الخاصة أو ذوي الإعاقة

ي، وسياسات مرتبطا  بإعاقة الطالب، وإجراء التقييمات السلوكية الوظيفية ووضع خطط التدخل السلوكأي ما إذا كان السلوك)ذلك إجراءات تحديد المظاهر 

سياسة مجلس الإدارة، وقوانين الولاية والقوانين .بالإضافة إلى توجيهات الوكالة السارية( مجلس التعليم، وتوجيهات المشرف والمبادئ التوجيهية الإدارية

خطط التدخل أي ما إذا كان السلوك مرتبطا  بإعاقة الطالب، وإجراء التقييمات السلوكية الوظيفية، ووضع)الفيدرالية بما في ذلك إجراءات تحديد المظاهر 

تمييز على أساس برنامج التعليم الفردي تلتزم المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة بتطبيق قواعد السلوك بشكل عادل وبدون(. السلوكي

(IEP ) أو الجنس، أو التوجه الجنسي، أو الدين، أو العرق، أو الأصل القومي،504للطالب، أو خطة.

الأصلاللون،العرق،أساسعلىبالتمييز(DPSCD)العامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةتقوملا:والتنمروالتحرشالتمييزمنالتحرر

النسب،ة،العسكريالحالةالأسرية،أوالاجتماعيةالحالةالمواطنة،الوزن،الطول،الدين،العمر،الإعاقة،الجنسية،الهويةالجنسي،التوجهالجنس،القومي،

أوأسئلة؟لديكله.القبولوعملياتالتوظيفذلكفيبماالتعليمية،وأنشطتهابرامجهافيالقانون،بموجبالمحميةالفئاتمنغيرهاأوالجينية،المعلومات

الأمورلأولياءالساخنالخطعلىاتصلأو،dpscd.compliance@detroitk12.orgالموقععلىالمدنيةوالحقوقوالمحاماةالإنصافبمكتباتصلمخاوف؟

 ,West Grand Boulevard, 14th Floor 3011فيشخصيا  أو،(313)240-4377الرقمعلىالعامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةللمنطقة

Detroit, MI 48202.

يجب.حقوقهمأوالطلابسلوكتقييمفيهايتمالتيالحالاتفيالواجبةالقانونيةالإجراءاتضماناتتطبيقيجب:الواجبةالقانونيةالإجراءاتفيالحق

هذهمثلعلىردللالفرصةلهمتتُاحوأنللسلوكالمزعومبالانتهاكتامعلمعلىيكونواأنللطلابيحق.الإجماليةالظروفومراعاةبإنصافالطلابمعاملة

.البالطلسلوكالإجرائيةالقواعدعلىالمدونةتنص.لاأممثبتةالتهمكانتإذاماالطالبتصرفاتعنناتجدائمسجلأييوضحأنيجب.التهم

بتوفيرنهعينوبمنأوالمديرسيقوم.تعويضيعملعلىالحصولتأديبيإجراءأيبسببالمدرسةمنفصلهمتمالذينللطلابيحق:تعويضيعمل

الدراسيةالواجباتأخذعنمسؤولونهمالأمورأولياءإن.المخصصالانضباطمندراسيين(2)يومينغضونفيالأمورلأولياءالتعويضيةالأعمال

.الانضباطبسببالغيابأياممثلالعمللتعويضالأيامعددبنفسللطلابيسُمح.العلاماتعلىللحصولالمكتملالعملوإعادة

أوالإنكليزيةغةاللفيالمحدودةالكفاءةذويأولئكذلكفيبماالمعوقين،عليهمالأوصياءأوطلابناأسرمعالفعالالتواصلضمانأجلمن:الفعالالتواصل

والتسجيلاتنالشفوييوالمترجمينالمؤهلةالإشاراتلغةمثلمجانا ،المناسبةالإضافيةوالخدماتالمساعداتنقدمالمكفوفين،أوالسمع،ضعافأوالصم

أو(313)870-3776الرقمعلىالمنطقةفيالترجماتبمنسقأوطفلكبمدرسةالاتصاليرجىمجانية،مساعدةعلىللحصول.وبرايلوالقراءالصوتية

4312-212(313).
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الطلاب

الطالب ومسؤولياته والتوقعات له

والاجتماعية سيدعم مديرك ومعلمك والموظفون الآخرون جهودك للنجاح في السلوكيات الشخصية. إن مدونة قواعد السلوك هي دليلك للتوقعات في المدرسة

.والأكاديمية المتوقعة في المدرسة

يكون فيه الجميع يساعد ذلك في جعل مدرستك مكانا  . عندما تتبع القواعد والإرشادات الواردة في مدونة السلوك، فنكون مواطنا  صالحا  وتظهر شخصية جيدة

.محترما  ومسؤولا  وآمنا ، وهو أمر رائع للتعلم

منحه فرصة للتعلم ويكمن الهدف في. وتفسر ما يحدث إذا لم يتبع شخص ما القواعد. تخبرك مدونة السلوك أيضا  عن السلوكيات غير المسموح بها في المدرسة

.من أخطائه ولكي يصبح طالبا  أفضل

:يحق للطلاب أن

.يحصلوا على تعليم مجاني في المدارس العامة، وموارد أكاديمية عادلة، وبيئات تعليم وتعلم شاملة في جميع الفصول الدراسية•

.يتعلمّوا في مناخ مدرسي إيجابي وآمن اجتماعيا  وعاطفيا  وجسديا  •

.يتم تعليمهم من قبل معلمّين فعالين•

.يحصلوا على الإجراءات القانونية الواجبة•

.تتم معاملتهم باحترام وكرامة من قبل المجتمع المدرسي•

.يخضعوا للسياسات والممارسات التأديبية المدرسية الإيجابية•

.يشاركوا في القرارات التي تؤثر على تعليميهم•

:المسؤوليات

.الحضور في المدارس والحصول على تعليم عام مجاني ومناسب مع موارد منصفة•

.استيفاء معايير السلوك في مدونة السلوك والالتزام بها•

.الالتزام بالقواعد واللوائح والسياسات المدرسية الأخرى واتباعها•
.التصرف بطريقة تسهم في بيئة تعلم آمنة وتدعم حقوق الآخرين في التعلم•

.محاولة تصحيح وتحسين السلوك غير الآمن بدعم من المعلمين والموظفين. التصرف بصدق والخضوع للمساءلة عن أفعالك•

.إظهار الفخر بالمستقبل الذاتي والأكاديمي من خلال ارتداء اللباس المناسب للمدرسة والوظائف المدرسية•

.إظهار الاحترام لممتلكات المدرسة واحترام ممتلكات الآخرين•
عنوان البريد الهاتف و( أرقام)ضمان تحديث معلومات الاتصال الدقيقة في المدرسة، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، عنوان المنزل ورقم •

.الإلكتروني

.الرد في الوقت المناسب على المراسلات من المدرسة•

:التوقعات

.التعلمّ في بيئة آمنة وشاملة للجميع•

.إلكترونية من سياسات وإجراءات المنطقة التعليمية والمدرسة/الحصول على نسخة خطية•

.يةة التعليمالشعور بالأمان من التعرض للانتقام عند تقديم الشكاوى أو المخاوف إلى المدير أو الموظفين في المدرسة أو المسؤولين في المنطق•

.الطلب أو الطعن خطيا  بشرح لأي شيء في سجلات تعليمهم•

.القرارات التأديبية( أسباب)إبلاغهم شفويا  وكتابيا  بسبب •

.تلقي معلومات عن إجراءات الطعن في القرارات التأديبية•
.أو منح الإذن لإجراء مقابلة مع الشرطة الحاضرة/الوصي للحضور و/الاتصال بالأسرة•

.ال أو إهمالهمالوصي بطبيعة التحقيق والتفاصيل الأخرى حسب الاقتضاء إلا إذا كان الوضع ينطوي على إساءة معاملة الأطف/يتم إخطار الأسرة•
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الأسر/مقدامو الرعاية/الأوصياء/أولياء الأمور

الطالب ومسؤولياته والتوقعات له

والموظفونمونوالمعلالمدراءسيعملوكيفالمدرسةفيطفلكمنالمتوقعةوالأكاديميةوالاجتماعيةالشخصيةالسلوكياتلفهمدليلكهيالسلوكمدونةإن

.الأكاديميبالنجاحوالاستمتاعالإيجابيالسلوكإظهارعلىلمساعدتهطفلكومعمعكالمدرسةفي

:الأسر أن/مقدامي الرعاية/الأوصياء/يحق لأولياء الأمور

.يحصل طفلهم على تعليم مجاني في المدارس العامة•

.يحصلوا على المعلومات الخاصة بأطفالهم•

.يشاركوا وينخرطوا بنشاط في تعليم أطفالهم•

.أو الطعون المتعلقة بالمسائل التي تؤثر على تعليم أطفالهم/يقدّموا الشكاوى و•

:المسؤوليات

.الدراسيةالسنةطوالالمحددالوقتفيالمنتظماليوميالحضورضمان•

الأخرى،يةالمدرسوالإشعاراتالتقدّموتقاريرالعملمراجعةخلالمنالمدرسةمعالتواصلعلىالحفاظخلالمنالطفلبأداءدرايةعلىالبقاء•

.الطلبحسبالمدرسةموظفيمعوالاجتماعالمدرسة،حولالطفلمعوالتحدث

الفصول/لمدرسةاإجراءاتإلىبالإضافةالمدونة،وهذهالتعليميةالمنطقةسياساتحددتهاالتيوالسلوكيةالأكاديميةبالتوقعاتدرايةعلىالبقاء•

.فهمهاعلىطفلكومساعدةبطفلك،الخاصةالفرديةالدراسية

.والمجتمعالمدرسةفيالملائموالسلوكالأكاديميالتحصيلتوقعاتلدعمالمدرسةمعوالتعاونالشراكةإقامة•

لسلوكاعنوالامتناعالمدرسة،مبانيفيوجودهمأثناءوالطلابالآخرينالأوصياء/الأموروأولياءالموظفينتجاهوتهذيبباحترامالتصرف•

.المضطرب

أوالوزنأواللونأوالمتصورأوالفعليالعرقعنالنظربغضالطلابلجميعوالكرامةالمتبادلالاحتراممنمناخعلىتحافظبطرقطفلكدعم•

.الجنسأوالاجتماعيالنوعأوالجنسيالتوجهأوالإعاقةأوالدينيةالممارسةأوالدينأوالعرقيةالمجموعةأوالقوميالأصل

.أدائهمأوالطلابسلوكعلىتؤثرقدالتيالمنزليالوضعفيبالتغييراتالمدرسةموظفيأو/ومسؤوليإبلاغ•

وعنوان،الهاتف(أرقام)ورقمالمنزل،عنوانالحصر،لاالمثالسبيلعلىذلك،فيبماالمدرسة،فيالدقيقةالاتصالمعلوماتتحديثضمان•

.الإلكترونيالبريد(عناوين)

.المدرسةمنالمراسلاتعلىالمناسبالوقتفيالرد•

:التوقعات

.بلباقة وإنصاف واحترام من قبل جميع موظفي المدرسةالمعاملة•

.الحصول على معلومات عن سياسات المجلس والإجراءات المتعلقة بتعليم الطفل•

ا هم وحضورهم بمالحصول على تقارير منتظمة، خطية أو شفوية أو إلكترونية، من موظفي المدرسة في ما يتعلق بالتقدم الأكاديمي لأطفالهم وسلوك•

.في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، بطاقات تقرير العلامات وتقارير التقدّم السلوكي والاجتماعات

.الحصول على معلومات عن سلوكيات غير لائقة أو تخريبية من قبل أطفالهم وأي إجراءات تأديبية يتخذها موظفو المدرسة•

.ت والطعونالحصول على معلومات عن الإجراءات القانونية الواجبة للمسائل التأديبية المتعلقة بأطفالهم، بما في ذلك معلومات عن الاجتماعا•

ية مثل الدروس الخصوصية وبرامج ما بعد المدرسة والبرامج الأكاديم)إمكانية الوصول إلى خدمات الدعم والحصول على توصيات بشأنها •

.داخل المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة والمجتمع( وخدمات الصحة النفسية وما إلى ذلك

.الحصول على معلومات عن خدمات الطلاب ذوي الإعاقة ومتعلمي اللغة الإنكليزية، عند الاقتضاء•
.من أجل المشاركة في برامج المنطقة التعليمية( بما في ذلك الترجمات الشفوية والخطية)الحصول على خدمات المساعدة اللغوية •
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(المعلامون وموظفو الدعم والمسؤولون الإداريون)موظفو المدرسة 

الطالب ومسؤولياته والتوقعات له

يتصرفأولقواعداماشخصيتبعلاعندمافعلهيجببماوتخبرنا.جيدبشكلالتصرفعلىالمدرسةفيالجميعتساعدخريطةالسلوكقواعدمدونةتشبه

إذا.الآخرينمعتعاملنوكيفأنفسناعنبالرضاالشعورجميعا  ويمكنناالسيئة،السلوكياتمنأقلعددهناكسيكونالمدونة،جميعا  نتبععندما.سيءبشكل

وسعيدا  آمنا  مكانا  المدرسةلجعلالآخرينومعمعكسيعملفهو.مدرستكمديرإلىالتحدثفيمكنكالمدرسة،رأيأوالسلامةبشأنمخاوفأيلديككان

.الوقتطوالمعا  والعملللتعلم

ودعماطوالانضبالمدرسيالمناخلتحسينتوصياتوإعدادالتأديبيةالبياناتومراجعةبتقييم(CLT)والثقافةالمناخقيادةفريقيقومالمدرسة،مستوىعلى

مستوىعلىوالأنظمةوالسياساتوالقواعدللتوقعاتالفعالالتنفيذمراقبةمسؤوليةالكاملالطفلدعممكتبيتولىالتعليمية،المنطقةمستوىعلى.الطلاب

المتعلقةسائلالمالموظفينعلاقاتمكتبويراقب.الاحترامتوقعإلىبالإضافةالدراسية،الفصولوإدارةالإيجابي،السلوكيوالدعموالتدخلاتالمدرسة،

.المدرسيةبالبيئةالمرتبطةالموظفينبمخاوف

:يحق لموظفي المدرسة أن

.يعملوا في بيئة إيجابية للتدريس والتعلم، وآمنة وخالية من التهديدات اللفظية أو الجسدية•

.تتم معاملتهم بلباقة وعدل واحترام من قبل الطلاب أو أولياء الأمور أو الأوصياء وغيرهم من موظفي المدرسة•

.يحصلوا على الدعم والتدريب والمساعدة عند تطبيق التدخلات والدعم والانضباط•

.الانتقاميبلغوا مكتب المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة بالشواغل والاقتراحات والشكاوى وأن يقروا بها من دون خوف من•

.يحصلوا على التطوير المهني الداعم والموارد اللازمة لتقديم تعليم جيد•

:المسؤوليات

م الطلاب من الاحترام المتبادل والكرامة لجميع الطلاب من خلال تحديد التوقعات لسلوك الطلاب والأداء الأكاديمي التي تعزز مفهوإنشاء مناخ •

.الذاتي

.الأوصياء وغيرهم من الموظفين بلباقة وإنصاف واحترام/الطلاب وأولياء الأمورمعاملة•
.بطريقة عادلة ومتسقةتطبيقها السياسات والقواعد المدرسية ويتقيدوا بها، بما في ذلك مدونة قواعد السلوك، ومعرفة•

.التواصل بانتظام مع الطلاب وأولياء الأمور وغيرهم لإعلامهم بأداء الطلاب وسلوكهم وحضورهم•

.حماية الحقوق القانونية والصحة والسلامة والرفاهية لجميع الطلاب•
ون القانمعالجة سوء سلوك الطلاب من خلال التدخلات المناسبة والدعم والإجراءات التأديبية والإبلاغ والمتابعة وفقا  لمدونة قواعد السلوك و•

.المنطبق وسياسات المنطقة التعليمية

.تأديبيةتوفير التعليم البديل والعمل التعويضي للطلاب الذين يغيبون بشكل قانوني، بما في ذلك الطلاب الذين يتغيبون لأسباب•

.ليميةالاحتفاظ بسجلات وتقارير دقيقة، وتوثيق الإجراءات التأديبية وفقا  لقانون الولاية، وكذلك سياسات وإجراءات المنطقة التع•

.الحفاظ على سرية الطلاب وأولياء الأمور وموظفي المدرسة واحترامها•

التوقعات

لائق عند تحديد التوقعات لجميع الطلاب والموظفين الذين يعززون السلوك الإيجابي والتدخلات والدعم والانضباط من أجل السلوك غير ال•

.الاقتضاء

.معالجة أي تحيزات شخصية قد تمنع المعاملة المتساوية للطلاب في المدرسة أو الفصول الدراسية•

.دعم تنمية الطلاب ومشاركتهم في الأنشطة اللامنهجية المناسبة•
.إحالة الطلاب إلى اللجان أو الإدارات أو المكاتب أو الأقسام أو الوكالات أو المنظمات المختصة عندما يكون الدعم الخارجي ضروريا  •
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الحضور يوميا  في الوقت المناسب طوال النهار

أفضل للنجاح فرصةهناك علاقة قوية بين الحضور المنتظم في المدارس والأداء الأكاديمي، فيتمتعّ الطلاب الموجودين في الفصل وفي الوقت المحدد يوميا  ب

!في المدرسة

توقعات الحضور

.من المتوقع أن يحضر الطلاب جميع الفصول كل يوم•

.ومن المتوقع أن يكونوا في الوقت المحدد لكل فصل خلال اليوم الدراسي•

.يجب أن يبقى الطلاب في المدرسة طوال اليوم الدراسي•

(.96%)من المتوقع أن يحافظ الطلاب على معدل حضور يبلغ ستة وتسعين بالمئة •

سنة يجب أن 16و6تمتثل المنطقة التعليمية لقانون المدارس الإلزامي في ميشيغان، والذي ينص على أن جميع الطلاب الذين تتراوح أعمارهم بين •

.يذهبوا إلى المدرسة خلال العام الدراسي بأكمله

حالات الغياب

.المدرسة بشأن غياب طفلكأخطر•

.ملاحظة بخصوص سبب الغياب عند عودة طفلك إلى المدرسةأرسل•

.أيام من عودة طفلك إلى المدرسة( 3)يجب تلقي ملاحظة في غضون ثلاثة •

.تأكد من اكتمال جميع الأعمال التعويضية وإعادتها إلى المعلم•

.يجب على الطلاب تقديم غياب بعذر للمشاركة في الأنشطة اللامنهجية•

.على الأقل من العام الدراسي، لأي سبب من الأسباب، غائبين بشكل دائم10%يعُتبر الطلاب الذين يغيبون عن •

ي مقاطعة يعُتبر الطلاب الذين لديهم عدد مفرط من حالات الغياب بدون عذر متخلفين عن الحضور ويمكن إحالتهم إلى مكتب المدعي العام ف•

.واين

التأخر

.أو مرور متأخرين/يعُتبر الطلاب الذين يصلون في وقت متأخر عن بداية اليوم الدراسي أو بعد وقت بدء الفصل من دون عذر و•

.يؤدي التأخير المفرط إلى عرقلة عملية التعلم ويؤثر سلبا  على التحصيل الأكاديمي للطالب•

عواقب الحضور غير المنتظم

فقدان التعليم•

فقدان المشاركة والشعور بالانتماء في البيئة المدرسية•

.فشل محتمل في الصف أو على مستوى الصف•

.التحقيق من قبل وكيل الحضور•

.لاتخاذ الإجراء المناسب( DHHS)إحالة الطالب إلى إدارة الصحة والخدمات الإنسانية •

.إحالة أولياء الأمور إلى المدعي العام في مقاطعة واين للمتابعة•

.يمكننا إحداث فرق في النجاح الأكاديمي لطفلك بفضل دعمك
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سياسة الحضور

(6)ستةالعمرنميبلغطفلعلىسلطةلديهآخرشخصأيأوالقانونيالوصيأوالأمروليعلىالإلزاميالحضوريحكمالذيميشيغانفيالقانونيشترط

مرقالقانونفيمحددةللغايةمحدودةظروفظلفيإلابأكمله،الدراسيالعامخلالالمدرسةإلىالطفلإرسالعنهمسؤولأوعاما  (16)عشرستةإلى

.المجموعةميشيغانقوانينمن380.1561

يمكّنالدراسيلالفصفيالحضورأنالمجلسويدرك.للطلابالمنتظمالحضورفرضميشيغان،لولايةتابعةوكالةبصفتهالإدارة،مجلسعلىيتعينّ

والاحتفاظللطلاب،المنتظمالحضورتشجيعالمعلمّينعلىويتعينّ.الصلةذاتالأنشطةمنوغيرهاالدراسيةوالمناقشاتالتدريسفيالمشاركةمنالطلاب

ناسبالمالوقتوفيالمنتظمالحضوريعدالنحو،هذاعلى.عنهينوبمنأوالمشرفيحددهاالتيالإبلاغإجراءاتواتباعللحضور،دقيقةبسجلات

.للتفوقللطالبالحوافزغرسمنيتجزألاجزءا  الفصلفيوالمشاركة

يكونعندمامناقشةالخلالمنالأفكاروتطورالتفاعلالطالبويفقد.التعويضيالعملخلالمنتكرارهايمكنولافريدةقيمةالدراسيالفصلتجربةتقدّم

دراسيمقررفيالطالبتسجيليمثلّ.باكروقتفيالمدرسةمنأخذهأومتأخروقتفيبتوصيلهالأوصياء/الأمورأولياءيقومعندماأومتأخرا  أوغائبا  

ضروريا  يابهمغيجعلوضعهناكيكنلمماالفصلعنالتغيبمنالطلابمنعهوالسياسةهذهمنالقصدفإنلذلك،.الفصلجلساتجميعبحضورالتزامه

وينبغي.لدراسيةاالفصولجميعلحضورالتعليميةالمنطقةطلابجانبمنوالموثوقيةالمسؤوليةتعززحضورخطةلوضعالمشرفالمجلسويوجّه.للغاية

الحضورعلىأكبرزا  تركيالطلابسيصب.التعليميةللمنطقةالإلكترونيالموقععلىإليهالوصوليسهلموقعفيووضعهاسنويا  هذهالحضورخطةتحديث

.حضورهمعلىستعتمدالفصولفيالدراسيةوحداتهملأنالمدرسةفي

الحضورتعريف

منمعتمدتعليمينشاطفيشاركواأواليوممنالأقلعلى(2)ساعتينلمدةبالفعلحاضرينكانواإذاالحاضرينمنالطلابيحُتسب-المدرسةفيالحضور

.للطالبالتعليميالبرنامجمنجزءا  يشكلالمدرسة

قبلمناؤهمإعفتمأوالأقل،علىالفصلمدةنصفلمدةالفصلفيجسديا  حاضرينكانواإذاالحاضرينمنالطلاباحتسابيتم-الصففيالحضور

.معتمدمدرسيلنشاطالمدرسيالدعمموظفيأحدقبلمنطلبهمتمأوبالفصل،متعلقةمهمةفيالمعلم

تسجيلعندحاضرا  الطالبيكنلمإذا:ملاحظة.المخصصللفصلالمدرسةجرسفيهيرنّ الذيالوقتفيموجودا  يكنلمإذامتأخرا  الطالبيعتبر-التأخير

ألايجب.غيابالحالةتغييرويجبمتأخرا ،ولكنالحاضرين،منالطالبذلكاعتبارفيجبالدراسي،اليوممنلاحقوقتفيحاضرا  كانولكنهالحضور

.غائبأنهعلىمسجلا  المتأخرالطالبيظل

.الدراسياليوممنالأخيرة(30)الثلاثينالدقائقخلالالخروجالمستحسنغيرمن-مبكروقتفيالخروجتسجيل

.الدراسيةالفصولفيهاتسريالتيوالساعاتالأيامخلالالولاية،قانونبموجبالمعفيينالطلابباستثناءالطلاب،جميعحضوريلزم

:دراسيعامكليفالولاية،قانونعليهينصمابحسبالدراسيةالوحداتمنالتاليالعددفيمسجلا  يكونأنبشرطكاملبدوامطالبا  الطالباعتباريمكن

.Aعلى الأقل يتم فيهما تسجيل الحضور،( 2)وحدتان دراسيتان اثنتان : الصفوف من الروضة حتى الصف الثامن

.Bوحدات دراسية على الأقل يتم فيها تسجيل الحضور( 6)ست : الصف التاسع وما فوق.

يتمالأقلعلىدراسيةوحدات(4)أربعفيمسجلا  يكونأنبشرطكاملبدوامطالبا  التعليميةالمنطقةفيبديلتعليمبرنامجفيالمسجلالطالباعتباريمكن

.البديلالتعليمبيئةفيدراسيعاملكلالولاية،قانونفيمحددهوكماالحضور،تسجيلفيها
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خطيا  يانا  بالأسباب،منسببلأيغائببالغطالبمنأوطالبكلعلىالقانونيالوصيأوالأمروليمنيطلبأنعنه،ينوبمنأوالمديرعلىيتعين

وقتأقربفيذورةمعلأسبابالطالبيتغيبمتىالمدرسةإبلاغللطالبالقانونيالوصيأوالأمروليعلىويتعينّ.معذورةلأسبابالغيابهذاسببيؤكد

.الغيابسبببولقمدىلتحديدالنهائيةالسلطةللمديرويكون.مبررغيرغيابا  اعتبارهإلىوشرحهأكثرأوواحدغيابعنالإبلاغعنالامتناعويؤدي.ممكن

:منهاكلسببفيوالتحقيقالبياناتهذهمنالتحققفيبالحقعنهينوبومنالمشرفويحتفظ

.Aالغياب الواحد؛

.Bالغياب المطول؛

.C ؛(2)الغياب لمدة تزيد عن اليومين

.Dحالات الغياب والتأخير المتكررة غير المبررة ليوم كامل أو جزئي؛

.Eالحالات المتكررة المبررة وغير المبررة لاصطحاب الطلاب في وقت مبكر؛

.Fالحالات المتكررة المبررة وغير المبررة لتوصيل الطلاب في وقت متأخر.

الداخليةالسلطاتإلى(16)عشرةالسادسةسندونالطلاببحضوريتعلقمافيالقانونمخالفاتعنالإبلاغعنهينوبمنأوالمشرفعلىيتعين

.المناسبةوالخارجية

:مقبولبعذرالغياب

ولياتصلإذا"مقبولعذربغيابا  "الغيابويعُتبر.الحضورسياسةمتطلباتتلبيةلأغراضغيابحالاتالعائليةوالمسائلوالمواعيدالقصيرالمرضيعُتبر

علىمقبول،بعذرالغيابحالاتتشملقد.لديناالحضورنظامفيالغياب،سببوكذلكالغياب،توثيقذلكبعدسيتم.للغيابسببا  وقدمبالمدرسةالوصي/الأمر

:يليماالحصر،لاالمثالسبيل

.Aكافةالخطيالبيانيتضمنأنيجب.(متتاليةأيام(5)خمسةتتجاوزالتيالتغيبلحالاتطبيةأدلةالمديريطلبقد)للطالبالشخصيالمرض

يكونأنيجبفمحددة،طبيةحالةبسببالمدرسةعنمرارا  وتغيبباستمرارمريضا  الطالبكانإذا.المدرسةعنالطالبفيهاتغيبالتيالأيام

المدرسة؛عنمقبولبعذرغيابعلىالحصولأجلمنالصحيةالرعايةمقدّمإشرافتحت

.B  بيان موقعّ من قبل الطبيب؛-مرض مزمن تم التحقق منه طبيا

.Cحالة عائلية طارئة؛

.Dالتعافي من حادث؛
.Eيواصل فيه الطالب تعليمه؛أمر إحضار موثق قانونيا  من المحكمة، أو المثول المطلوب أمام المحكمة، أو الاحتجاز في مركز للأحداث

.Fالمواعيد المهنية؛

.Gالتبني أو والأزواج والأطفال والأشقاء عن طريق الدم أويتم تعريف الأسرة المباشرة على أنها أولياء الأمور. حدوث حالة وفاة في الأسرة المباشرة

الزواج، للطالب أو للوصي القانوني عليه؛
.Hمسبقا  المرتبالدينيليمللتعأوالشعائر،أوالعطلةبهذهالاحتفاليتمأنالعقيدةأفرادجميععلىمفروضا  يكونعندمادينيةشعائرأوبعطلةالاحتفال

أدناه؛المبينالنحوعلى(للطالبالدينيالانتماءتوثيقالمدرسةمسؤولويطلبقد)

.Iأكثر؛أو(1)واحدةتعليميةلوحدةالتعليميةبالنتائجمباشرةترتبطالمدرسةبرعايةميدانيةرحلةأوالأكاديميالنشاط

.Jالرياضية؛/الأكاديميةوالمسابقاتالفصل،واجتماعاتالوطنية،الشرفوجمعيةالطلاب،مجلسمثلالمعتمدةالطلابيةالأنشطة

.Kالتزام عائلي قصير الأمد مع إخطار مسبق بالغياب يتم تقديمه إلى مدير المدرسة؛

.Lالزيارات إلى الكلية؛

.Mأو/إيقاف من حضور المدرسة؛ و
.N (.قا  داعما  تتطلب توثي)غيابات فردية أخرى للطالب خارجة عن سيطرة ولي الأمر أو الطالب، على النحو الذي يحدده ويوافق عليه مدير المدرسة

نفسفيبالطالإبقاءإمكانيةأو/والوحدة،تكرارضرورةأو/والدراسية،الوحدةفشلإلىمقبول،بعذرالغيابذلكفيبماالأمد،طويلالتغيبيؤديقد

.المدرسةعنالتغيبالتماستقديمأو/والصف،
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حالات الغياب للتعليم الديني

:بناء  على الطلب الموقع من ولي أمر الطالب، سيسمح المجلس باستثناءات من حضور الطالب المتواصل في المدرسة

.A في الأسبوع؛( 2)للتعليم الديني خارج مبنى المدرسة لمدة لا تزيد عن ساعتين

.B (  5)سنة وألا تزيد فترة التعليم عن خمسة ( 13)وثلاثة عشر ( 12)للحضور في صفوف التثبيت شرط أن يتراوح عمر الطفل بين اثني عشر

أشهر في كل من هذه السنوات؛

.Cوللاحتفال بعطلة دينية معترف بها.

.يجب تسجيل الطالب بشكل صحيح، ويجب تقديم نسخة من هذا التسجيل إلى المدير

ضمن الاستمرار كذلك، يجب أن ي. يتعين على المشرف أو من ينوب عنه ترتيب وقت الخروج لحضور تعليم ديني وفقا  لأنظمة مجلس الولاية للتعليم

.المناسب للبرنامج التعليمي في المدرسة العامة خلال أوقات الخروج

.تعليمي دينيولا يجوز لأي موظف أن يشجع أو يردع المشاركة في أي برنامج. لا يسُمح بأي طلب لحضور تعليم ديني في مباني المنطقة التعليمية

حضور الطالب-5200السياسة رقم 
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التغيب المتكرر

الحضورمعدلاتمتوسطيخفيماغالبا  .الثانويةالمدرسةمنالتخرجذلكفيبماالمدرسة،لأداءالمهمةالمؤشراتمنالمعتادوالتغيبالمتكررالتغيبيعد

(18)عشرثمانيةمنيقاربماأوالدراسيالعاممن(10%)المئةفي10عنيقللامافقدانيعادلماوهو-متكرربشكلالغائبينالطلابعدداليومي

.الأسبابمنسببلأيدراسيا  يوما  

بعذرأومقبولبعذرغيابأيامأنهعلىالمتكررالتغيبتعريفويمكن.الدراسةأيامبعددالغيابحالاتعددمقارنةخلالمنالمتكررالتغيبتحديديمكن

التغيبعلىيجابيةإآثارلإحداثبهاالموصىالاستراتيجيةوتوفرالمستوياتمتعددةالدعمبأنظمةالفئاتهذهترتبط.الدراسةعنتعليقأيامأومقبولغير

.المتكرر

المنطقةفيالأخرىائلالمسستحلالمتكررالتغيبمعالجةفإنوبالتالي،.بكثيرأكبربارزةمشكلةوجودإلىالتعليميةالمنطقةفيالمتكررالتغيبيشير

علىمةالقائالمواردوتدخلاتوالأسرة،الطلابمشاركةوزيادةالنجاح،لتحقيقاللازمةالمواردعلىالطلابحصولبضمانصلتهاحيثمنالتعليمية

.الكليةأوللوظيفةالاستعدادوتمكينالبيانات،

مستويات التغيب المتكرر

1.

2.

3.

4.

.معرضين لخطر متدنيأو أقل من إجمالي أيام الدراسة ( أيام9)5%يعُتبر الطلاب الذين يفوتون 

.خطرفيمن أيام الدراسة ( يوما  18إلى 9بين )10%إلى 5يعُتبر الطلاب الذين يفوتون بين 

.(مع إمكانية التعويض)بخطر مزمن من إجمالي أيام الدراسة ( يوما  36إلى 18بين )20%إلى 10يعُتبر الطلاب الذين يفوتون بين 

.(حاد)بخطر مزمنأو أكثر من إجمالي أيام الدراسة ( يوما  36أكثر من )20%يعُتبر الطلاب الذين يفوتون 

دور فريق قيادة المناخ والثقافة في تدخلات الحضور

راتيجياتاستستتضمنوالتيالحضور/الإيجابيالسلوكيوالدعمالتدخلاتخطةبإنشاءالمدرسةإدارةمعبالتعاون(CLT)والثقافةالمناخقيادةفريقسيقوم

تتبعفيمدرسةالمستوىعلىهذهالتقدممراقبةخطةستساعد.الأفرادالطلابتقدمومراقبةالفرديوالحضورالمدارسفيالطلابحضورمقاييسلتحسين

لتعزيزالمدرسةمستوىعلىحوافز(CLT)والثقافةالمناخقيادةفريقسيضع.بالحضورالمرتبطةللمخاوفالمبكرةالعلاماتوتحديدالطلاببيانات

.للطلابوالمحسنالمناسبالحضور

9-6-3بروتوكول الحضور 

.متكررلبشكالغائبينللطلابالمئويةالنسبةلتقليلأساسيةبالحضورالمتعلقةبالمخاوفالأمورأولياءبإخطارالمتعلقةالإجراءاتتعُتبر

إجراء المتابعة المطلوب أيام الغياب بعذر غير مقبول
اتصال المعلمّ بولي الأمر من يوم إلى يومين

شكل زيارة المنزل، مراقبة تسجيل الدخول ب: تدخل وكيل الحضور الذي يمكن أن يشمل

يومي، الاجتماع مع أولياء الأمور

اليوم الثالث

التدخل من قبل وكيل الحضور أيام6
التدخل من قبل وكيل الحضور أيام8إلى 7من 
:التدخل من قبل وكيل الحضور

وضع وتنفيذ خطة التدخل في الحضور
أيام9

رسةتدخل وكيل الحضور، الاتصال بمشروع التدخل في التغيب عن المد
(TIP)،مكتب المدعي العام في مقاطعة وأين

أيام9أكثر من 

الحضوروكيلإلىالطالبإحالةستتمالغياب،من(3)الثالثاليوموفي.الطالبفيهمايتغيب(2)يومينأولفيالأولي،الاتصالالمعلميكملأنيجب

سيوفرحالات،المعظموفي.الطالبمعالوصولتسجيلومراقبةاليوميةالمراقبةأوالأمورأولياءمعالاجتماعأوالمنزليةالزياراتيشملقدوالذيللتدخل،

التدخلمنالمستوىهذا
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التغيبيفالطالباستمرإذامتواصليَنالأسرةمعوالتواصلالتدخليكونأنيجب.المدرسةفيالحضورعلىالطلابلمساعدةاللازمةالشاملةالخدمات

المدرسةعنبالتغيفيالتدخلمشروعإلىالمدرسةعنالتغيبإحالةتقديمسيتمدراسي،عامخلالغياباتتسعةالطالبيتلقىأنبمجرد.المدرسةعن

(TIP)وكيللقبمنالمدرسةموقعفيومراقبتهاالحضورفيالتدخلخطةبدءوسيتمإضافيتدخللإجراءواينمقاطعةفيالأحداثلمحكمةالتابع

.المدرسةوفريقالحضور

التقداممراقبة

Powerنظامالتعليميةالمنطقةموظفوسيستخدم School  والقادةمدراءالإلىالتقريرهذاوسيقُدّم.الحضوريسجلوالمالذينالمعلمينعنتقريرلإعداديوميا

مستوىعلىإضافيبشكلالتركيزوسيتم.الفصلفيالطلابيكنلمإذاآليةحضورمكالمةالأمورأولياءوسيتلقى.المناسبةالمتابعةأجلمنالرئيسيين

.بدقةجمعهاتمقدالحضوربياناتأنمنللتحققالمدرسة

تسجيلعمليةخلالمن.الأمورأولياءلإشعارالمعلماتصالسجلمعالأقل،علىأيام3لمدةتغيبواالذينالطلابعنتقريرا  أسبوعيا  الحضوروكلاءسيتلقى

اجتماعاتخلالالمناقشةفيالسجلاتتضمينوسيتممتكرربشكلغائبونأنهمعلىتصنيفهمتمالذينبالطلابالحضوروكلاءسيتصلالأسبوعية،الوصول

.ةالمدرسإلىالمنتظمالحضورفيالطالبومساعدةالحواجزإزالةكيفيةحولتعاونيبشكلالمشاكلوحلللمراجعة،(CLT)والثقافةالمناخقيادةفريق

ستتم.التحسننمقدرأكبرتظهرالتيالاستراتيجياتومناقشةالفرديةالمدارسبياناتبمراجعةالموظفونسيقومالشهرية،الحضوروكلاءاجتماعاتخلال

Powerنظامخلالمنأسبوعيا  الحضوروكيلملاحظاتمراجعة Schoolزيادةأجلمن.إضافيةمراقبةلإجراءالحضورفيالتدخلخططتقديموسيتم

بارزةنأماكفيالحاليةالحضوربياناتونشرالمدرسة،مستوىعلىالتجمعاتخلالمنالحضوربياناتالمدارسمدراءسيتبادلالحضور،أهميةدعم

.لةالصذاتالأخرىوالطرقالاستشاري،المدرسةمجلس/والمعلمّينالأمورأولياءجمعيةواجتماعاتالبيانات،عنوالمحادثاتالمدرسة،فيللغاية

ودعمهالحضورفيالتدخل

الطلابمساعدةلمختلفةطرقا  ويستخدمون.التدخلاستراتيجياتتنفيذخلالمنبالحضورالمتعلقةالمدرسةاحتياجات(CLT)والثقافةالمناخقيادةفريقيلبي

وتمنحهمطلاباللجميعالحضورنسبةمنأيضا  المدرسةفيالأخرىالفرقوتتحقق.الإضافيةوالمساعدةالمكافآتمثليوم،كلالمدرسةإلىالقدومعلى

أسبوعيةاجتماعاتالمدارسجميعتعقد،(DPSCD)العامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةفي.المدرسةإلىللذهابإليهيحتاجونالذيالدعم

.بانتظامالمدرسةإلىالقدومعلىالطلابمساعدةيمكنهموكيفالحضورعنللحديث(CLT)والثقافةالمناخقيادةفريقمع
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نظام اللباس

المدرسة،بعدالياتوالفعالصيفية،المدرسةوأيامالعادية،الدراسةأيامعلىسيطُبقوبالتالي،وإيجابي،شاملمدرسيمجتمعتعزيزإلىاللباسنظاميهدف

أجلومن.الرياضيةوالفعالياتالراقصةوالحفلاتوالرقصاتالتخرجحفلاتمثلالنادي،/الدراسيةالوحدةوأنشطةبالمدرسةمتعلقةفعالياتأيإلىبالإضافة

أيطهاداضأوتهميشزيادةأوتعزيزدونمنباستمراراللباسنظامإنفاذالمدرسةموظفيعلىيجبهذا،اللباسلنظاموالمنصفالفعالالإنفاذضمان

أوالأسرةدخلأوالثقافيالاحتفالأوالدينأوالعرقأوالجنسيالتوجهأوالجنسانيالتعبيرأوالجنسيةالهويةأوالجنسأوالعرقأساسعلىمجموعة

.الجسمحجم/نوع

واللون،الواقية،الشعروتسريحاتالشعرملمسذلكفيبماالعرقأساسعلى(DPSCD)العامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةتميزلا

ل،والأصالعائلية،أوالزوجيةوالحالةوالمواطنة،والوزن،والطول،والدين،والإعاقة،الجنسية،والهويةالجنسي،والتوجهوالجنس،القومي،والأصل

.التعليميةوأنشطتهابرامجهافيقانونا  محميةأخرىفئةأيأوالجينية،والمعلومات

والحقوقمحاماةوالالإنصافمكتبأو/والمدرسةموظفيإبلاغاللباسلنظامتمييزيإنفاذبوجوديشعرونالذينالأوصياء/الأموروأولياءالطلابعلىيجب

.المسألةبهذهالمدنية

سروالأويلطوسروالأوتنورةمعشيرتتيأوبولوأوصلبةياقةمعقميصا  يكونماعادة-موحدزيبارتداءالطلابمطالبةخيارالفرديةالمدارسلدى

.الموحدالزيولونطرازبخصوصمفصلةمعلوماتعلىللحصولمدرستكمعتحقق.قصير

مالية إذا كانت الحاجة ال. يجب معالجة الشواغل بشأن متطلبات الزي الموحد مع مدير مدرستك. لا يمكن استبعاد الطلاب من المدرسة لعدم ارتداء زيهم الموحد

لات الزي الموحد أو قد يكون لدى المدرسة معلومات حول تباد. تجعل شراء الزي المطلوب أمرا  صعبا  بالنسبة لعائلتك، فيرجى الاستفسار عن ذلك في مدرستك

.خيارات شراء منخفضة التكلفة

:هذااللباسلنظامالامتثالالطلابعلىيجبموحد،زيارتداءتتطلبلاالتيالمدارسفي

العامةالمتطلبات

والكيمياءوالتسوقيةالبدنالتربيةمثلفصولفيالمشاركةأثناءبالسلامة،تتعلقلأسبابعادة  الملابس،منمعينةأنواعارتداءالطلابمنيطُلبقد•

.والمسرحوالدراماوالرقصوالجوقةالموسيقيةالفرقةمثلاللامنهجيةوالأنشطةالدراسيةالمناهجفصولفيأوذلك،إلىوما

.وملابسهمأنفسهموترتيبنظافةعلىالحفاظعنمسؤولونالطلابإن•

.يختارونهأسلوببأيشعرهمتصفيفللطلابيمكن•

ولالموظفينلظاهرا  يكونبأنللوجهتسمحكانتإذا(ذلكإلىوماوالقلنسوةالدينيةالرأسوأغطيةالقبعاتمثل)الرأسأغطيةالطلابيرتديقد•

.موظفأوطالبأيرؤيةخطمعتتعارض

.بالصحةالمتعلقةالمخاطرمنللحماية(والقفازاتالأقنعة)الشخصيةالوقايةمعداتالطلابيرتديقد•

ارتداءللطلابيمكنلا

.طرازات الملابس التي تعرض أنفسهم أو الطلاب الآخرين للخطر•

.ملابس النوم مثل البيجاما أو القمصان الداخلية أو الملابس الداخلية كملابس خارجية•

ية ج للكراهلا يجوز لملابس الطلاب أو أوشامهم أن تعرض كتابات أو صور متعلقة بتعاطي المخدرات أو الكحول أو منتجات التبغ أو الجنس، أو ترو•

.أو العنف أو تشير إلى انتماءات للعصابات/و

.الملابس التي يمكن اعتبارها أسلحة، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر أحزمة السلسلة أو سلاسل المحفظة•

.المجوهرات أو القطع الأثرية المماثلة الفاحشة أو التي قد تسبب اضطرابات في البيئة التعليمية•

.بكرات الشعر أو أجهزة تجعيد الشعر•

.الشبشب، أو النعال المنزلية، أو أحذية فولاذية أو جزمة، أو أي نوع آخر من الأحذية التي يمكن أن تشكل خطرا  على السلامة•



وأولئك504مالقسمنأوخاصتعليمذووأنهمعلىتحديدهمتمالذينالطلابذلكفيبماالطلاب،جميععلىالمدونةهذهفيالواردةالسلوكمعاييرتنطبق

ستختلفالطلابلوكسمدونةوتنفيذالمناسبةالتأديبيةالإجراءاتفإنالإعاقة،ذويللطلابالفريدةللاحتياجاتنظرا  ذلك،ومع.بإعاقةإصابتهمفيالمشتبه

.بهاالمعمولبالولايةوالخاصةوالاتحاديةالمحليةللقوانينوفقا  

إعاقةلديهأنهعلىالاستماعجلساتفيمسؤولأو،(IEPT)الفرديالتعليمبرنامجفريقيحدده(1):الذيالشخص"الإعاقةذوالطالب"بمصطلحيقُصد

سنةمنسبتمبر/أيلول1مناعتبارا  سنة25عمرهيتجاوزلا(2)كليهما؛أوصلة،ذاتخدماتأوخاصا  تعليما  تتطلبالتيالإعاقاتمنأكثرأو(1)واحدة

الذيالطالبإن.الثانويةالمدرسةمنيتخرجلم(4)العامة؛الثانويةشهادةعلىالحصولإلىتفضينموذجيةدراسيةوحدةيكمللم(3)الدراسية؛التسجيل

يشُار1.يةالدراسالسنةتلكنهايةحتىخاصةتعليميةخدمةأوبرنامجمواصلةفيالحقوله"إعاقةذوطالب"هوسبتمبر/أيلول1بعدسنة26العمرمنيبلغ

أو،"(IDEA)"ةالإعاقذويالأفرادتعليمقانونفيالمدرجينبالطلابوالحكوميةوالتعليميةوالفيدراليةالمحليةالوكالاتقبلمنالطلابهؤلاءإلىعادة  

.الإعاقةذويالأفرادمنالطلاب

قىيتلنشاطأوبرنامجأيفيالإعاقةأساسعلىالتمييزعلىالقضاءإلىيهدفوالذي،1973لعامالتأهيلإعادةقانونمن504القسمإلىالتعيينهذايشير

فالفيديرالي،القانونبموجب.فيدراليةماليةمساعدة نشاطمنكبيربشكلدتحعقليةأوجسديةإعاقةمنيعانيالذيالشخصأنهعلى"المعاقالشخص"يعُرَّ

يستوفونذينالالطلابلدىيكونأنيجب.الإعاقةهذهمنيعانيأنهعلىإليهينُظرأوالإعاقة،هذهمنسجللديهأوالرئيسية،الحياتيةالأنشطةمنأكثرأو

.504فريقيضعها504وتعليمتقييمخطةالمتطلباتهذه

العددلتحديدالطالبسجلاتمراجعةيجب،504للقسمتابعأوالإعاقةذويالأفرادمنطالبإزالةيتضمنتأديبيإجراءاتخاذفيالمسؤوليفكرعندما

:اليةالتالإجراءاتاتباعيجبالقرار،هذااتخاذوبمجرد.التأديبيةالإجراءاتبسببالحاليالدراسيالعامخلالالطالبفاتهاالتيللأيامالإجمالي

ذويغيرمنللطلابمحددةهيكماالإجراءاتفاستخدمالدراسي،للعامالتأديبيالعزلمنأيام(عشرة)10منأكثرجمعقدالطالبيكنلمإذا1.

.الإعاقة

أيام ولكنه ( 10)إذا كان التعليق أقل من عشرة أو( بما في ذلك عمليات الطرد المقترحة)أيام متتالية ( 10)إذا كان التعليق المؤقت أكثر من عشرة 2.

تعليق أو الطرد الذي قبل تنفيذ ال. أيام تراكمية لسنة دراسية واحدة وتم تحديد نمط للعزل، فإن ذلك يشكل تغييرا  في التنسيب( 10)سيؤدي إلى عشرة 

لتحديد ما إذا كانت مسألة السلوك هي مظهر من 504القسم /يشكل تغييرا  في التنسيب، يجب أن يكون للطالب اجتماع خاص ببرنامج التعليم الفردي

.أيام دراسية من قرار تغيير التنسيب من المدرسة( 10)يجب أن يعُقد هذا الاجتماع في غضون عشرة "(. تحديد المظهر"مراجعة )مظاهر إعاقته 

340.1702قواعد ميشيغان الإدارية للتعليم الخاص، القاعدة رقم  1

الإجراءات التأديبية للطلاب ذوي الإعاقة

الطلاب ذوو الإعاقة

504القسم 

504والقسم ( IDEA)الإجراءات التأديبية لطلاب قانون تعليم الأفراد ذوي الإعاقة 
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الاستثناء

الطريقةبنفسالطالبتأديبيمكن.ضروريا  ليس504القسماجتماعفإنالكحول،/المخدرةللموادالحاليالاستخدامعلىالجنايةفيهاتنطويالتيالحالاتفي

.طلوبةمالاستماعجلسةفتبقىالاستخدام،وليسوحدها،الحيازةحولتتمحورالجنايةكانتإذاملاحظة،.المعوقينغيرالطلابتأديببهايتمالتي

ومع.التأديبيةالإجراءاتمنلمزيديخضعلاالطالبفإنالطالب،إعاقةمظاهرمنمظهرهوالسلوكأن504القسم/الفرديالتعليمبرنامجفريققررإذا

علىالأمرولييوافقلمماالأصليتنسيبهإلىالعودةالطالبعلىيجب.مناسبا  للطالبالحاليالتعليميالتنسيبكانإذاماتحديدفيالتقييمسيستمرذلك،

.504القسم/الفرديالتعليمبرنامجعمليةخلالمنذلكخلاف

:الاستثناء
:يوما  ( 45)وأربعين إذا كانت الجناية تتعلق بأي مما يلي، يجوز لموظفي المدرسة نقل الطالب إلى بيئة تعليمية بديلة مؤقتة لمدة لا تزيد عن خمسة

حمل أو حيازة سلاح في المدرسة أو في إحدى الوظائف المدرسية•

حيازة أو استخدام المواد المخدرة غير المشروعة عن علم•

بيع أو التماس بيع مادة خاضعة للرقابة أثناء وجوده في المدرسة أو في وظيفة مدرسية•

إلحاق أذى بدني خطير بشخص آخر•

يرغطالبأيمعالمستخدمةالطريقةبنفسفصلهفيمكنالطالب،إعاقةمظاهرمنمظهرا  ليسالسلوكأن504القسم/الفرديالتعليمبرنامجفريققررإذا

2.معاق

الفردي،التعليمبرنامجأهدافنحوالطالبيتقدمبحيث(IDEA)الإعاقةذويالأفرادتعليمقانونبطلابالخاصةالخدماتتقديمفيالمدرسةتستمرأنيجب

.المتخصصةالخدماتعلىالحصولمواصلة504القسملطلابيحقولا.المدرسيةالبيئةنفسفيالخدماتعلىيحصليعدلملوحتى

.تقديمهافيهسيتمالذيوالموقعتقديمهاسيتمالتيالخدماتالفرديالتعليمبرنامجفريقيقرر

بما،(IDEA)الإعاقةذويالأفرادتعليمقانون/504القسمفيعليهاالمنصوصالإجرائيةالحمايةعلىالحصولللطالبيحقالتنسيب،فيتغييرحدوثعند

يتمحتىالتأديبيلعزلامكانفيالطالبتنسيبسيبقىمعلقا ،الاستئنافيكونعندما.(الاستئناف)الواجبةالقانونيةللإجراءاتعاجلةاستماعجلسةذلكفي

.أولا  يأتيأيهماالتعليمية،المنطقةعنالصادرالعزلانتهاءأوقرارإلىالتوصل

.بديلةتعليميةبيئةفيطردهم،حالةفيحتىالإعاقة،ذويللطلابالمناسبالتعليمتوفيريجب

، بما في ذلك 504الكحول الحماية بموجب القسم أو يمُنح الطالب المعاق الذي لا يشارك حاليا  في تعاطي المواد المخدرة أو الكحول بشكل غير قانوني ويرتكب جريمة تعاطي المواد المخدرة 2

.(USC §705(20) © (iv) 29)الحق في تحديد المظاهر 
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الطلاب المشتبه في إصابتهم بإعاقة

واحدتأديبيةراءاتلإجالخاضعالسلوكقبلهناككانإذاالإعاقةذويللطلابالمتاحةالتأديبيةالحمايةمنأيتأكيدبإعاقةإصابتهمفيالمشتبهللطلابيحق

:أكثرأويليمما

تفيدالطالب،معلمّأوالتعليمية،المنطقةفيالإداريينأوالإشرافيينالموظفينإلىخطيا  محددةشواغلعن(الأوصياء)الوصي/الأمروليأعرب1.

.صلةذاتوخدماتخاصتعليمإلىيحتاجالطالببأن

.الخاصالتعليمتقييمعلىالحصولعلىخطيا  وافقواأو(الأوصياء)الوصي/الأمروليطلب2.

تعليمالمديرأوالمشرفإلىمباشرةالطالب،أظهرهالذيالسلوكنمطبشأنمحددةشواغلعنالمدرسة،موظفيمنغيرهأوالطالب،معلمّأعرب3.

.التعليميةالمنطقةفيالمناسبالخاص

التعليمرفضأوب،للطالتقييمإجراءعلىالموافقةسابقا  رفضقدالطالبأمروليكانإذامعاقالطالببأنعلمعلىالتعليميةالمنطقةتعُتبرلا4.

.الخاصللتعليممؤهلغيرالطالبأنتبينأوالصلة،ذاتوالخدماتالخاص

أنتبينوإذا.السرعةوجهعلىالتقييمويجرىتأديبيعزلحالةفييظلتأديبية،لتدابيرفيهايخضعالتيالفترةخلالالطالبلتقييمطلبتقديمحالةفي

.الاقتضاءحسبالصلةذاتوالخدماتالخاصالتعليمالتعليميةالمنطقةتقدّمالإعاقة،ذويمنهوالطالب

أيام(10)عشرةإلىلتصلمدةيفصلوهأنأوتنسيبهالفورعلىيعدّلواأنالمدرسةلمسؤولييجوزالآخرين،سلامةعلىمباشرا  تهديدا  الطالبيشكّلعندما

.المعوقينغيرالطلابعلىالمطبقةللإجراءاتوفقا  دراسية،

غيرالسلوكمنأكثرأوحالاتثلاث(2الصف-الروضة)التعليملبيئةالتعرضمنالمبكرةالمراحلفييكونقدالذيالطالبفيهايظُهرالتيالحالاتفي

المنطقةيهفتشتبهالذيالحدإلىالطالب،زملاءأو/والموظفينرفاهيةأو/وسلامةأو/وحياة،علىمباشرا  خطرا  يشكلالذيالمحتملوالخطيرالمنتظم

أوالحاليةالتقييملبياناتمراجعةالتعليميةالمنطقةموظفوسيجري،504القسمأو(IDEA)الإعاقةذويالأفرادتعليمقانونبموجببإعاقةالتعليمية

.الوصيأوالأمروليبموافقةمناسبا  يكونقدتقييمبأيوسيعجّلونالأخرىالتقييمتخطيطاجتماعمعلومات

تعليميتنسيبحديدلتالوصيأوالأمروليمعالعملالتعليميةالمنطقةموظفوسيحاولالوقت،هذاوخلالالتقييم،بتسريعالتعليميةالمنطقةموظفوسيقوم

منأومشرفالإبقاءوسيتم.لهتقييماتوإجراءأيضا  الطالبتعليممعالسلامة،مخاوفمعالجةشأنهمامن(أخرىمؤقتةبيئةفيأوالمدرسةفيإما)ودعم

التقييماتإجراءلىعالموافقةالوصيأوالأمروليرفضوإذا.الموظفينقبلمنوتقييمهالطالبتعليمفيهسيتمالذيوالإعدادبالمكانإطلاععلىعنهينوب

مالتعليفيطالبأنهعلىالطالبمعاملةالتعليميةللمنطقةيجوز،504القسمأو/و(IDEA)الإعاقةذويالأفرادتعليمقانونبموجبالدعمأوالخدماتأو/و

.الطالبطردإلىحتىوصولا  السلوك،قواعدمدونةمنالانضباطأقسامبموجبالمناسبةالعواقبتطبيقويمكنهاالعام

طلاب المرحلة الابتدائية المبكرة الذين يشتبه في إعاقتهم
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الباب التاسع  التحرش الجنسي

برامجهاجميعفيالجنسيةوالهويةالجنسيوالتوجهالجنسأساسعلىالتمييز(DPSCD)العامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةتمنع

تلتزم.21رقمالمتحدةالولاياتقانونمن1681المادة,1972لعامالتعليمتعديلاتمنالتاسعللبابوفقا  والتوظيفالالتحاقذلكفيبماوأنشطتها،

.الجنسيالتحرشذلكملويشالجنسأساسعلىالتمييزأشكالمنشكلبأيالفعليةالمعرفةتملكتكونعندماوالفعالةالفوريةبالاستجابةالتعليميةالمنطقة

أيعنالفورعلىليغالتبالتعليميةالمنطقةفيالموظفينكافةعلى.الجنسيالتحرشذلكويشملالجنس،أساسعلىالتمييزعنالتبليغشخصلأييحق

.(EACR)المدنيةوالحقوقوالمحاماةالإنصافمكتبإلىبهيعلمونأويرونهجنسيتحرش

مكتبأوالتعليميةمنطقةالفيموظفإلىالجنسيالتحرشحادثاتعنالتبليغعلىالثالثةوالأطرافالتعليميةالمنطقةمجتمعمنالآخرينالأعضاءتشجيعيتم

.التاسعالبابمنسقأوالمدنيةوالحقوقوالمحاماةالإنصاف

جنيس ميتشال فورد، منسقة الحقوق المدنية في 

منسقة الباب التاسع/ المجلس العام

3011 W. Grand Blvd., Floor 10 Detroit, MI 48202

(313) 240-4377 : رقم الهاتف

Dpscd.compliance@detroitk12.org

وقد.تحقيقأياءإجربعدأو/وأثناءأو/وقبلداعمةتدابيراتخاذويمكن.الجنسيبالتحرشاتهامتوجيهعندالاقتضاءحسبداعمةتدابيراتخاذللطلابيحق

.التعليميةالمنطقةوأنشطةبرامجإلىبأمانالوصولعلىالطلابقدرةلضمانالداعمةالتدابيرتصميمتم

لموقع لى اللمزيد من المعلومات حول حقوقك بموجب الباب التاسع، أو لمراجعة إجراءات الشكوى في الباب التاسع، يرُجى زيارة صفحة الباب التاسع ع

.هناالإلكتروني عبر النقر 

mailto:Dpscd.compliance@detroitk12.org
https://www.detroitk12.org/Page/14733


28

استخدام التكنولوجيا

المنطقةعملياتوكفاءةلابالطتعلمجودةلتعزيزللتكنولوجياالفعالبالاستخدامالعامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةفيالتعليممجلسيلتزم

ينوبمنأوالمشرفولىيت.سنويا  وتقديمهاوالسلامةللتكنولوجياالمقبولالطالباستخداماستمارةعلىالتوقيعأمورهموأولياءالطلابعلىويجب.التعليمية

فيالتعليميةالمنطقةتكنولوجيالخطةالأساسيةالأغراض(1)أحديتمثل.الخطية"(DTP)"التعليميةالمنطقةتكنولوجياخطةوتنفيذوضععلىالإشرافعنه

.والفعالةالكفوءةالتعليميةالمنطقةعملياتأو/وونجاحهمالطلابإنجازفيدورا  ستؤديوكيفوالناشئةالجديدةالتقنياتتقييم

والطلابللموظفينإرشاداتأيضا  التعليميةالمنطقةتكنولوجياخطةوتقدّم.سليمنحوعلىالتكنولوجيالاقتناءإجراءاتالتعليميةالمنطقةتكنولوجياخطةتحدد

تمتإذااتخاذهاسيتمالتيالتأديبيةبالإجراءاتوالطلابالموظفينتبلغّكماالتعليمية،المنطقةتكنولوجيالمواردوالأخلاقيوالمناسبالآمنالاستخدامحول

.أخلاقيةغيرأوقانونيةغيرأومناسبةغيربطريقةاستخدامهاأوالأشكالمنشكلبأيالتكنولوجيةمواردهااستخدامإساءة

.سنويا  للمجلستنقيحاتأوتعديلاتأوتغييراتوأيالتعليمية،المنطقةتكنولوجياخطةعلىبالموافقةوالتوصيةمراجعةإجراءالمشرفعلىيتعينّ

وسياسةالاجتماعي،واصلالتوسائلوسياسةوالموظفين،للطلابوالسلامةللتكنولوجياالمقبولالاستخدامسياساتمعجنبإلىجنبا  أيضا ،السياسةهذهتحكم

علىيحصلواأنعوايتوقألايجبأوللمستخدمينيحقولا.الشخصيةأجهزتهمذلكفيبماللتكنولوجيا،والموظفينالطلاباستخداموالدليل،الاتصال،أجهزة

ورسائلالشخصية،مملفاتهمحتوىفيالخصوصيةالحصر،لاالمثالسبيلعلىذلك،فيبما)التعليميةالمنطقةتكنولوجياموارداستخدامعندالخصوصية

.(بالإنترنتالاتصالأو/والتعليميةبالمنطقةالخاصةالحاسوبشبكةاستخدامعندالإنترنتعبرنشاطهموسجلاتالإلكتروني،البريد

يجبذلك،علىبناء  و.السلبيةالجانبيةالآثارويمنعالتكنولوجيافوائدوالبرامجياتالأجهزةمنكلفيالمجلساستثماريحققبحيثأخرىضماناتتوضع

عبرالآخرينمععلللتفاالاجتماعيالتواصلوسائلاستخدامالحصر،لاالمثالسبيلعلىذلك،فيبماالإنترنتعبرالمناسبالسلوكحولالطلابتعليم

هولإنترنتاعبرالتنمرأنوفهمالإنترنت،عبرالتنمريشكلبماوالإقرارالمدونات؛علىأوالدردشةغرففيالآخرينالأفرادمعوالتفاعلالإنترنت؛

.الإنترنتعبرللتنمرتعرضواإذاالمناسبةالردودوتعلمالمجلس،لسياسةانتهاك

التكنولوجيا-7540رقمالسياسة
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وتهدف.موظفيهاهمةمتحقيقنحووموجهةالمساواةقدمعلىآمنةوبيئةطلابهالجميعومعززةآمنةتعليميةبيئةتوفيرفيالتعليميةالمنطقةسياسةتتمثل

فيالأنشطةجميعىعلالسياسةوتنطبق.بهالمسموحغيرللسلوكالدافعأوالقضيةعنالنظربغضالعدوانيوالسلوكالتنمرمنالأفرادحمايةإلىالسياسة

.مبانيهاخارجأوداخلسواءالتعليميةالمنطقةترعاهاالتيالأنشطةجميعوعلىالتعليميةللمنطقةمبانيأي

قبلمنواءسالتعليمية،المنطقةمجتمعفيالآخرينالأعضاءأوالطلابأوالموظفينتجاهآخرعدوانيسلوكأيأوالإلكترونيالتنمرأوالتنمريحُظر

الحظرهذاملويش.والمتطوعينوالبائعينوالمتعاقدينوالضيوفالأموروأولياءالإدارةمجلسأعضاءذلكفيبماالثالثة،الأطرافأوالموظفينأوالطلاب

فيبالتسببتهددأوبتسبالتيالأفعالأوالتهديداتأوالتعليقاتأوالإيماءاتأوالسخريةذلكفيبماالإلكترونية،أواللفظيةأوالماديةأوالخطيةالمراسلات

المناسب،السلوكالتعليميةالمنطقةمجتمعأفرادجميعيظُهرأنالمتوقعومن.الشخصيةالإهانةأوالشخصيةالسلامةعلىمعقولخوفأوجسديضرر

.الطلابلسلوكإيجابيا  مثالا  ليكونواالتنمرأوالتحرشمعالتهاونورفضواحترام،بتهذيبالآخرينومعاملة

www.stopbullying.govإلىالتوجهيرجىإضافية،مورادعلىللحصول

الأخرىالعدوانيةوالسلوكياتالتنمر-5517.01رقمالسياسة

سياسة التنمر

http://www.stopbullying.gov/
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(PBIS)التدخلات والدعم السلوكي الإيجابي 

وتدعمي،الدراسالعامطوالالدراسةساعاتبعدأو/وأثناءللطلابوالتدخلالوقايةدعمخدماتمنمجموعةالمدارستقدّمالإيجابي،السلوكتعزيزأجلمن

.المدرسةمستوىعلى(PBIS)الإيجابيالسلوكيوالدعمالتدخلاتتنفيذالتعليميةالمنطقة

وتحسينالتعلملىعلمساعدتهطريقةأفضلوتختارالطالببهقامالذيالفعلإلىستنظر.مساعدتهكيفيةالمدرسةستقررخاطئ،بفعلالطالبيقومعندما

.الوقتمنلفترةالمدرسةعنفصلهإلىاضطرتلوحتىالطالب،إلىتقدّمهاالتيالمساعدةالمدرسةوستتابع.القادمةالمرةفيتصرفاته

أكثرمكانا  المدرسةأيضا  ذلكسيجعل.المستقبلفيأفضلبشكليتصرفالطالبأنمنالتأكدالمدرسةتريدالمناسبين،والدعمالمساعدةاستخدامخلالمن

.الطالبإليهيحتاجمابحسبمختلفة،طرقمنمزيجا  الأحيانبعضفيأوقائمة،منمختلفةأمورا  تقدّمهاالتيالمساعدةتتضمنوقد.للجميعوإيجابيةسعادة

التعلممانلضالطالبدعمنظامإشراكإلىوتهدفالأوسع،المجتمعداخلأوالمدرسةفيسواءالدعم،موظفيوالتدخلاتالاستراتيجياتهذهتشملماغالبا  

.التخريبيأواللائقغيرالطالبسلوكفيتساهمالتيالظروفوتغييرالتدخلات،واتساقالناجح

الاستراتيجيات والتدخلات-المخالفات من الفئة أ 

(استراتيجيات الفصل الدراسي للاستخدام في الحالات الثلاث الأولى من مخالفة من الفئة أ، وقبل الإحالة الأولى)

ورقة تقدّم يومية عن السلوك والتصحيح اللفظي•

(مثل لعب الأدوار)التذكير وإعادة التوجيه •

إنشاء نظام الزمالة بين المعلمّين•

التأمل/ورقة التفكير•

تقييم الامتيازات في ملاحظات المواطنة في الصف•

ترتيبات بديلة للجلوس•

دعوة أولياء الأمور للعمل كمتطوعين في المدرسة•

تسجيل الدخول والخروج من المدرسة•

(PBIS)مكافآت التدخلات والدعم السلوكي الإيجابي •

الوساطة بين الزملاء/برنامج إرشادي•

الموارد/التواصل مع أولياء الأمور•

الاجتماع•

حل النزاع•

-((CHAMPSمحادثة، مساعدة، نشاط، حركة، مشاركة، نجاح •

استراتيجيات إدارة الفصل الدراسي

إعادة تعليم المعايير والتوقعات/تعليم•

استخدام الإشارات والمنبهات غير اللفظية لإعادة توجيه الطلاب•

إنشاء مساحات آمنة داخل الفصل الدراسي•

زتوفير منطقة للطلاب للعمل مع الحد الأدنى من التحفي

(المشتتات)

إنشاء مكان آمن لفترة استراحة

 حيث يمكن للطلاب الذهاب لتهدئة أنفسهم" منطقة مهدئة"إنشاء

ه إرسال طالب في جولة قصيرة عندما تلاحظ أن-نشاط مشاركة الطلاب •

يزداد اضطرابا  

نشاط لليقظة الذهنية-فصل دراسي هادئ •

بطاقات التعهد/درس سمات شخصية الطالب-توقع الاحترام •

الأسبوعي مع أفراد المنزل/التواصل اليومي•

•Sanford Harmony  :درس التعلم العاطفي الاجتماعي

المراقبة الذاتية للطلاب•

، أسئلة عاطفية، دوائر، إجراءات عادلة/بيانات)الممارسات الإصلاحية •

(اجتماعات رسمية

التدخلات، والدعم والإجراءات التأديبية
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إلىوتهدفالمدرسةإدارةBالفئةمنبالمخالفاتالخاصةوالتدخلاتالاستراتيجياتتشملأنيمكنأ،الفئةمنبالمخالفاتالخاصةوالتدخلاتالاستراتيجياتإلىبالإضافة

.المدرسةفيالطالبإبقاءهدفمعالسلوكخطورةحولالطالبتثقيفخلالمنالسلوكتصحيح

الاستراتيجيات والتدخلات-المخالفات من الفئة ب 

(موظفو الدعم والردود الإدارية)

(النقدي أو القائم على الخدمات)التعويض •

حل النزاع•

نشاط لليقظة الذهنية-فصل دراسي هادئ •

الوساطة بين الزملاء•

التصالحياتفاقية السلوك •

الإحالة إلى فريق حل المشاكل•

برامج الإرشاد•

الاحتجاز في وقت تناول الغداء•

تغيير في الجدول أو الصف•

الاجتماع•

خسارة الامتيازات•

ما بعد المدرسة/برنامج مدرسي•

التصالحيةالممارسات •

فواصل منظمة•

الإحالة إلى المستشار•

تجميل المدرسة•

الأسبوعي/تقرير التقدّم اليومي•

خطة المراقبة الذاتية•

(SEL)دروس التعلم العاطفي الاجتماعي •

دروس توقع الاحترام•

تسجيل الخروج/تسجيل الدخول•

موظف الخدمة الاجتماعية/استشارة جماعية صغيرة•

خطة التدخل المدرسية•

أخصائي اجتماعي/الإحالة إلى مستشار مدرسي•

الإحالة إلى أخصائي في الصحة النفسية السلوكية•

التصالحيةالممارسات •

الطالبإبعادجالفئةمنبالمخالفاتالخاصةوالتدخلاتالاستراتيجياتتشملقدوب؛أالفئةمنبالمخالفاتالخاصةوالتدخلاتالاستراتيجياتإلىبالإضافة

يسيءعندمابهنقومشيءآخرهوالمدرسةمنالطالبإخراجيكونأنيجب.المجتمععلىالسلوكتأثيربسببالوقت،منلفترةالمدرسةمجتمععن

.لاحقا  المدرسةإلىالعودةعلىلمساعدتهخطةلدينايكونأنويجبالتصرف،

الاستراتيجيات والتدخلات-المخالفات من الفئة ج 

(استجابات عبر الإحالة)

وضع خطة فريق حل المشاكل•

أو مراجعتها

مؤسسة /موظف خدمة اجتماعية/الإحالة إلى هيئة استشارية•

مجتمعية ملائمة

(PST)إحالة الطالب إلى فريق حل المشاكل•

لةتنسيب تعليمي بديل أو بيئة تعليمية بدي•

الاحتجاز في وقت تناول الغداء•

سلوكيالتقييم السلوكي الوظيفي أو خطة التدخل ال•

اجتماع رسمي•

جلس الطرد الدائم بسبب مخالفات معينة، على النحو المحدد في سياسة م•

الإدارة

لةتنسيب تعليمي بديل أو بيئة تعليمية بدي•

التصالحياتفاقية السلوك •

خطط سلامة الطالب•

الموارد/التواصل مع أولياء الأمور•

الاجتماع•

حل النزاع•

أسئلة عاطفية، دوائر، إجراءات/بيانات)الممارسات الإصلاحية •

(عادلة، اجتماعات رسمية

التدخل السلوكيالتقييم السلوكي الوظيفي أو خطة •

الإحالة إلى مؤسسة مجتمعية مناسبة•

طباقالإحالة إلى برنامج تحسين رصيد الوحدات الدراسية في حال الان•

التخطيط للنقل•

أو مراجعتها( PBIS)وضع خطة التدخلات والدعم السلوكي الإيجابي•
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مستشار مدرسي/أخصائي اجتماعي

الاستارتيجيات والتدخلات

(الاستجابة الفردية المكثفة للأزمات)3المستوى 

موظف الخدمة الاجتماعية/استشارة قصيرة الأجل•

تقييم التهديد•

تقييم مخاطر الانتحار•

إدارة الأزمات•

برنامج التعليم الفردي/504الاستشارة بموجب القسم •

خطط السلامة•

إحالات قائمة على المجتمع•

(التركيز الاستراتيجي، الإحالات)

(طلاب8-6)جلسة جماعية صغيرة •

تسجيل الخروج/تسجيل الدخول•

استشارة الجهات المعنية•

التعاون مع الجهات المعنية•

التقييم وتقديم المشورة•

خطط تحسين رصيد الوحدات الدراسية•

تحديد الأهداف•

الوساطة بين الزملاء•

الدوائر الإصلاحية•

آمنةبيئةيوفرمؤقتسيبتنفيالطالبوضعتتضمنوقد.والمجتمعنفسهعلىتأثيرهبسببالمدرسيةالبيئةعنالطالبفصلدالفئةمنالمخالفاتتشملقد

المشاركةفيإشراكهوإعادةالطالبوتشجيعالمدرسيالمجتمعسلامةعلىالحفاظعلىالتدخلاتهذهتركز.الإيجابيالسلوكلتعزيزإضافيا  ودعما  

.الطالبدخوللإعادةخطةيوفروأنالأخيرالحلنتيجةالفصليظلأنويجب.الإيجابيةالمجتمعية

تنفيذ التدخلات، والدعم والإجراءات التأديبية

:أندائما  يجبمناسبة،التأديبيةالإجراءاتأوالتدخلاتتكونعندما

.تعتمد على إثبات الادعاءات أو التهم•

.تنطوي على علاقة معقولة ومنطقية بين خطورة الفعل وشدة الإجراء التأديبي•

.يكون مقصدها بناّء  •

.تأخذ في الاعتبار عوامل مثل العمر ونوايا الطالب وسجلاته السابقة•

تنظر في استخدام استراتيجيات الدعم الإيجابي واستخدام موارد دعم الطلاب في المدرسة؛•
راجع السياسة. )بعاداتتلتزم بسياسات المنطقة التعليمية التي تكفل اتباع الإجراءات القانونية الواجبة، لا سيما عند النظر في الاست•

(الإجراءات القانونية الواجبة-5611رقم 

وإذا.طالباللمساعدةفعلوهوماحدثماسيكتبون.معينةخطواتاتباععليهميجبسلوكه،فيالطالبمساعدةإلىالمدارسقادةأوالمعلمونيحتاجعندما

إلىرسالةيرسلونفسوفالهاتف،عبرإليهمالوصولمنيتمكنوالمإذا.الهاتفعبرعليهالوصيأوالطالبأمروليإلىالتحدثسيحاولونالأمر،لزم

.الطالبلمساعدةفعلهيتموماحدثماالجميعيعرفالطريقة،بهذه.واحديومغضونفيالبريدفييضعونهاأوالطالبمعالمنزل

بهذه.حدثماحولالمدرسةإياهاتعطيهرسائلأوملاحظاتأيأيضا  سيعطيهم.عنهالوصيأوأمرهوليالطالبفسيخبرالمدرسة،فيماشيءحدثإذا

.يحدثماويعرفوناطلاععلىالجميعيظلالطريقة،

موعةمجاستخداموعليهم.الثانيوالصفالروضةبينللطلابالفصلأشكالمنشكلأيتحديدتجنبويجب.العواقبتحديدعندوعلاماتهالطالبعمرمراعاةالموظفينعلىيجب:ملاحظة

مدونةفيالموضحةالدعموأشكالالتدخلاتاستخدامعليهمالخامس،حتىالثالثالصفمنللطلابالعواقبتحديدعند.السلوكقواعدمدونةفيالمبينةوالدعمالتدخلاتمنمتنوعة

.الفصلحالاتمنوالتقليلالسلوكقواعد
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الخيارات التأديبية البديلة

، فيمكنك التحدث إذا كنت تريد معرفة المزيد حول كيفية تعامل مدرستك مع هذه المواقف. فيما يلي بعض الأمثلة على كيفية تعامل المدارس مع سوء السلوك

.إلى المدير أو مساعد المدير أو العميد في مدرستك

.قتضاءالتعيين في منطقة محددة في الحرم في بداية أو نهاية اليوم الدراسي العادي لفترة زمنية محددة عند الا-بعد الحجز في المدرسة/قبل•

مشاركة في لن يتمكن الطلاب الذين لا يلتزمون بالتوقعات على مستوى المنطقة التعليمية والمدرسة من ال-المشاركة في الأنشطة اللامنهجية•

.فعاليات ما بعد المدرسة

مكن توفير مواد تعليمية ي. أو الوصول إلى الإنترنت/قد تؤدي بعض المخالفات القائمة على التكنولوجيا إلى تعليق الشبكة و-الإنترنت/تعليق الشبكة•

.بديلة

أو إصلاح الأسرة مسؤولية الدفع لاستبدال/إذا كان الطالب متورطا  في تشويه أو تدمير ممتلكات المدرسة، فسيتم تحميل الطالب-التعويض•

.الأغراض/المعدات

و الآخرين في الحالات التي يكون فيها هناك دليل معقول يثبت وجود قلق على سلامة الطالب أو الموظفين أ-النقل نتيجة مخاوف بشأن السلامة•

لمنطقة بسبب وجود الطالب في المدرسة، اتصل بمكتب مدونة قواعد السلوك لطلب إجراء نقل نتيجة مخاوف بشأن السلامة إلى الحرم البديل ل

.يجب أن تتم الموافقة على عمليات النقل نتيجة المخاوف بشأن السلامة من قبل مكتب مدونة قواعد السلوك والمشرف. التعليمية

.المساعدة في تنظيف الموقع من دون استخدام المواد الكيميائية-تجميل المدرسة•

.الوقتلبعضةالحافلبركوبلهيسُمحلافقدالمدرسية،الحافلةفيالقواعدالطالبيتبعلمإذا-المدرسةحافلةاستخدامإمكانيةإلغاءأوإيقاف•

فلاحافلة،الركوبالطالبيستطعلملوحتى.المدرسةفيالمشاكلفيالوقوععنمختلفأمروهو."الحافلةاستخدامعنالإيقاف"ذلكيسُمى

منمعلوماتوالالمساعدةطلبفيمكنكعادلا ،ذلككانإذاعمّاأوذلكحولأسئلةأيلديككانإذا.كالمعتادالمدرسةإلىالقدومعليهيتعينيزال

.الإنصافمكتب

ذلكيعُتبرفإذن،دونمنالحافلةركوبحاولإذا.بركوبهالهيسُمحفلاالمدرسية،الحافلةمنطردهأو(المدرسةخارجإيقاف)الطالبإيقافتمإذا

الأنشطةعلىأيضا  القاعدةهذهتنطبق.ذلكلفعلهعليهالقبضويتمورطةفييقعذلكيجعلهأنيمكن.للقواعدمخالفأمروهوانتهاك،بمثابة

.المشاكلعنوالابتعادالقواعداتباعالمهممن.الرياضةأوالمدرسةبعدمانواديمثلاللامنهجية،

:ملاحظات إضافية
إلى إذن من لكن قبل أن يفعل ذلك، يحتاج. إذا اعتقد المدير أن هناك أمر ما يجعل المدرسة غير آمنة، فقد يضطر إلى استخدام قواعد مختلفة للانضباط❖

.المشرف أو من ينوب عنه

كون الأمر بهذه الطريقة، ي. إذا ذهب طفل مدير المدرسة إلى نفس المدرسة التي يعمل فيها، فسيتولى شخص آخر أي إجراء تأديبي مطلوب لهذا الطفل❖

.عادلا  ولا يحصل أحد على معاملة خاصة

عيد صلتيعُتبر الطالب الذي تم إيقافه أو طرده من المدرسة وعاد إلى أي جزء من المنطقة التعليمية من دون إذن بذلك أنه ينتهك المكان ويخضع ل❖

.المناسب
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النقل الإداري

عليمية تالإذا لم تكن الخيارات المذكورة سابقاً فعالة، فقد تقرر المدرسة طلب انتقال الطالب إلى مبنى مدرسة مختلف أو برنامج خاص داخل المنطقة

ى ذلك (. DPSCD)لمدارس ديترويت المجتمعية العامة  ".النقل الإداري"يسُما

ت الخاصة إلى تاج الحالاستحاول المدرسة تنفيذ استراتيجيات مختلفة متعددة لمساعدة الطلاب على البقاء في مدرستهم الحالية، ولكن في بعض الأحيان، قد تح

القواعد يمكن للمدير أن يقرر طلب إجراء نقل إداري إذا كانت هناك مخاوف بشأن السلامة أو التنمر أو إذا كان الطالب قد انتهك. نهج مختلف في مكان آخر

.عدة مرات من دون إظهار علامات التحسن

بيئة مدرسية التسجيل في: تشمل خيارات النقل الإداري. من أجل بدء طلب النقل الإداري، سيقدّم مدير المدرسة وثيقة طلب نقل إداري إلى مساعد المشرف

ة أخرى للفترة يئة مدرسيأخرى للفترة المتبقية من الفصل الدراسي، أو التسجيل في بيئة مدرسية أخرى للفترة المتبقية من العام الدراسي، أو التسجيل في ب

.المتبقية من أعلى مستوى للصف في مبنى المدرسة التي ترسل الطالب

إلى مكتب وإذا وافق المشرف المساعد على الطلب، يتم توجيهه. سيقوم مساعد المشرف بمراجعة طلب النقل الإداري، ثم يجب أن يوافق عليه أو يرفضه

قل الإداري من أجل ضمان عملية منصفة وعادلة وشفافة، يجب أن تحصل جميع عمليات الن. لاتخاذ قرار نهائي بشأنه( مكتب المدونة)مدونة قواعد السلوك 

.على الموافقة النهائية من خلال مكتب مدونة قواعد السلوك

المدرسةفيجلا  مسالطالبيبقىأنيجب.الطالبتنسيباكتمالحتىتعويضيعملعلىبالحصولالإداريللنقلالمديربهيوصيالذيللطالبيحق

.الطلابسلوكمدونةمكتبقبلمنالمستقبلةالمدرسةإلىالإداريالنقلمنالانتهاءيتمحتىترسلهالتي
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المخالفات من الفئة أ

قبللذلك،.راسيةالدالفصولإدارةتوقعاتتحديدخلالمنأالفئةمنالمخالفاتمعالجةالضروريمنللتعلم،مواتيةبيئةفيللعملللطلابفرصتوفيرضمانأجلمن

واعدقتكونوأنمخالفة،لكلخطيةتحذيروثائقوجودالمدارستضمنأنيجب.أالفئةمنالمخالفةلنفسحالات(3)ثلاثعلىدليلهناكيكونأنيجب،الأولىالإحالة

.PowerSchoolنظامفيوالتدخلاتالاستراتيجياتجميعتوثيقيجب.بوضوحتحديدهاتمقدالمدرسة/الفصل

:يجب أن تشمل وثائق الإنذار على سبيل المثال لا الحصر ما يلي

.الأخصائي الاجتماعي، والمعلمّ/، ومستشار التوجيه(عبر الهاتف إذا لزم الأمر)اجتماع فردي مع الطالب، وولي الأمر 1.

.الأخصائي الاجتماعي، والمعلمّ/مراسلة فردية موثقة بين ولي الأمر، والمستشار الإرشادي2.

تمت محاولة إلى الإدارة مصحوبة بوثائق خطية عن الأحداث السابقة واستراتيجيات التدخل التيتقتضي الحادثة الثالثة كتابة المخالفة باعتبارها أول إحالة 3.

.تطبيقها

العصيان/عدم اتباع التعليمات1أ
ذلك قول الأكاذيب ويتضمن. قد يكون رفض اتباع القواعد وعدم الاستماع إلى المعلمين أو المساعدين في المدرسة أمرا  خطيرا  ويجعل من الصعب على الآخرين التعلم

.أو إعطاء معلومات خاطئة لموظفي المدرسة

.

استخدام أجهزة الاتصال الإلكترونية، و الهواتف الذكية أو الهواتف الخليوية أو الأجهزة الأخرى التي تسبب اضطراباً في المدرسة3أ
الرسائللإرسالةالشخصيالأجهزةباستخداميسُمحلاكذلك،.لذلكالمناسبةغيرالأوقاتفيالألعابأواللوحيةالأجهزةأوالهواتفباستخداميسُمحلا:أالقسم

.(AI)الاصطناعيالذكاءاستخدامذلكفيبماخاطئة،بطريقةتلقيهاأو

المقبولنمليس.الاضطراباتأوالمشاجراتيشملوهذا.ملائمةغيرفيديومقاطعأوصورنشرأومشاركةأولالتقاطالأجهزةباستخداميسُمحلا:بالقسم

طبيقتعبرإرسالأوإرسالأوتوجيهإعادةيشملوهذاالمدرسية،الفعالياتفيأوالمدرسيةالأجهزةباستخدامصريحةبصورالاحتفاظأوإرسالأيضا  

Airdropالتيالإجراءاتمسجل؛لطالبنشاطأيتظهرلاالتيالصورالتحديد،وجهعلى)صريحةجنسيةصورةامتلاكأومشاهدةأومشاركةأواستخدامأو

الإلكترونيةالوسائلأو/والاجتماعيةالشبكاتمواقعأو/والإلكترونيالبريدأو/وiMessageأو/والنصيةالرسائلطريقعن(للمضايقةكوسيلةتنقللا

.رسةالمدترعاهاالتيالفعاليات/الأنشطةفيأوالمدرسةأرضعلى(الخوادمأوالشبكاتأوالأجهزةأوالحواسيب)المدرسيةالممتلكاتباستخدامالأخرى

سجلينالمللطلابصريحةجنسيةصورا  تضمنأوجنسي،تحرشأوفوضوي،اضطرابإلىالإلكترونيالاتصالجهازاستخدامأدىإذا:الملاحظةيرُجى

(التاسعالبابمن27الصفحةراجع).جالفئةمنالمخالفاتإلىالرجوعفيرجىحاليا ،

المعدات المدرسية/الاستخدام غير المصرح به للمواد4أ
ث بأجهزة ليس من المقبول أيضا  العب. لا يسُمح باستخدام الأغراض المدرسية، مثل أجهزة الحاسوب والتكنولوجيا، من دون إذن من المعلم أو المدير

.الحاسوب أو استخدام الإنترنت بطرق لا تسمح بها قواعد المدرسة

سوء السلوك الأكاديمي/الغش5أ
(.AI)يشمل ذلك الاستخدام غير المصرح به للذكاء الاصطناعي . الغش والانتحال ونسخ عمل شخص آخر

التعبير عن العواطف بشكل غير لائق6أ
.لن ينخرط الطلاب في تعابير طوعية غير مناسبة للعاطفة، مثل التقبيل أو اللمس أو فرك أجزاء خاصة من الجسم

التسكع في الصف/التغيب/التهرب8أ
تساعاخلالالمدرسةأرضأوالدراسيالفصلمغادرةأو/والمسؤولالبالغالشخصمنإذندونمنالأخرىالمخصصةالمنطقةأوالدراسيالفصلمغادرة

فيمرالمستوالمشيالصف؛عنالتغيب/التهربذلكويشمل.الطوارئحالاتفيالاتصالجهة/الوصي/الأمروليوجوددونومنإذندونمنالعاديةالدراسة

.المخصصةغيرالمناطقأوالحمامأوالرياضيةالصالةأوالمقهىأوالممراتفيوالتسكعالقاعة؛

انتهاك نظام اللباس9أ

(23انظر إلى الصفحة (. )DPSCD)المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة التوقعات في/انتهاك نظام اللباس

منطقة التعلم المخصصة/التشتيت في الفصول الدراسية10أ
الطلابإثارةأوةومضايقالفظة،الأصواتوإصداردوره،يكونلاعندماالتحدثأوالفصلفيالصراخمثلوالتعلّم،التعليممعيتعارضالذيالسلوك:أالقسم

علىمباشركلبشيؤثرالذيالمزمنأوالمفرطالسلوك:بالقسم.التعليميةالعمليةمنينتقصالذيالآخرالجسديغيرالاتصالوسلوكوالمقالب،الآخرين،

أو،المقعدفيالبقاءرفضأوالطاولة،قلبأو،(الآخرينمعجسدياتصالإجراءأوالآخرينإلىالموجهةغير)المؤذيةالأغراضرميمثلالآخرينسلامة

.السلامةتدريباتعرقلة
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اللعب العنيف11أ
ث أثناء اللعب أو يمكن أن يكون الأمر أشبه بالعب. يعني اللعب العنيف اللعب بصوت عالٍ وباستخدام الجسد، ولكن من دون محاولة إيذاء أي شخص عن قصد

.اللعب العنيف أو لمس الآخرين بنسبة كبيرة، ولكن ليس من المفترض أن يكون قاسيا  أو مؤلما  

الإجراءات التأديبية عند وقوع المخالفات من الفئة أ
ل الحجز داخ)تقديم إحالة السلوك من دون الترحيل القائم على إيقاف الحضور : من الروضة حتى الصف الثاني

(إيقاف من حضور المدرسة/المدرسة

إذا كان الموظفون متاحين، يجوز لمدراء المدرسة استبدال الإيقاف من حضور المدرسة بالحجز داخل 

.المدرسة
الإحالة الأولىالمخالفات من الفئة أ

3قبل الإحالة الأولى، يجب أن تكون هناك 

، حالات موثقة لنفس المخالفة من الفئة أ

جنباً إلى جنب مع التدخلات المنفذة

الإحالة الرابعةالإحالة الثالثةالإحالة الثانية

1أ

/عدم اتباع التعليمات

العصيان

اجتماع مع أولياء الأمور▪
أسئلة عاطفية/بيانات▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

يوم واحد من الحجز داخل▪

إيقاف من حضور المدرسة/المدرسة

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع رسمي▪

التصالحيالسلوك اتفاقية▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يومين▪

3أ

يةاستخدام أجهزة الاتصال الإلكترون

أو الأجهزة الأخرى التي تسبب

اضطراباً في المدرسة

اجتماع مع أولياء الأمور▪

أسئلة عاطفية/بيانات▪
مصادرة الجهاز وإعادته إلى الطالب▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

مصادرة الجهاز وإعادته إلى ولي ▪

الأمر فقط

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

مصادرة الجهاز وإعادته إلى ولي ▪

الأمر فقط

دائرة إصلاحية▪

يوم واحد من الحجز داخل ▪

إيقاف من حضور المدرسة/المدرسة

اجتماع مع أولياء الأمور▪

مصادرة الجهاز وإعادته إلى ولي الأمر ▪

فقط

الممارسة الإصلاحية▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يوم▪

4أ

الاستخدام غير المصرح به

المعدات المدرسية/للمواد

اجتماع مع أولياء الأمور▪
أسئلة عاطفية/بيانات▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

يوم واحد من الحجز داخل ▪

إيقاف من حضور المدرسة/المدرسة

اجتماع رسمي▪

اتفاقية السلوك التصالحي▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يومين▪

/الغش5أ

سوء السلوك الأكاديمي

اجتماع مع أولياء الأمور▪
أسئلة عاطفية/بيانات▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة▪

يوم واحد من الحجز داخل ▪

إيقاف من حضور المدرسة/المدرسة

اجتماع رسمي▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يومين▪

التعبير عن6أ

العواطف بشكل غير لائق

اجتماع مع أولياء الأمور▪
أسئلة عاطفية/بيانات▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

ة موظف الخدم/الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

يوم واحد من الحجز داخل ▪

إيقاف من حضور المدرسة/المدرسة

اجتماع رسمي▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يومين▪

كع التس/التغيب/التهرب8أ

في الصف

اجتماع مع أولياء الأمور▪
أسئلة عاطفية/بيانات▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

ةالإحالة إلى فريق قيادة الثقاف▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

اتفاقية السلوك التصالحي▪

يوم واحد من الحجز داخل ▪

إيقاف من حضور المدرسة/المدرسة

اجتماع رسمي▪
الإحالة إلى التدخلات والدعم السلوكي ▪

أو فريق الحضور( PBIS)الإيجابي 

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يومين▪

9أ

انتهاك نظام اللباس
اجتماع مع أولياء الأمور▪
أسئلة عاطفية/بيانات▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

ة موظف الخدم/الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

التصالحيالسلوك اتفاقية▪

اجتماع رسمي▪

10أ
التشتيت في الفصول 

منطقة التعلم /الدراسية

المخصصة

اجتماع مع أولياء الأمور▪
أسئلة عاطفية/بيانات▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

التدخل/ الخدمة الاجتماعية

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اتفاقية السلوك التصالحي▪

دائرة إصلاحية▪

يوم واحد من الحجز داخل ▪

إيقاف من حضور المدرسة/المدرسة

اجتماع رسمي▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يومين▪

11أ
اللعب العنيف

اجتماع مع أولياء الأمور▪

أسئلة عاطفية/بيانات▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

يوم واحد من الحجز داخل ▪

إيقاف من حضور المدرسة/المدرسة

اجتماع رسمي▪
لحياتفاقية السلوك التصا▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يومين▪

.65يمكن الاطلاع على مسرد للمصطلحات في الصفحة . للحصول على معلومات حول تعيين التدخلات وتنفيذ الإجراءات التأديبية29يرجى الرجوع إلى الصفحة 
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المخالفات من الفئة ب

عليهمو.الثانيوالصفالروضةبينللطلابالفصلأشكالمنشكلأيتحديدتجنب.العواقبتحديدعندوعلاماتهالطالبعمرمراعاةالموظفينعلىيجب

تخداماسيحبالخامس،حتىالثالثالصفمنللطلابالعواقبتحديدعند.السلوكقواعدمدونةفيالمبينةوالدعمالتدخلاتمنمتنوعةمجموعةاستخدام

.الفصلحالاتمنوالتقليلالسلوكقواعدمدونةفيالموضحةالدعموأشكالالتدخلات

اللغة البذيئة1ب
التعبيرسائلوأوالإهاناتأوالشتائموتشمل.الآخركرامةمنتحطأنشأنهامن(لفظيةغيرأومنطوقةأومكتوبةإيماءات)مهينةأوبذيئةأوعنيفةأوقاسيةلغة

.الطالبقبلمنالأخرىالتصادمية

حيازة الأغراض المحظورة3ب
غيرالناريةالألعابتشمل.التعلمبيئةعرقلةأوإهمال،ضررأوللخطر،ميللهاوالتي3ود2ود1درقمالمخالفاتفيالمدرجةالأغراضغيرغرضحيازة

.المقلدةغيرالمائيةوالمسدساتالثقاب،أعواد/والولاعةالمتفجرة،

(دولار100أقل من )سرقة أو استلام ممتلكات مسروقة 4ب
.دولار100منأقلبقيمةمسروقةبأنهامعروفةممتلكاتحيازةأواستلامأوالوصي،أوالمالكإذندونمنلأخذ،التآمرأوأخذ

الابتزاز5ب
يقطرعنالتصرفعنالامتناعأوالتصرفعلىالفردإجبارطريقعنإرادته،ضدآخر،شخصمنقيمةذيشيءأيأوممتلكاتأوأموالعلىالحصول

.الإكراهأو(بالممتلكاتالإضرارأوالعنفأوبالسمعةالإضرارمثل)بالضررالتهديد

الأضرار التي تلحق بالممتلكات، بما في ذلك الرسم والكتابة على الجدران6ب
بمدرسةأورآخشخصبممتلكاتعمدا  التشويهأوالتدميرأوالضررإلحاق.أخرىبمدرسةأوآخرشخصبممتلكاتعمدا  التشويهأوالتدميرأوالضررإلحاق

.ضروريالإصلاحأنلدرجةالمدرسيةالمعداتإتلافأوعمدا  السباكةنظامسدمثلما،شيءاستخدامتعوقالتيالأفعالتشمل.أخرى

التدخل بشؤون موظفي المدارس أو تخويفهم8ب

.أو المضايقة أو التخويفمنع أو محاولة منع موظفي المدارس من القيام بواجباتهم المشروعة من خلال التهديد بالعنف،

المضايقة9ب
مكن أن تمنعه يمكن أن تجعل الشخص يشعر بالخوف أو الأذى، وي. تحدث المضايقات عندما يقوم شخص ما عن قصد بإخافة شخص آخر في المدرسة أو التنمر عليه

ل مؤذية، أو يمكن أن تحدث المضايقات بطرق مختلفة، مثل قول أشياء سيئة، أو كتابة رسائ. حتى من الانضمام إلى الأنشطة المدرسية أو التعلم بشكل صحيح

تاع بالمدرسة أو عندما تصبح المضايقات خطيرة بالفعل وتجعل من الصعب على الطالب الاستم. استخدام التكنولوجيا، أو جعل شخص ما يشعر بالسوء عاطفيا  

.المشاركة في الأنشطة، فإنها تنشئ بيئة معادية

المراهنة10ب
.المشاركة في ألعاب الحظ أو المهارة من أجل المال أو تحقيق أرباح؛ تتطلب استخدام المال أو السلع القابلة للصرف

القتال المتبادل والمشاجرة المتبادلة-العراك 14ب

.مشاجرة جسدية بين طالب أو أكثر لا تسبب إصابة خطيرة

:ملاحظة
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الشروع في هجوم على طالب15ب
ابة من الخطأ أيضا  محاولة إص. وهذا يشمل الضرب أو الركل أو أذية الآخرين. إن إيذاء شخص آخر عن عمد من دون سبب وجيه ليس أمرا  مقبولا  

يذاء شخص ولا يسُمح أيضا  باستخدام كلمات أو أفعال عدوانية أو قاسية لإ. شخص ما بالمرض عن قصد عن طريق السعال أو العطس أو البصق عليه

.اميجب أن نتعامل دائما  مع بعضنا البعض بلطف واحتر. وهذا يشمل التهديد بالقتال أو محاولة جعل الآخرين يتقاتلون بعد المدرسة. ما

.يمكن إجراء تقييم للتهديدات لتقييم مخاطر الضرر وشدة النية*

الرد على هجوم جسدي أو تهديد بالهجوم أو مشاجرة لفظية16ب
.  ا  عن النفسلكن الرد بعد انتهاء القتال أو عندما لا يكون هناك خطر مباشر لا يعُتبر دفاع. إن الدفاع عن النفس يعني حماية نفسك عندما يحاول شخص ما إيذاءك

إذا كان ردك . النفستعُتبر فقط الأفعال لمنع هجوم أو حماية نفسك دفاعا  عن. كذلك، لا يعُتبر ضرب شخص ما كرد على كلمات قاسية أثناء الجدل دفاعا  عن النفس

.متوافقا  مع هذا التعريف، فلن تقع في ورطة

ً /الأفعال الموحية و17ب أو التمييزية جنسيا
أوزعاجالانأوالإحراجفيالشخصجنسأوالجنسيبالنشاطالمتعلقةالأفعالمنغيرهاأوالإيماءاتأوالأشياءأوالصورأوالكلماتاستخداميتسببقد

أوالجنساسأسعلىللآخرينتحقيرأومضايقةأنهاعلىتفُسرموادلإرسالهمالمخالفةبهذهالطلابيتُهموقد.المدرسيةالأنشطةفيالمشاركةعنالإحجام

(التاسعالبابمن27الصفحةإلىانظر).الجنسيالتوجهأوالاجتماعيالنوع

الإذلال20ب
و فريق، ويفعل ذلك لجعل الشخص ينضم إلى مجموعة أ. إن الإذلال هو عندما يقوم شخص ما عن قصد بأمور يمكن أن تؤذي أو تجعل الآخرين يشعرون بالسوء

لا، فإن الإذلال ولا يهم إذا وافق الشخص على ذلك أم. قد يكون ذلك خطيرا  أو قد يجعل الشخص يشعر بالإحراج أو الحزن. لكنها ليست طريقة جيدة للقيام بذلك

.ليس بالأمر المقبول

الانتهاكات والتجاوزات21ب
أيأوقتالفيالمشاركةأجلمنأو/وإذندونمن(DPSCD)العامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةللمنطقةتابعةمدرسيةممتلكاتأيفيالتواجد

.طردهأوفصلهأثناءذلكفيبماآخر،خطيراضطراب
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الإجراءات التأديبية عند وقوع المخالفات من الفئة ب

إيقاف /رسةالحجز داخل المد)تقديم إحالة السلوك من دون الترحيل القائم على إيقاف الحضور : من الروضة حتى الصف الثاني

ر إيقاف من حضو/يجب تحديد أدنى عقوبة من الحجز داخل المدرسة: من الصف الثالث حتى الخامس( من حضور المدرسة

.المدرسة عند تقديم الإحالات السلوكية

إذا كان الموظفون متاحين، يجوز لمدراء المدرسة استبدال الإيقاف من حضور المدرسة بالحجز داخل المدرسة

الرابعةالإحالةالإحالة الثالثةالإحالة الثانيةالإحالة الأولىالمخالفات من الفئة ب

1ب

اللغة البذيئة

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق▪

إعداد

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يوم▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يوم

اجتماع رسمي▪
لحياتفاقية السلوك التصا▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية
إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يومين

حيازة3ب

الأغراض المحظورة

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق▪

إعداد

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

لحياتفاقية السلوك التصا▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية
إيقاف من حضور المدرسة لمدة يوم▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يوم

اجتماع رسمي▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يومين

4ب

سرقة أو استلام ممتلكات 

مسروقة

(دولار100أقل من )

:الملاحظات
م يجب على الموظفين تقدي

، وتقرير 446الاستمارة رقم 

السرقة والضرر

إدارة السلامة العامة لإبلاغ

وإدارة المخاطر

ة التابعة للمنطقة التعليمي

ة لمدارس ديترويت المجتمعي

(.DPSCD)العامة 

إبلاغ المستشار العام وإدارة 

ه المخاطر للحصول على التوجي

.المتعلق بالتعويض

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق▪

إعداد

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يوم▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
لحياتفاقية السلوك التصا▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يوم

اجتماع رسمي▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يومين

الابتزاز5ب

:من الروضة حتى الصف الثاني

ل يجب على الموظفين إكما

، تقرير 63الاستمارة رقم 

الحوادث غير المرغوب 

فيها

إبلاغ المستشار العام وإدارة 

ه المخاطر للحصول على التوجي

.المتعلق بالتعويض

من الصف الثالث حتى 

مخالفات :الثاني عشر

غ الإبلا: يجب الإبلاغ عنها

مطلوب لإدارة السلامة 

التابعة للمنطقة العامة

ويت التعليمية لمدارس ديتر

المجتمعية العامة

(DPSCD ) وإكمال

تقرير الحوادث غير 

المرغوب فيها

يرجى الرجوع إلى أخصائي 

الصحة النفسية

مستشار /السلوكية

الأخصائي الاجتماعي/المدرسة

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من ▪

دون سابق إعداد

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يوم▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

لحياتفاقية السلوك التصا▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يوم

اجتماع رسمي▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يومين



6ب

الأضرار التي تلحق 

بالممتلكات، بما في ذلك 

الرسم والكتابة على 

الجدران

ير يتعين على الموظفين إكمال تقر

الحوادث غير المرغوب فيها وإبلاغ

قة إدارة السلامة العامة التابعة للمنط

تمعية التعليمية لمدارس ديترويت المج

بأضرار ( DPSCD)العامة 

100الممتلكات التي تزيد قيمتها عن

يجب تقديم الاستمارة رقم.دولار

.تقرير السرقة والضرر: 446

إبلاغ المستشار العام وإدارة المخاطر

للحصول على التوجيه المتعلق 

.بالتعويض

اجتماع مع أولياء الأمور▪

داجتماع صغير من دون سابق إعدا▪
إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يوم

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يوم

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
يالتصالحاتفاقية السلوك ▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يومين

اجتماع رسمي▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يومين▪

8ب

التدخل في شؤون موظفي

المدارس أو تخويفهم

اجتماع مع أولياء الأمور▪

صغير من دون سابق اجتماع▪

إعداد

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يوم

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
ةالإحالة إلى فريق قيادة الثقاف▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية
إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يوم

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يومين

اجتماع رسمي▪

لحيالتصااتفاقية السلوك ▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يومين▪

المضايقة9ب

يتعين على الموظفين إكمال 

، أي استمارة 73الاستمارة رقم 

حادثة التنمر أو المضايقة أو 

التخويف واستمارة التحقيق

.المدرسي

مطلوب الإحالة إلى مقدم 

خدمات الصحة النفسية 

المستشار /السلوكية

ي الأخصائي الاجتماع/المدرسي

.المدرسي

تقديم تقرير إلى/إبلاغ
الإنصاف والمحاماة والحقوق 

ة المدنية في المنطقة التعليمي

وتقديم الإجراءات الداعمة إلى 

.قةالطلاب الذين تأثروا بالمضاي

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق ▪

إعداد

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يوم

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
فةالإحالة إلى فريق قيادة الثقا▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يوم

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
لحيالتصااتفاقية السلوك ▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يوم▪

اجتماع رسمي▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يومين▪

10ب

المراهنة

اجتماع مع أولياء الأمور▪

داجتماع صغير من دون سابق إعدا▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يوم

اجتماع مع أولياء الأمور▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

دائرة إصلاحية▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يوم▪

اجتماع رسمي▪

التصالحياتفاقية السلوك ▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يومين▪

14ب
القتال المتبادل -العراك 

والمشاجرة

المتبادلة

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يوم إلى ثلاثة أيام

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
لحياتفاقية السلوك التصا▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

ثلاثة إلى ستة أيام

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع رسمي▪

دائرة إصلاحية▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

ة إيقاف من حضور المدرسة لمدة ست▪

إلى عشرة أيام

إيقاف من حضور المدرسة لمدة عشرة ▪

أيام

الإحالة إلى مسؤول جلسة الاستماع▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

اليوم صفر                        -الحادثة 

من اليوم الأول حتى-التحقيق 

الرابع

من -اجتماع مع أولياء الأمور 

اليوم الأول حتى الرابع



-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة ▪

اليوم الخامس

15ب

الشروع في هجوم على طالب

م يجب على موظفي المدارس تقدي

تقرير إلى إدارة السلامة العامة 

دارس التابعة للمنطقة التعليمية لم

ديترويت المجتمعية العامة 

(DPSCD ) وإجراء تقييم

وع للتهديدات بالعنف؛ يرجى الرج

إلى المبادئ التوجيهية الإدارية 

للاطلاع على الاستمارات 

.ومخططات العمليات

مطلوب الإحالة إلى مقدم 

خدمات الصحة النفسية 

المستشار /السلوكية

ي الأخصائي الاجتماع/المدرسي

.المدرسي

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يوم إلى خمسة أيام

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
لحياتفاقية السلوك التصا▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

ستة إلى عشرة أيام

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
لحياتفاقية السلوك التصا▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

ة إيقاف من حضور المدرسة لمدة ست▪

إلى عشرة أيام

إيقاف من حضور المدرسة لمدة عشرة ▪

أيام

الإحالة إلى مسؤول جلسة الاستماع▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

اليوم صفر                        -الحادثة 

من اليوم الأول حتى-التحقيق 

الرابع

من -اجتماع مع أولياء الأمور 

اليوم الأول حتى الرابع

اليوم-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة 

الخامس

16ب

الرد على هجوم جسدي أو تهديد 

بالهجوم أو مشاجرة لفظية

مطلوب الإحالة إلى مقدم 

خدمات الصحة النفسية 

المستشار /السلوكية

ي الأخصائي الاجتماع/المدرسي

.المدرسي

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

السلوك التصالحياتفاقية▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يوم

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
فةالإحالة إلى فريق قيادة الثقا▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يوم▪

إلى يومين

إيقاف من حضور المدرسة لمدة عشرة ▪

أيام

الإحالة إلى مكتب جلسة الاستماع▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

اليوم صفر                        -الحادثة 

من اليوم الأول حتى-التحقيق 

الرابع

من -اجتماع مع أولياء الأمور 

اليوم الأول حتى الرابع

-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة ▪

اليوم الخامس

17ب
الأفعال الموحية

ً أو التمييزية جنس/و يا

ور الإبلاغ عن الحادثة على الف

إلى مكتب الإنصاف والمحاماة

( EACR)والحقوق المدنية 

الأوصياء على /وأولياء أمور

.الطلاب المعنيين

يجب على الإدارة، بالتشاور مع

ي، الأخصائي الاجتماع/المستشار

الحصول على إفادات من الطالب

ر المتأث( الطلاب)المتهم والطالب 

.وأي شهود

ة يجب وضع تدابير داعمة مناسب

للطالب المتهم وأي طلاب 

.متأثرين بالسلوك

لا يمكن إصدار أي عواقب

عتقديم تذكرة بموجب الباب التاس▪

عدم المضي في أي خطوات ▪

أخرى إلا بتوجيه من مكتب 

الإنصاف والمحاماة والحقوق 

(EACR)المدنية 

إذا أدت التذكرة بموجب الباب 

من " غير مؤكدة"التاسع إلى حالة 

الباب التاسع من مكتب الإنصاف

والمحاماة والحقوق المدنية 

(EACR)لي، فيجب المتابعة بما ي:

إجراءات الدعم•

اجتماع إلزامي مع أولياء الأمور•

لحيالتصااتفاقية السلوك •

موظف /الإحالة إلى الاستشارة•

الخدمة الاجتماعية

يومان إلى ثلاثة أيام من الحجز •

إيقاف من حضور /داخل المدرسة

المدرسة

تقديم تذكرة بموجب الباب ▪

التاسع

عدم المضي في أي خطوات ▪

أخرى إلا بتوجيه من مكتب 

الإنصاف والمحاماة والحقوق 

(EACR)المدنية 

إذا أدت التذكرة بموجب الباب 

من " غير مؤكدة"التاسع إلى حالة 

الباب التاسع من مكتب الإنصاف

والمحاماة والحقوق المدنية 

(EACR)لي، فيجب المتابعة بما ي:

إجراءات الدعم▪

اجتماع إلزامي مع ▪

أولياء الأمور

لحيالتصااتفاقية السلوك ▪

الإحالة إلى دعم الطفل ▪

الكامل

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

ثلاثة إلى أربعة أيام من الحجز▪

إيقاف من حضور /داخل المدرسة

المدرسة

تقديم تذكرة بموجب الباب التاسع▪

عدم المضي في أي خطوات أخرى ▪

إلا بتوجيه من مكتب الإنصاف 

والمحاماة والحقوق المدنية 

(EACR)

ع إذا أدت التذكرة بموجب الباب التاس

من الباب " غير مؤكدة"إلى حالة 

التاسع من مكتب الإنصاف والمحاماة

، فيجب (EACR)والحقوق المدنية 

:المتابعة بما يلي

إجراءات الدعم•

اجتماع إلزامي مع أولياء الأمور•

لحيالتصااتفاقية السلوك •

ة موظف الخدم/الإحالة إلى الاستشارة•

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة •

ثلاثة أيام
دة قد تؤدي الأحداث المتكررة المتعد

إلى الإحالة إلى موظف الاستماع

لتخصيص أيام إضافية أو تدخل

(بديل

تقديم تذكرة بموجب الباب التاسع▪

لا تمضِ في أي خطوات أخرى إلا ▪

بتوجيه من مكتب الإنصاف والمحاماة 

(EACR)والحقوق المدنية 

إيقاف من حضور المدرسة لمدة عشرة ▪

أيام

الإحالة إلى مسؤول جلسة الاستماع▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

اليوم صفر                        -الحادثة 

من اليوم الأول حتى-التحقيق 

الرابع

من -اجتماع مع أولياء الأمور 

اليوم الأول حتى الرابع

-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة ▪

اليوم الخامس



قبل التشاور مع مكتب 
الإنصاف والمحاماة والحقوق 

م تقدي/إبلاغ(. EACR)المدنية 
مكتب الإنصافتقرير إلى
والحقوق المدنية فيوالمحاماة

.المنطقة التعليمية
20ب

الإذلال

مطلوب الإحالة إلى مقدم 

خدمات الصحة النفسية 

المستشار /السلوكية

ي الأخصائي الاجتماع/المدرسي

.المدرسي

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
الإحالة إلى فريق قيادة الثقافة▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يوم▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

اتفاقية السلوك التصالحي▪
موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يومين

إيقاف من حضور المدرسة لمدة عشرة ▪

أيام

الإحالة إلى مسؤول جلسة الاستماع▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

اليوم صفر                        -الحادثة 

من اليوم الأول حتى-التحقيق 

الرابع

من -اجتماع مع أولياء الأمور 

اليوم الأول حتى الرابع

-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة ▪
اليوم الخامس

الانتهاكات 21ب

والتجاوزات

مع إذا تم فصل الطالب أو فصله

انتظار الإحالة إلى مكتب 

المدونة، فلن يعود إلى مبنى 

المدرسة من دون إذن من 

.سلطات المدرسة المناسبة

الحادثة التي يجب الإبلاغ 

يتطلب قانون السلامة :عنها

غ المدرسية في ميشيغان الإبلا

فورا  عن حوادث الانتهاكات 

والتجاوزات إلى إدارة السلامة 

العامة في المنطقة التعليمية

لمدارس ديترويت المجتمعية 

(.DPSCD)العامة 

عن يكمل موظفو المدرسة تقريرا  

.الحوادث غير المرغوب فيها

اجتماع مع أولياء الأمور▪

أسئلة عاطفية/بيانات▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون إعداد ▪

مسبق

موظف /الاستشارةالإحالة إلى ▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

يوم

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة▪

يومين

اتفاقية السلوك التصالحي▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

الاتصال بإدارة السلامة العامة في ▪

يت المنطقة التعليمية لمدارس ديترو

(DPSCD)المجتمعية العامة 

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية



المخالفات من الفئة ج

مجموعةاماستخدوعليهم.الثانيوالصفالروضةبينللطلابالفصلأشكالمنشكلأيتحديدتجنب.العواقبتحديدعندوعلاماتهالطالبعمرمراعاةالموظفينعلىيجب

فيوضحةالمالدعموأشكالالتدخلاتاستخداميحبالخامس،حتىالثالثالصفمنللطلابالعواقبتحديدعند.السلوكقواعدمدونةفيالمبينةوالدعمالتدخلاتمنمتنوعة

.الفصلحالاتمنوالتقليلالسلوكقواعدمدونة

سرقة أو استلام ممتلكات مسروقة3ج
.أكثرأودولار100بقيمةمسروقةبأنهامعروفةممتلكاتحيازةأواستلامأوالوصي،أوالمالكإذندونمنلأخذ،التآمرأوأخذ

الإساءة الجنسية4ج
اللمسأو،الفمويالجنسأوبالتراضي،الجماعالحصر،لاالمثالسبيلعلىذلك،فيبماآخر،شخصمعحميمجسدياتصالفيالانخراطللطالبيجوزلا

ذولائقيرغآخروسلوكالمناطق،تلكتغطيالتيالملابسأوالثدي،أوالأردافأوالداخلي،الفخذأوالفخذ،أوالآخر،للشخصالتناسليةللأعضاءالمتعمد

عبرإرسالأوةمشاركأوإنشاءتشملوالتيالجنسية،النصيةالرسائلإرسالفيالمشاركةللطالبيجوزلا.الجنسيةالأجزاءإظهارذلكفيبماجنسيةطبيعة

AirDrop/Nearby Shareالجنسيالفعل"يشمل.جنسيا  فعلا  يمارس(عاما  18منأقلعمرهشخصأي)لقاصرصورامتلاكأوالخليويةالأجهزةعبر"

(التاسعالبابمن27الصفحةراجع).للعريبذيءعرضأوالسريةالعادةأوالجماع

التنمر عبر الإنترنت/التنمر7ج
لى قدرة شخص بشكل عام، ينطوي على استخدام القوة بشكل متكرر وبطريقة متعمدة، لإلحاق ضائقة نفسية أو ضرر جسدي يؤثر سلبا  ع

(28انظر إلى سياسة التنمر في الصفحة . )آخر على المشاركة في تعليم المدرسة أو البرامج اللامنهجية أو الاستفادة منها

بيرة من الانخراط في سلوك خطي أو لفظي أو بدني يهدف إلى جعل طالب واحد أو أكثر في خوف من الأذى أو التسبب في ضائقة عاطفية ك

:خلال القيام بما يلي بشكل مباشر أو غير مباشر

التدخل بشكل كبير في فرص التعليم؛•

على المشاركة في البرامج المدرسية أو الاستفادة منها؛( الطلاب)التأثير سلبا  على قدرة الطالب •

إظهار تأثير ضار فعلي وكبير على صحة الطالب البدنية أو النفسية؛ أو•

.التسبب في اضطراب كبير في التشغيل المنظم للمدرسة•

أو(كذلإلىوماالمحمولاللاسلكيالجهازأوالذكيالهاتفأوالإنترنتأي)إلكترونياتصالأيفيالانخراطهوالإلكترونيالتنمرإن

،(ذلكإلىوماستغرامإنأوسنابتشاتأوتويترأوفايسبوكالمثال،سبيلعلى)الاجتماعيالتواصلوسائلذلكفيبماالتكنولوجيا،أوالشبكة

.متطوعأووكيلأومتعاقدأووصي/أمروليأوموظفأومعلمّأوطالبعلىللتنمر

داخلضررا  يسببمماالمراوغ،السلوكأوالسريالتنمرزملائهمعالطالبتفاعلفيهيتضمنالتنمرمننوعهوالعلائقيوالعدوان

ملةالمعاخلالمنصديقإلىالتحدثعنبالتوقفوالتهديدمجموعته،منلزميلالاجتماعيالاستبعادذلكعلىالأمثلةمن.العلاقات

.الكراهيةخطابيشملوهذا.الإنترنتعبرأوالمدرسةفيالشائعاتونشرالنميمةأوالصامتة،

استخدام أو حيازة أدوات المخدرات أو المواد الخاضعة للرقابة9ج
يشمل ذلك المواد المخدرة غير المشروعة والأدوية غير الموصوفة لك. لا يسُمح باستخدام أو تعاطي المخدرات أو المواد المرتبطة بالمخدرات في المدرسة

جوانا وأي أغراض لا يسُمح أيضا  باستخدام آلات السجائر الإلكترونية والمواد الغذائية التي تحتوي على الماري. والماريجوانا أو الكانابيديول بأي شكل من الأشكال

 يسُمح لا. تعني أدوات المخدرات أي أدوات أو أغراض مصممة لتعاطي المواد المخدرة. ويعُتبر مجرد حيازتها بمثابة تعاطي المواد المخدرة. لاستخدام المواد المخدرة

يجوانا أو يشمل ذلك المواد المخدرة غير المشروعة والأدوية غير الموصوفة لك والمار. باستخدام أو تعاطي المواد المخدرة أو المواد المرتبطة بالمخدرات في المدرسة

لاستخدام المواد لا يسُمح أيضا  باستخدام آلات السجائر الإلكترونية والمواد الغذائية التي تحتوي على الماريجوانا وأي أغراض. الكانابيديول بأي شكل من الأشكال

.تعني أدوات المخدرات أي أدوات أو أغراض مصممة لتعاطي المواد المخدرة. ويعُتبر مجرد حيازتها بمثابة تعاطي المواد المخدرة. المخدرة

منالقوانينوهيميشيغان،فيالعامةالصحةقانونمن72الجزءمن5إلى1منالجداولفيمحددةمادةأومخدرةمادةأيللرقابةالخاضعةالمادةتعني

فاتالوصكتيبأوالأدويةدستوربموجبمخدرةتعُتبرمادةعامبشكلتعنيالمخدرةوالمواد.المجموعةميشيغانقوانينمن333.7231إلى333.7201

أوالجسمةبنيعلىللتأثيرمخصصةالغذائية،الموادغيرمادة،منه؛الوقايةأوتخفيفهأوعلاجهأوالمرضتشخيصفيللاستخداممخصصةمادةالوطني؛

.التعريفهذافيمحددةمادةأيمركباتمنكمركّبللاستخداممخصصةمادةوظيفته؛

:ملاحظة



فلندليل،أيدونمنالمدرسةفياستخدمهاأوأحد،علمدونمنمنهاتخلصأوالمدرسة،إلىمجيئهقبلكحولأومخدرةمواديحملماشخصكانإذا*

.9جالمخالفةبسببمشكلةيواجه

يواجهفلنالمخدرة،الموادتعاطيهعلىأخرىعلامةتوجدلاولكنملابسه،علىالموادهذهرائحةكانتأوالمخدرةالموادمثلماشخصرائحةكانتإذا*

.ورطةفيليقعكافيةبالمخدراتالشبيهةالشخصرائحةتعُتبرلا.الحيازةمخالفةأوالقانونيغيرالاستخدامبسببمشكلة

الأنشطة المرتبطة بالعصابات10ج
ف :يليماجميعخلالمننفسهاتحددربحية،غيرمنظمةبخلافأكثر،أوشخصينمنقائمةمجموعةأوجمعيةأومنظمةأنهاعلىالعصاباتتعُرَّ

مواقعالأوتعريفوسائلأوالمشترك،الرمزأوالإشارةأوالاسمذلكفيبماالعضوية،عنللتعبيرموحدةطريقةأوبروتوكولأوأسلوبأوعلامة•

.الموقعأوالحدودأوالإقليميةأوالجغرافية

راسخقياديأورئاسيهيكل•

ستمرة،مإجراميةكمجموعةدوريبشكليعملونالذينالأفرادمنأكثرأوشخصينمنمجموعةإلىعادةالعصابةلنشاطالمحددةالعضويةمعاييرتشير•

.المدرسةمجتمعداخلبانتظاموتخريبيةقانونيةغيرأعمالارتكابأو/وللتآمرسري،أوعلنيقيادةهيكلمع

السماح بدخول أفراد غير مصرح لهم في المباني المدرسية11ج
يأخلالمنالمختصة،المدرسةسلطاتمنصريحإذندونمنمدرسةمبنىأيإلىلهمصرحغيرطالبأو(أشخاص)شخصبدخولعمدا  السماحأوقبول

.ثابتةأمنيةطريقةأيتنتهكبطريقةللرقابة،خاضعةغيردخولنقطةأومفتوحغيرباب

الإنذار الخاطئ12ج
.وجيهببسهناكيكونلاعندماالإغلاقتتطلبأخرىخطيرةحالةأيأوقنبلةأوحريقعنالإبلاغأو/ومدرسةمبنىأيفيعمدا  الحريقإنذارنظامتفعيل

التحرش الجنسي14ج
إلىلوصولافيالمساواةمنالشخصفعليا  يحرمأنهلدرجةموضوعيبشكلومهينوسائدالخطورةشديدأنهعلىعاقلشخصيقررهبهمرحبغيرسلوكأي

إلىانظر).(ملشاتعريفعلىللاطلاعالملحقإلىانظر)التاسعالباببموجبجنسيتحرشأنهيُثبتسلوكأيأوللمدرسة؛التعليميالنشاطأوالبرنامج

(التاسعالبابمن27الصفحة

.التعلمبيئةعلىيؤثركانإذاالاجتماعيالتواصلوسائلعبرأوإلكترونيا  يحدثالذيالسلوكالتعريفهذايشملأنيمكن*

الاعتداء اللفظي15ج
.لموظفينالذي يهدد أو ينوي التسبب في ضرر فعلي ل( السلوك اللفظي أو الإلكتروني أو الخطي)لغة أو إيماءات تهديد أو عدوانية موجهة نحو الموظفين 

التحريض على الاضطرابات الجماعية أو المشاركة فيها16ج

لطالبطلابالمنمجموعةمهاجمةذلكيتضمن.آمنينغيريصبحواأنويمكنالتعلمالآخرينعلىالصعبمنيجعلالمدرسةفيكبيراضطرابفيالتسبب

يسُمحلاأنهاكم.فوضويةالأموروجعلمؤذيةرسائللإرسالالهواتفاستخدامأولإيقافها،البالغينمنكبيرعددإلىتحتاجالتيالكبيرةالمشاجراتأوآخر،

العامةمةالسلاإدارة)متعددةلسلطاتفوريا  حضورا  يتطلبممامنهارجوعهمأوالمدرسةإلىذهابهمأثناءالطلابتخويفأوالمدرسيالنقلتأخيرأوبمنع

.(الأزماتفيللتدخلآخردعمأيأوالتعليميةالمنطقةقادةأو(DPSCD)العامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةللمنطقةالتابعة

استخدام الكحول أو حيازته17ج
ات وهذا يشمل المشروبات الكحولية العادية أو المشروب. ، سواء أكانت علاجية أم لا(بوجود شهود أو إذا كان ذلك مسجلا  )المشروبات الكحولية /شرب الخمور

وجد دليل على ولكن إذا تم التخلص من الكحول أو استخدمت قبل القدوم إلى المدرسة، ولا ي. ويعُتبر مجرد حيازتها بمثابة استهلاكها. المصنوعة من شراب السعال

كذلك، إذا كانت رائحة الشخص مثل الكحول، من دون أي علامات أخرى على السكر أو استخدامها، فلن يقع في ورطة . 11ذلك، فلن تقع في ورطة بسبب المخالفة ج

.بسبب استخدام غير قانوني أو مخالفة الحيازة

استخدام المستنشقات أو حيازتها18ج

استنشاقها بطريقة وهذا يشمل شمها أو. لا يسُمح في المدرسة باستخدام أو امتلاك مواد كيميائية أو مواد معينة يمكن أن تجعلك تشعر بالنشوة أو تؤثر على تفكيرك

ا هذه أو العيون اللامعة أو الكلمات غير المفهومة لمعرفة ما إذا كان لدى شخص مسيراقب المعلمون علامات مثل الروائح الغريبة،. غير مخصصة لاستخدامها

.شقاتلكن مجرد حيازة المواد الكيميائية من دون أي علامات أخرى على استخدامها لن يوقعك في ورطة لانتهاك القاعدة المرتبطة بالمستن. المواد الكيميائية



استخدام التبغ ومنتجات الشيشة أو حيازتها19ج
ثل التبغ ولكن لا إذا كانت رائحة شخص ما م. لا يسُمح باستخدام أو امتلاك السجائر أو السجائر الإلكترونية أو أنابيب الشيشة أو منتجات التبغ في المدرسة

.توجد علامة أخرى على استخدامه، فلن يواجه مشكلة بسبب مخالفة الاستخدام غير القانوني أو الحيازة

الاتصال الجسدي غير المقصود مع موظف في المدرسة20ج

.ضرب موظف عن غير قصد أثناء تدخله في قتال أو نشاط تخريبي آخر



الإجراءات التأديبية عند وقوع المخالفات من الفئة ج

إيقاف /رسةالحجز داخل المد)تقديم إحالة السلوك من دون الترحيل القائم على إيقاف الحضور : من الروضة حتى الصف الثاني

ر إيقاف من حضو/يجب تحديد أدنى عقوبة من الحجز داخل المدرسة: من الصف الثالث حتى الخامس(من حضور المدرسة

.المدرسة عند تقديم الإحالات السلوكية

إذا كان الموظفون متاحين، يجوز لمدراء المدرسة استبدال الإيقاف من حضور المدرسة بالحجز داخل المدرسة
الإحالة الثالثةالإحالة الثانيةالإحالة الأولىالمخالفات من الفئة ج

الإحالة الرابعة
3ج

سرقة أو استلام ممتلكات مسروقة

(التعويض مطلوب)

الإبلاغ : مخالفة يجب الإبلاغ عنها

مطلوب لإدارة السلامة العامة التابعة

يت للمنطقة التعليمية لمدارس ديترو

(DPSCD)المجتمعية العامة 

ارة يجب على الموظفين إكمال الاستم

، تقرير الحوادث غير 446رقم 

.المرغوب فيها وتقرير الضرر

إبلاغ المستشار العام وإدارة المخاطر 

للحصول على التوجيه المتعلق 

.بالتعويض

يجب أن يكون لدى الطلاب ذوي الإعاقة

توصية موثقة من مدير حالة برنامج 

لأي 504منسق القسم /التعليم الفردي

ل قرار تأديبي لإخراج الطالب من الفص

و الدراسي أو بيئة التعلم المخصصة أ

.مبنى المدرسة

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

لحيالتصااتفاقية السلوك ▪

نإيقاف من حضور المدرسة لمدة يومي▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

التصالحياتفاقية السلوك ▪

موظف /الاستشارةالإحالة إلى ▪

الخدمة الاجتماعية

ور ثلاثة إلى أربعة أيام من إيقاف من حض▪

المدرسة

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يوم▪

اجتماع رسمي▪

التصالحياتفاقية السلوك ▪

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يومين▪

تقديم تذكرة بموجب الباب التاسع▪تقديم تذكرة بموجب الباب التاسع▪تقديم تذكرة بموجب الباب التاسع▪4ج

لا يجب المضي في أي خطوات أخرى▪
إلا بتوجيه من مكتب الإنصاف والمحاماة والحقوق المدنية

(EACR)

من " غير مؤكدة"إذا أدت التذكرة بموجب الباب التاسع إلى حالة 

الباب التاسع

، فابدأ بما (EACR)من مكتب الإنصاف والمحاماة والحقوق المدنية 

:يلي

إجراءات الدعم•

اجتماع إلزامي مع أولياء الأمور•

التصالحياتفاقية السلوك •

الإحالة إلى دعم الطفل الكامل•

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة•

ثلاثة إلى خمسة أيام من إيقاف من حضور المدرسة•

قد تؤدي الأحداث المتكررة والمتعددة إلى الإحالة إلى موظف 

الاستماع لتخصيص أيام إضافية أو تدخل بديل

لا تمضِ في أي▪لا تمضِ في أي▪الإساءة الجنسية
خطوات أخرىخطوات أخرى

إلا بتوجيه من مكتبإلا بتوجيه من مكتبالإبلاغ عن الحادثة على الفور
الإنصاف والمحاماةالإنصاف والمحاماةإلى مكتب الإنصاف

(EACR)والحقوق المدنية (EACR)والحقوق المدنية (EACR)والمحاماة والحقوق المدنية 
الأوصياء/وأولياء أمور

.على الطلاب المعنيين

بالتشاور مع يجب على الإدارة،
ول الإخصائي الاجتماعي الحص/المستشار

على إفادات من الطالب المهتم والطالب 
.المتأثرين وأي شهود( الطلاب)

الب يجب وضع تدابير داعمة مناسبة للط
.بالسلوكالمتهم وأي طلاب متأثرين

ر لا يمكن إصدار أي عواقب قبل التشاو
مع مكتب الإنصاف والمحاماة والحقوق 

(EACR)المدنية  

ع إذا أدت التذكرة بموجب الباب التاس

من الباب " غير مؤكدة"حالة إلى

من مكتب الإنصاف والمحاماةالتاسع 

، فابدأ بما (EACR)والحقوق المدنية 

:يلي

إجراءات الدعم▪

اجتماع إلزامي مع أولياء الأمور▪

اتفاقية السلوك التصالحي▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

ثلاثة إلى خمسة أيام من الحجز ▪

إيقاف من /الداخلي داخل المدرسة

حضور المدرسة

لىإذا أدت التذكرة بموجب الباب التاسع إ

من من الباب التاسع" غير مؤكدة"حالة 

مكتب الإنصاف والمحاماة والحقوق 

:فابدأ بما يلي، (EACR)المدنية 

إجراءات الدعم▪

اجتماع إلزامي مع أولياء الأمور▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

أربعة إلى خمسة أيام من الحجز ▪

إيقاف من /الداخلي داخل المدرسة

حضور المدرسة



التنمر عبر الإنترنت/التنمر7ج

ستتم إحالة ضحايا التنمر: ملاحظة

ف موظ/تلقائيا  إلى هيئة استشارية

خدمة اجتماعية وسيتم إخطار أولياء

الأمور

مارة يتعين على الموظفين إكمال الاست

، أي التنمر أو المضايقة أو 73رقم 

التخويف واستمارة التحقيق

.المدرسي

لذين ستتم إحالة أولئك ا: الإحالة المطلوبة

امهم تعرضوا للتنمر والمشتبه في قي

لصحة بالتنمر تلقائيا  إلى مقدم خدمات ا

مستشار /النفسية السلوكية

الأخصائي الاجتماعي /المدرسة

المدرسي وسيتم إخطار ولي 

.الوصي/الأمر

الب تنفيذ تدابير داعمة لأي ط

.متأثر

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

لحيالتصااتفاقية السلوك ▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يوم▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

لحيالتصااتفاقية السلوك ▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

نإيقاف من حضور المدرسة لمدة يومي▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
لحيالتصااتفاقية السلوك ▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

ثلاثة أيام

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

عشرة أيام

الإحالة إلى ▪

موظف /الاستشارة

الخدمة الاجتماعية

الإحالة إلى مسؤول ▪

جلسة الاستماع

اليوم صفر-الحادثة 
من اليوم الأول حتى-التحقيق 

الرابع

من -اجتماع مع أولياء الأمور 

اليوم الأول حتى الرابع

تقديم الحالة إلى مكتب

اليوم الخامس-المدونة 

9ج
استخدام أو حيازة أدوات المخدرات 

أو المواد الخاضعة للرقابة

على يتعين: مخالفة يجب الإبلاغ عنها

مسؤولي المدرسة الإبلاغ عن الحادث

إلى مكتب السلامة العامة

رس التابعة للمنطقة التعليمية لمدا

ديترويت المجتمعية العامة 

(DPSCD ) وإكمال تقرير

.الحوادث غير المرغوب فيها

يتعين على موظفي المدرسة إحالة 

ية الطلاب إلى مقدم خدمات الصحة النفس

ائي الأخص/المستشار المدرسي/السلوكية

الاجتماعي المدرسي المناسب لتقديم

.المشورة بشأن تعاطي المواد المخدرة

يجب أن يكون لدى الطلاب ذوي الإعاقة

توصية موثقة من مدير حالة برنامج 

لأي 504منسق القسم /التعليم الفردي

ل قرار تأديبي لإخراج الطالب من الفص

و الدراسي أو بيئة التعلم المخصصة أ

.مبنى المدرسة

اجتماع مع أولياء الأمور▪
اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

لحيالتصااتفاقية السلوك ▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يوم ▪

إلى ثلاثة أيام

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
لحيالتصااتفاقية السلوك ▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يوم ▪

إلى ثلاثة أيام

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
لحيالتصااتفاقية السلوك ▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

ثلاثة إلى خمسة أيام من إيقاف ▪

من حضور المدرسة

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

عشرة أيام
الإحالة إلى مسؤول ▪

جلسة الاستماع

اليوم صفر                    -الحادثة 

من -اجتماع مع أولياء الأمور 

اليوم الأول حتى الرابع

تقديم الحالة إلى مكتب 

اليوم الخامس-المدونة 



10ج

الأنشطة المرتبطة بالعصابات

لى يتعين ع: مخالفة يجب الإبلاغ عنها

مسؤولي المدرسة الإبلاغ عن الحادث 

إلى مكتب السلامة العامة التابعة 

ت للمنطقة التعليمية لمدارس ديتروي

(DPSCD)المجتمعية العامة 

وإكمال تقرير الحوادث غير 

.المرغوب فيها

يجب أن يكون لدى الطلاب ذوي الإعاقة 

ليم توصية موثقة من مدير حالة برنامج التع

لأي قرار تأديبي 504منسق القسم /الفردي

ئة لإخراج الطالب من الفصل الدراسي أو بي

.التعلم المخصصة أو مبنى المدرسة

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

اتفاقية السلوك التصالحي▪
موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة خمسة ▪

أيام

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة سبعة أيام▪

اجتماع رسمي▪

التصالحياتفاقية السلوك ▪

أو

ظف مو/يجوز للمدير، وفقا  لتقديره، إحالة الطالب إلى موظف الاستماع والإحالة إلى الاستشارة

الخدمة الاجتماعية

اليوم صفر                        -الحادثة 

من اليوم الأول حتى-التحقيق 

الرابع

من -اجتماع مع أولياء الأمور 

اليوم الأول حتى الرابع

اليوم الخامس-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة 

السماح11ج
بدخول أفراد غير مصرح لهم 

في المباني المدرسية

لى يتعين ع: مخالفة يجب الإبلاغ عنها

مسؤولي المدرسة الإبلاغ عن الحادث 

إلى مكتب السلامة العامة التابعة 

ت للمنطقة التعليمية لمدارس ديتروي

(DPSCD)المجتمعية العامة 

وإكمال تقرير الحوادث غير 

.المرغوب فيها

يجب أن يكون لدى الطلاب ذوي الإعاقة 

ليم توصية موثقة من مدير حالة برنامج التع

لأي قرار تأديبي 504منسق القسم /الفردي

ئة لإخراج الطالب من الفصل الدراسي أو بي

التعلم المخصصة أو مبنى

.المدرسة

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪
موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

اتفاقية السلوك التصالحي▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة خمسة ▪

أيام

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة سبعة أيام▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

أو

وظف م/يجوز للمدير، وفقا  لتقديره، إحالة الطالب إلى موظف الاستماع والإحالة إلى الاستشارة

الخدمة الاجتماعية

اليوم صفر                        -الحادثة 

من اليوم الأول حتى -التحقيق 

الرابع

من -اجتماع مع أولياء الأمور 

اليوم الأول حتى الرابع

اليوم الخامس-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة 



12ج

الإنذار الخاطئ

قرير تإكماليتعينّ على موظفي المدرسة

ن والإبلاغ عالحوادث غير المرغوب فيها

ع التابإلى مكتب السلامة العامةالحادثة

لمدارس ديترويللمنطقة التعليمية

(.DPSCD)المجتمعية العامة 

يجب أن يكون لدى الطلاب ذوي الإعاقة
برنامجحالةتوصية موثقة من مدير

لأي 504منسق القسم /التعليم الفردي
ل من الفصلإخراج الطالبتأديبيقرار

الدراسي أو بيئة التعلم المخصصة أو
.مبنى المدرسة

إيقاف من حضور المدرسة لمدة عشرة أيام▪

الإحالة إلى مسؤول جلسة الاستماع▪

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة▪

اليوم صفر-الحادثة 

من اليوم الأول حتى الرابع-التحقيق 

من اليوم الأول حتى-اجتماع مع أولياء الأمور 
الرابع

مساليوم الخا-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة 

14ج

التحرش الجنسي
الإبلاغ عن الحادثة على الفور

إلى مكتب الإنصاف والمحاماة والحقوق

وأولياء( EACR)المدنية 

.الأوصياء على الطلاب المعنيين/أمور

يجب على الإدارة، بالتشاور مع 

الأخصائي الاجتماعي، /المستشار

الحصول على إفادات من الطالب 

المتأثرين( الطلاب)المتهم والطالب 

.وأي شهود

لب يجب وضع تدابير داعمة مناسبة للطا

.المتهم وأي طلاب متأثرين بالسلوك

لا يمكن إصدار أي عواقب قبل

التشاور مع مكتب الإنصاف

والمحاماة والحقوق المدنية 

(EACR)

تقديم تذكرة بموجب الباب التاسع▪

عدم المضي في أي خطوات أخرى إلا ▪

بتوجيه من مكتب الإنصاف والمحاماة 

(EACR)والحقوق المدنية 

إذا أدت التذكرة بموجب الباب التاسع إلى

ب من الباب التاسع من مكت" غير مؤكدة"حالة 

الإنصاف والمحاماة والحقوق المدنية 

(EACR)فابدأ بما يلي ،:

إجراءات الدعم•

اجتماع إلزامي مع أولياء الأمور•

التصالحياتفاقية السلوك •

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة•

الاجتماعية

يومان إلى ثلاثة أيام من الحجز داخل •

إيقاف من حضور المدرسة/المدرسة

تقديم تذكرة بموجب الباب التاسع▪

عدم المضي في أي خطوات أخرى إلا ▪

بتوجيه من مكتب الإنصاف والمحاماة 

(EACR)والحقوق المدنية 

إذا أدت التذكرة بموجب الباب التاسع إلى

ب من الباب التاسع من مكت" غير مؤكدة"حالة 

الإنصاف والمحاماة والحقوق المدنية 

(EACR)فابدأ بما يلي ،:

إجراءات الدعم•

اجتماع إلزامي مع أولياء الأمور•

التصالحياتفاقية السلوك •

الإحالة إلى دعم الطفل الكامل•

ثلاثة إلى أربعة أيام من الحجز داخل •

إيقاف من حضور المدرسة/المدرسة

تقديم تذكرة بموجب الباب التاسع▪

عدم المضي في أي خطوات أخرى إلا ▪

بتوجيه من مكتب الإنصاف والمحاماة 

(EACR)والحقوق المدنية 

إذا أدت التذكرة بموجب الباب التاسع إلى

ب من الباب التاسع من مكت" غير مؤكدة"حالة 

الإنصاف والمحاماة والحقوق المدنية 

(EACR)فابدأ بما يلي ،:

إجراءات الدعم•

اجتماع إلزامي مع أولياء الأمور•

التصالحياتفاقية السلوك •

الإحالة إلى دعم الطفل الكامل•

ثلاثة إلى خمسة أيام من إيقاف من حضور •

المدرسة

الة قد تؤدي الأحداث المتكررة المتعددة إلى الإح

ية أو إلى موظف الاستماع لتخصيص أيام إضاف

تدخل بديل

15ج

الاعتداء اللفظي

يجب على موظفي المدارس تقديم 

ابعة تقرير إلى إدارة السلامة العامة الت

ويت للمنطقة التعليمية لمدارس ديتر

( DPSCD)المجتمعية العامة 

؛ وإجراء تقييم للتهديدات بالعنف

هية يرجى الرجوع إلى المبادئ التوجي

الإدارية للاطلاع على الاستمارات 

.ومخططات العمليات

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

اتفاقية السلوك التصالحي▪
موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة خمسة أيام▪

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة سبعة أيام▪

اجتماع رسمي▪

التصالحياتفاقية السلوك ▪

أو

يجوز للمدير، وفقا  لتقديره، إحالة الطالب إلى موظف الاستماع والإحالة إلى 

موظف الخدمة الاجتماعية/الاستشارة

اليوم صفر                        -الحادثة 

رابع            من اليوم الأول حتى ال-التحقيق 

من اليوم -اجتماع مع أولياء الأمور 

الأول حتى الرابع

اليوم الخامس-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة 



التحريض على16ج

الاضطرابات الجماعية أو 

المشاركة فيها

م يجب على موظفي المدارس تقدي

تقرير إلى إدارة السلامة العامة 

دارس التابعة للمنطقة التعليمية لم

ديترويت المجتمعية العامة 

(DPSCD ) وإجراء تقييم

للتهديدات بالعنف

إيقاف من حضور المدرسة لمدة خمسة أيام▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة▪

التصالحياتفاقية السلوك ▪

أو

موظف الخدمة الاجتماعية/يجوز للمدير، وفقا  لتقديره، إحالة الطالب إلى موظف الاستماع والإحالة إلى الاستشارة

اليوم صفر-الحادثة 

من اليوم الأول حتى الرابع-التحقيق 

من اليوم الأول حتى الرابع-اجتماع مع أولياء الأمور 

اليوم الخامس-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة ▪

استخدام 17ج

الكحول

أو حيازتها

ن يتعي: مخالفة يجب الإبلاغ عنها

على مسؤولي المدرسة الإبلاغ عن

الحوادث إلى إدارة السلامة العامة 

ارس التابعة للمنطقة التعليمية لمد

ديترويت المجتمعية العامة 

(DPSCD ) وإكمال تقرير

.الحوادث غير المرغوب فيها

يتعين على موظفي المدرسة 

إحالة الطلاب إلى مقدم الصحة 

مستشار/النفسية السلوكية 

موظف الخدمة /المدرسة

للاستشارة بشأنالاجتماعية

.تعاطي المواد المخدرة

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة▪

التصالحياتفاقية السلوك ▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يوم إلى ثلاثة أيام▪



استخدام18ج

المستنشقات أو 

حيازتها

:مخالفة يجب الإبلاغ عنها

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪

لحيالتصااتفاقية السلوك▪

الإحالة إلى ▪

موظف الخدمة /الاستشارة

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة▪

لمدة يوم إلى يومين

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

حيالتصالاتفاقية السلوك ▪

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪
الخدمة الاجتماعية

ز يومان إلى ثلاثة أيام من الحج▪

إيقاف من /داخل المدرسة

حضور المدرسة

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
التصالحياتفاقية السلوك ▪

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة▪

ثلاثة إلى خمسة أيام من إيقاف من حضور المدرسة▪

ةيتعين على مسؤولي المدرس
الإبلاغ عن الحادث إلى مكتب

ة التابع للمنطقالسلامة العامة
لمدارس ديترويتالتعليمية

(DPSCD)المجتمعية العامة 
تقرير الحوادث غير وإكمال

.فيهاالمرغوب

ةيتعينّ على موظفي المدرس
مقدّم خدماتإحالة الطالب إلى

/النفسية السلوكيةالصحة
موظف /مستشار المدرسة

الخدمة الاجتماعية المناسب
واد بشأن تعاطي المللاستشارة
.المخدرة

غاستخدام التب19ج

ومنتجات الشيشة أو 

حيازتها

مخالفة يجب الإبلاغ 

يتعين على: عنها

مسؤولي المدرسة الإبلاغ

عن الحادث إلى مكتب 

السلامة العامة التابعة 

ارس للمنطقة التعليمية لمد

ديترويت المجتمعية 

(DPSCD)العامة 

وإكمال تقرير الحوادث 

.غير المرغوب فيها

يتعين على موظفي المدرسة

إحالة الطالب إلى مقدم الصحة

ار مستش/النفسية السلوكية 

موظف الخدمة /المدرسة

الاجتماعية للاستشارة بشأن

.تعاطي المواد المخدرة

اجتماع مع أولياء الأمور▪

اجتماع صغير من دون سابق إعداد▪
لحيالتصااتفاقية السلوك▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة يوم ▪

إلى يومين

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
حيالتصالاتفاقية السلوك ▪

موظف/الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

ز يومان إلى ثلاثة أيام من الحج▪

إيقاف من /داخل المدرسة

حضور المدرسة

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة▪

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

التصالحياتفاقية السلوك ▪

ثلاثة إلى خمسة أيام من إيقاف من حضور المدرسة▪

20ج

غير الاتصال الجسدي 
مع موظفي المقصود
المدارس

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪

موظف الخدمة /الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
التصالحياتفاقية السلوك▪
يوم واحد من الحجز داخل المدرسة ▪

أو إيقاف من حضور المدرسة لمدة 
يوم

موظف /الإحالة إلى الاستشارة▪

الخدمة الاجتماعية

اجتماع مع أولياء الأمور▪

دائرة إصلاحية▪
قيادة الثقافةالإحالة إلى فريق▪
م إيقاف من حضور المدرسة لمدة يو▪

إلى يومين

ة موظف الخدم/الإحالة إلى الاستشارة▪

الاجتماعية

إيقاف من حضور المدرسة لمدة ▪

عشرة أيام

الإحالة إلى مسؤول جلسة الاستماع▪

سة يتعينّ على موظفي المدر

تقرير الحوادث غير إكمال

والإبلاغ عن المرغوب فيها

إلى مكتب السلامة الحادثة

عليميةالتابع للمنطقة التالعامة
ة لمدارس ديترويت المجتمعي

(.DPSCD)العامة 

اليوم صفر-الحادثة 
من اليوم الأول حتى الرابع-التحقيق 

من اليوم الأول -اجتماع مع أولياء الأمور 
حتى الرابع

-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة 

اليوم الخامس



لرجوع إلى يرجى ا. يجوز لمنسق الباب التاسع أن يوصي باتخاذ تدابير تصحيحية تتسق مع هذه المدونة* 

للحصول على معلومات عن تعيين التدخلات29الصفحة 

.65يمكن الاطلاع على مسرد للمصطلحات في الصفحة 



المخالفات من الفئة د

قانون)إجراميجنسيكسلوفيوينخرطونالمتعمد،الحريقويرتكبونخطيرا ،سلاحا  يمتلكونالذينالطلابإبعادالمجتمعوسلامةميشيغانقانونيتطلبقد

فيينخرطونأوبالقنابل،بتهديداتيقومونأو،(المجموعةميشيغانقوانينمن380.1311رقمالقانون؛1994الأسلحة،منالخاليةالمدرسيةالمناطق

رقمنينالقوا)مدرسيةفعاليةفيأوآخرشخصضدجسديا  اعتداء  يرتكبونأو/و،(المجموعةميشيغانقوانينمنa380.1311رقمالقانون)لفظياعتداء

ميشيغانقوانينمن(d)(c)380.1310رقمللقانونوفقا  ،(المجموعةميشيغانقوانينمن380.1312و،a380.1311و،380.1311و،380.1310

.المنقحةنسختهافيالمجموعة،

فيهاالنظريجبعواملسبعةثمة
الفصلحالاتلجميعبالنسبةأدنى،بمستوىالتدخلاتذلكفيبما،(7)السبعةالعواملهذهفيالنظرالولاية،لقانونوفقا  التعليمية،المنطقةعلىيتعين

عشرةعنتزيدلتياالفصلعملياتأنيفترضالأخرى،الحالاتجميعوفي.استخدامهينونسلاحا  عمدا  يمتلكونبطلابالمتعلقةتلكباستثناءوالطرد،

.أدنىبمستوىالتدخلاتذلكفيبما،(7)السبعةالعواملفينظرتأنهاإثباتمنالتعليميةالمنطقةتتمكنلممامبررةغيرأيام(10)

:التاليةهي(7)السبعةالعواملإن

.عمر الطالب1.

.تاريخ الطالب التأديبي2.

.سواء كان الطالب من ذوي الإعاقة3.

.خطورة الانتهاك أو السلوك الذي يرتكبه الطالب4.

.سواء كان الانتهاك أو السلوك الذي ارتكبه الطالب يهدد السلامة أو أي طالب أو موظف5.

.سواء كانت الممارسات التصالحية ستستخدم لمعالجة الانتهاك أو السلوك الذي يرتكبه الطالب6.

.ما إذا كان التدخل بمستوى أدنى سيعالج بشكل صحيح الانتهاك أو السلوك الذي يرتكبه الطالب7.

ملمامبررا  ليسالطردأوالفصلبأنللنقضقابلافتراضهناكبالطرد،أوأيام(10)عشرةمنلأكثربالفصليتعلقمافيالتقديريةالسلطةممارسةعند

علىولكنللنقض؛قابلافتراضيوجدلاأقل،أوأيام(10)عشرةلمدةللتعليقوبالنسبة.فيهانظُرقد(7)السبعةالعواملأنإثباتمنالتعليميةالمنطقةتتمكن

.العواملمنعاملكلفيتنظرأنالتعليميةالمنطقة

مدرسةمنطقةفيناريا  سلاحا  لحيازتهالمجموعةميشيغانقوانينمن380.1311(2)رقمالقانونبموجبطردهيتمالذيالطالبعلىالقسمهذاينطبقلا

.الأسلحةمنخالية

المنطقةفصلتوإذا.الطردأوالفصلإلىإضافةأوكبديلالتصالحيةالممارساتاستخدامفيالتعليميةالمنطقةتنظرطرده،أوطالبفصلفيالنظرعند

المنطقةقررتوإذا.الطردوأالفصلإلىبالإضافةالتصالحيةالممارساتاستخدامفيالتعليميةالمنطقةتنظرالساري،للقانونوفقا  طردته،أوطالبا  التعليمية

الممارساتانبعنوالقسمإلىانظر.المسألةهذهلمعالجةالتصالحيةالممارساتاستخدامفيالتعليميةالمنطقةتنظرطرده،أوطالبفصلعدمالتعليمية

.تليهاالتيالتصالحيةالممارساتلأنواعووصفالمتطلباتعلىللاطلاعالتصالحية

خداماستوعليهم.الثانيوالصفالروضةبينللطلابالفصلأشكالمنشكلأيتحديدتجنبويجب.العواقبتحديدعندوعلاماتهالطالبعمرمراعاةالموظفينعلىيجب:ملاحظة

دعمالوأشكالالتدخلاتاستخداميحبالخامس،حتىالثالثالصفمنللطلابالعواقبتحديدعند.السلوكقواعدمدونةفيالمبينةوالدعمالتدخلاتمنمتنوعةمجموعة

.الفصلحالاتمنوالتقليلالسلوكقواعدمدونةفيالموضحة

المتفجرةالأجهزةذلكفيبمانارية،أسلحةحيازة1د

.من قانون الولايات المتحدة، يتم تضمين ما يلي في تعريف السلاح الناري921وفقا  للقسم 
يمكن تحويله، أو مصمم لتحويله بسهولة لإطلاق قذيفة بفعل أي متفجرات؛( بما في ذلك مسدس المبتدئين)سلاح أي⎯

إطار أو جهاز استقبال أي سلاح موصوف أعلاه؛⎯

أي كاتم للصوت للأسلحة النارية؛⎯

:أي جهاز مدمر، يشمل ما يلي⎯

أي غاز متفجر أو حارق أو سام. أ



قنبلة؛1.

قنبلة يدوية،2.

صاروخ لديه شحنة دافعة من أكثر من أربع أونصات؛3.

قذيفة فيها شحنة متفجرة أو حارقة بأكثر من ربع أونصات؛4.

لغم، أو5.

مماثل( متفجر)جهاز 6.

.شأي سلاح يتحول، أو يمكن تحويله بسهولة، لإطلاق قذيفة بفعل مادة متفجرة أو مادة دافعة أخرى، وله فوهة يبلغ قطرها أكثر من نصف إن. ب

ن تجميع أي تركيبة أو أجزاء مصممة أو معدة للاستخدام في تحويل أي جهاز إلى أي جهاز تدميري موصوف في المثالين السابقين مباشرة، ويمك. ج

.جهاز تدميري منها بسهولة

، وأصابع المتفجرات والقنابل الصغيرة وأنواع M-80s ،M-100sالمتفجرات محلية الصنع، : تشمل المتفجرات والألعاب النارية غير الاستهلاكية مثل

silver salutesمن الألعاب النارية وغيرها من المتفجرات المحظورة.

حيازة أسلحة أخرى2د
السكين، الخنجر، الثقابة، سكين الجيب الذي يفُتح بجهاز ميكانيكي، - (4)380.1313أسلحة أخرى على النحو المحدد في قانون مدارس ميشيغان المنقح رقم

.القضيب الحديدي، أو القبضة المعدنية

ت غير نارية أي جهاز أو غرض يقلّد سلاحا  ناريا  فعليا ، بما في ذلك، مسدسا(: مسدس غير ناري أو مسدس شبيه)أسلحة مستنسخة أو بنسخة طبق الأصل 

.التي تقذف طلقات المياه الهلامية" Orbeez"تشمل مسدسات من نوع . مستنسخة، ومسدسات ضغط الهواء التي تطلق قذائف غير معدنية

أي آلة، مصممة كسلاح، ستطلق : 123.1101من قانون الأسلحة النارية والذخيرة في ميشيغان، القانون رقم 1البنادق الهوائية كما تم تعريفها في القسم 

ة ن مملوءرصاصة عن طريق الزنبرك أو الغاز أو الهواء، بما في ذلك بندقية كرة الطلاء التي تطلق كرات بلاستيكية عن طريق الضغط الهوائي تكو

.بالطلاء لغرض تحديد نقطة التصادم

ع عن النفس أسلحة فنون الدفا. سلاح قطع صغير آخر/سكاكين بشفرة مستقيمة أو مشرط ورق به شفرة أو أي شفرة

(.ذخيرة)أو مسدس الصعق أو مسدس الشعلة أو مسدس المسامير أو الرصاص 

استخدام أي أداة مصممة أو مستخدمة لإلحاق ضرر بدني أو ضرر مادي3د
.أو استخدام جسم غير عسكري، في ارتكاب عمل عدواني تجاه شخص آخر3استخدام أداة من تلك المحددة في مخالفات د

الاعتداء الجسدي على موظفي المدارس4د
فييشاركونعندماالعنف،قوةخلالمن(DPSCD)العامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةمنعمدعنمتعاقدأومتطوعأوموظفضرب

نشاطأوقتالفييتدخلونأوللطلاب،طلباتأوتوجيهاتيقدّمونالذينالموظفينضربيشمل.التعليميةالمنطقةلدىموظفينبصفتهمالقانونيةواجباتهم

.ومنظمةآمنةبيئةعلىوالحفاظالطلابرفاهيةأجلمنالتوتراتحدةتخفيفيديرونأوآخر،تخريبي

الاعتداء الجسدي على طالب5د
التسببمليش.تشوهأودائمةإصابةإلىيؤديأويؤديأنيمكنالذيالعنفأوالقوةخلالمنآخر،لطالبجسديضررفيعمدعنالتسببمحاولةأوالتسبب

.الجسممنجزءأيوظيفةإضعافأوالجسم،منجزءأيوظيفةفقدانأوخطير،أودائمتشوهفيالتسببأوللوفاةكبيرخطرفي

قنبلة أو تهديدات مماثلة6د
ماديعمصنأومتعاقدأومتطوعأوموظفأوطالبأيضدموجهةإرهابيةأعمالارتكابأوبالقنابل،التهديداتذلكفيبماالإرهابية،التهديداتعنالإبلاغ

.الخطيرةالجسديةالإصابةأوالموتلخطرالآخرينتعريضأو/والحارقةأوالمتفجرةالمواد/الأجهزةلتفجيرالمعلوماتنقليشمل.ممتلكاتأو

تنفيذمنبالطالويتمكن-(الطلاب)طالبأيضدضررلارتكابالأسلحةباستخدامالتحديدوجهعلىالطالبفيهايهددالتيالعنفأعمالمعالتعاملسيتم

.6دفئةمنمخالفةأنهاعلى-التهديدتنفيذصدقإلىللإشارةعلنيا  عملا  أظهرأوالتهديد



الحريق المتعمد7د

عام،كلبشالمتفجرات؛أوالحريقطريقعنقصدعنأوعمدعنبداخلهاالموجودةالمحتوياتأوالتعليميةالمنطقةممتلكات/مبانيتدميرأوإتلافأوحرق

شخصممتلكاتفيالنارإشعالفيآخرشخصمساعدةأوالنارإشعالمحاولةيشمل.آخرشخصممتلكاتفيوالخبيثالمتعمدالنارإشعالأوالحرقفعل

.آخر

توزيع أو بيع أدوات المخدرات والمواد الخاضعة للمراقبة والكحول والمستنشقات8د
للتغليفممةالمصالموادأوالمنتجاتأوالمعداتمزيجتطبيقسيتم.مستنشقاتأوكحولأوللرقابةخاضعةموادأومخدرةموادأيبيعمحاولةأوبيعأوتوزيع

.التوزيعنيةلتحديدالاستخدامأوالبيعأو

السلوك الجنسي الإجرامي9د
(.  من قوانين ميشيغان المجموعة750.520gحتى 750.520bمن القانون رقم . )يعني انتهاكاً على النحو المنصوص عليه في قانون العقوبات في ميشيغان

:يشمل الإيلاج الجنسي أو الاتصال الجنسي الذي يحدث

سنة؛13مع شخص آخر يقل عمره عن ▪

سنة في ظروف معينة؛16سنة ولكن أقل من 13مع شخص آخر لا يقل عمره عن ▪

عندما يعلم الفاعل أن الضحية عاجزة عقليا  أو جسديا  أو عندما يساعده شخص واحد أو أكثر ويحرضه على ذلك؛▪

عندما يستخدم سلاح أو أي غرض تم تحويله إلى سلاح؛▪

عندما يستخدم التمويه أو عنصر المفاجأة للتغلب على الضحية؛ أو▪

.عندما تسُتخدم القوة لتحقيق الإيلاج أو الاتصال الجنسي، أو يسبب الفاعل إصابة شخصية ويتم استخدام القوة أو الإكراه▪

.سنوات أو أكثر5عاما  والشخص الآخر أكبر منه بمقدار 16عاما  ولكن أقل من 13إنه اتصال جنسي مع شخص آخر لا يقل عمره عن 

إذاالفاعل،أويةللضحالحميمةللأجزاءالمباشرةالمنطقةتغطيالتيللملابسالمتعمداللمسأوللضحيةالحميمةللأجزاءالمتعمداللمسهوالجنسيالاتصالإن

(2)أوالانتقام(1):أجلمنجنسيةبطريقةأوجنسي،لغرضأوالجنسي،الإشباعأوالجنسيةالإثارةلغرضأنهعلىالمتعمداللمسهذاتفسيرالمعقولمنكان

.الثديأوالأردافأوالداخليالفخذأوالفخذأوالأساسيةالتناسليةالمنطقةالحميمةالأجزاءتعني.الغضببسبب(3)أوالإذلالإلحاق

علىوأالمدرسةمبنىفيإجراميا  جنسيا  سلوكا  الطالبارتكبإذا،(المجموعةميشيغانقوانينمن380.1311رقمالقانون)المنقحميشيغانمدارسلقانونوفقا  

الإدارةمجلسىعليتعينالتعليمية،المنطقةنفسفيمسجلآخرطالبضدالإجراميالجنسيالسلوكبتهمةعليهيحكمأويدان،أويترافع،أوالمدرسة،أرض

.إعادتهبإمكانيةرهنا  دائمة،بصورةالتعليميةالمنطقةمنالطالبيطردأنعنه،ينوبمنأوالمدرسة،في



الإجراءات التأديبية عند وقوع المخالفات من الفئة د

رتنطبق على جميع الطلاب من الروضة حتى الصف الثاني عش

المخالفات من الفئة د

الإحالة الأولى

حيازة أسلحة نارية، بما في ذلك الأجهزة المتفجرة-1د

الإحالة  إلى مكتب المدونة لإجراء جلسة استماع حول الطرد الإلزامي▪

.تعليق الفصل انتظارا  لجلسة الطرد▪
ة العامة الإبلاغ عن الحادثة لشرطة المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعي▪

(DPSCD)وإكمال تقرير الحوادث غير المرغوب فيها

.يلزم تطبيق مراجعة تحديد المظهر إذا كان الطالب من ذوي الإعاقة▪

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة▪

اليوم صفر-الحادثة 

بعمن اليوم الأول حتى الرا-التحقيق 

من اليوم-جتماع مع أولياء الأمور ا

الأول حتى الرابع

اليوم الخامس-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة 

مخالفة طرد دائم، رهنا  بإمكانية إعادة الطالب•

لم يكن للطالب تاريخ في ( aيفُترض الطرد الدائم على أنه غير مبرر إذا، •

يحدد الطالب بطريقة واضحة ومقنعة ما لا يقل عن واحد ( bوالفصل والطرد،

:مما يلي

(aح،كسلالاستخدامهاالطالبيمتلكهاالتيالأداةأوالغرضحيازةتتملم

.كسلاحلاستخدامهآخرشخصإلىالمباشرغيرأوالمباشرللتسليمأو

(bقصدعنالسلاحيمتلكالطالبيكنلم.

(cتيالالأداةأوالغرضأنلمعرفةسببلديهأويعلمالطالبيكنلم

.خطيرا  سلاحا  تشكلالطالبيمتلكها

(dأوطلبأواقتراحعلىبناءالطالبقبلمنالسلاححيازةتمت

.الشرطةأوالمدرسةسلطاتمنصريحبإذنأوتوجيه،

لالعوامالمقاطعةمستوىعلىالاستجابةفستطبقمبرر،غيرالدائمالطردأنافترضإذا▪

.بديلتنسيبتوصيةفيللنظرالمنقحميشيغانمدارسقانونبموجب7

حيازة أسلحة أخرى-2د

الإحالة  إلى مكتب المدونة لإجراء جلسة استماع حول الطرد الإلزامي▪

.تعليق الفصل انتظارا  لجلسة الطرد▪
امة الإبلاغ عن الحادثة لشرطة المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية الع▪

(DPSCD)وإكمال تقرير الحوادث غير المرغوب فيها

.يلزم تطبيق مراجعة تحديد المظهر إذا كان الطالب من ذوي الإعاقة▪

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة عشرة أيام▪

اليوم صفر                        -الحادثة 

من اليوم الأول حتى الرابع-التحقيق 

من اليوم -اجتماع مع أولياء الأمور 

الأول حتى الرابع

اليوم الخامس-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة 

الطالبإعادةبإمكانيةرهنا  دائم،طردمخالفة•

الفصلفيتاريخللطالبيكنلم(aإذا،مبررغيرأنهعلىالدائمالطرديفُترض•

:يليمماواحدعنيقللاماومقنعةواضحةبطريقةالطالبويحدد(bوالطرد،

(aكسلاح،لاستخدامهاالطالبيمتلكهاالتيالأداةأوالغرضحيازةتتملم

.سلاحكلاستخدامهآخرشخصإلىالمباشرغيرأوالمباشرللتسليمأو
(bقصدعنالسلاحيمتلكالطالبيكنلم.

(cالتيالأداةأوالغرضأنلمعرفةسببلديهأويعلمالطالبيكنلم

.خطيرا  سلاحا  تشكلالطالبيمتلكها

(dأوطلبأواقتراحعلىبناءالطالبقبلمنالسلاححيازةتمت

.الشرطةأوالمدرسةسلطاتمنصريحبإذنأوتوجيه،

علىالاستجابةفستطبقمبرر،غيرالدائمالطردأنافترضإذا•

المنقحميشيغانمدارسقانونبموجب7العواملالمقاطعةمستوى

.بديلتنسيبتوصيةفيللنظر



استخدام أي أداة مصممة أو مستخدمة لإلحاق ضرر بدني أو ضرر مادي-3د

الطردحولاستماعجلسةلإجراءالمدونةمكتبإلىالإحالة•

.الطردلجلسةانتظارا  الفصلتعليق•
العامةيةالمجتمعديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةلشرطةالحادثةعنالإبلاغ•

(DPSCD)فيهاالمرغوبغيرالحوادثتقريروإكمال

.الإعاقةذويمنالطالبكانإذاالمظهرتحديدمراجعةتطبيقيلزم•
الطالبقبولإعادةبإمكانيةرهنا  دائم،طردمخالفة•

بموجبةالسبعالعواملتطبيق:التعليميةالمنطقةمستوىعلىالطرداستجابة•

.بديلبتنسيتوصيةأودائمغيرطردفيللنظرالمنقحميشيغانمدارسقانون

الاجتماعيةالخدمةموظف/الاستشارةإلىالإحالة•

أيامعشرةلمدةالمدرسةحضورمنإيقاف•

اليوم صفر                        -الحادثة 

بع            من اليوم الأول حتى الرا-التحقيق 

من اليوم -اجتماع مع أولياء الأمور 

الأول حتى الرابع

اليوم الخامس-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة 

الاعتداء الجسدي على موظفي المدارس-4د

الإحالة  إلى مكتب المدونة لإجراء جلسة استماع حول الطرد الإلزامي▪

.تعليق الفصل انتظارا  لجلسة الطرد▪
امة الإبلاغ عن الحادثة لشرطة المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية الع▪

(DPSCD)وإكمال تقرير الحوادث غير المرغوب فيها

.يلزم تطبيق مراجعة تحديد المظهر إذا كان الطالب من ذوي الإعاقة▪

مخالفة طرد دائم، رهنا  بإمكانية إعادة الطالب▪

بموجب قانون مدارس تطبيق العوامل السبعة: استجابة الطرد على مستوى المنطقة التعليمية▪

.ميشيغان المنقح للنظر في طرد دائم أو توصية تنسيب بديل

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة عشرة أيام▪

اليوم صفر                        -الحادثة 

من اليوم الأول حتى الرابع-التحقيق 

من اليوم -اجتماع مع أولياء الأمور 

الأول حتى الرابع

اليوم الخامس-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة 

الاعتداء الجسدي على طالب-5د

الإحالة  إلى مكتب المدونة لإجراء جلسة استماع حول الطرد▪

.تعليق الفصل انتظارا  لجلسة الطرد▪
ة العامةالإبلاغ عن الحادثة لشرطة المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعي▪

(DPSCD)وإكمال تقرير الحوادث غير المرغوب فيها

.يلزم تطبيق مراجعة تحديد المظهر إذا كان الطالب من ذوي الإعاقة▪

مخالفة طرد دائم، رهنا  بإمكانية إعادة قبول الطالب▪

بموجب قانون مدارس تطبيق العوامل السبعة: استجابة الطرد على مستوى المنطقة التعليمية▪

.ميشيغان المنقح للنظر في طرد غير دائم أو توصية تنسيب بديل

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة عشرة أيام▪

اليوم صفر                        -الحادثة 

بع            من اليوم الأول حتى الرا-التحقيق 

من اليوم -اجتماع مع أولياء الأمور 

الأول حتى الرابع

اليوم الخامس-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة 

قنبلة أو تهديدات مماثلة-6د

لمبادئ يجب على موظفي المدارس إجراء تقييم للتهديدات بالعنف؛ يرُجى الرجوع إلى ا▪

.التوجيهية الإدارية للاطلاع على الاستمارات ومخطط العمليات

الإحالة  إلى مكتب المدونة لإجراء جلسة استماع حول الطرد•

.تعليق الفصل انتظارا  لجلسة الطرد•

يت الإبلاغ عن الحادثة لشرطة المنطقة التعليمية لمدارس ديترو•

وإكمال تقرير الحوادث غير (DPSCD)المجتمعية العامة 

المرغوب فيها

.يلزم تطبيق مراجعة تحديد المظهر إذا كان الطالب من ذوي الإعاقة•
مخالفة طرد دائم، رهنا  بإمكانية إعادة قبول الطالب•

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة•

قانون تطبيق العوامل السبعة بموجب: استجابة الطرد على مستوى المنطقة التعليمية

.مدارس ميشيغان المنقح للنظر في طرد غير دائم أو توصية تنسيب بديل

اليوم صفر                        -الحادثة 

بع            من اليوم الأول حتى الرا-التحقيق 

من اليوم -اجتماع مع أولياء الأمور 

الأول حتى الرابع

اليوم الخامس-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة 



الحريق المتعمد-7د

الإحالة  إلى مكتب المدونة لإجراء جلسة استماع حول الطرد الإلزامي▪

.تعليق الفصل انتظارا  لجلسة الطرد▪
الإبلاغ عن الحادثة لشرطة المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة ▪

(DPSCD)446إكمال الاستمارة رقم . وإكمال تقرير الحوادث غير المرغوب فيها  :

.ناتج على الممتلكاتتقرير السرقة والضرر لأي ضرر

.الإعاقةذويمنالطالبكانإذاالمظهرتحديدمراجعةتطبيقيلزم▪

الطالبإعادةبإمكانيةرهنا  دائم،طردمخالفة▪

مدارسقانونبموجبالسبعةالعواملتطبيق:التعليميةالمنطقةمستوىعلىالطرداستجابة▪

.بديلتنسيبتوصيةأودائمطردفيللنظرالمنقحميشيغان

الاجتماعيةالخدمةموظف/الاستشارةإلىالإحالة▪

أيامعشرةلمدةالمدرسةحضورمنإيقاف▪

اليوم صفر                        -الحادثة 

بع            من اليوم الأول حتى الرا-التحقيق 

من اليوم -اجتماع مع أولياء الأمور 

الأول حتى الرابع

اليوم الخامس-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة 

توزيع أو بيع أدوات المخدرات والمواد الخاضعة للمراقبة والكحول -8د

والمستنشقات

الإحالة  إلى مكتب المدونة لإجراء جلسة استماع حول الطرد▪
.تعليق الفصل انتظارا  لجلسة الطرد▪

عامة الإبلاغ عن الحادثة لشرطة المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية ال▪

(DPSCD)الحوادث غير المرغوب فيهاوإكمال تقرير

.يلزم تطبيق مراجعة تحديد المظهر إذا كان الطالب من ذوي الإعاقة▪

مخالفة طرد دائم، رهنا  بإمكانية إعادة قبول الطالب▪

تطبيق العوامل السبعة: استجابة الطرد على مستوى المنطقة التعليمية▪
.بديلبموجب قانون مدارس ميشيغان المنقح للنظر في طرد غير دائم أو توصية تنسيب

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة▪

إيقاف من حضور المدرسة لمدة عشرة أيام▪

اليوم صفر                        -الحادثة 

بع            من اليوم الأول حتى الرا-التحقيق 

من اليوم -اجتماع مع أولياء الأمور 

الأول حتى الرابع

اليوم الخامس-تقديم الحالة إلى مكتب المدونة 

السلوك الجنسي الإجرامي-9د

الأوصياء /ومكتب الإنصاف والمحاماة والحقوق المدنية وأولياء الأمور(DPSCD)الاتصال على الفور بإدارة الشرطة في المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة •

.على الطلاب المعنيين

.يجب اتخاذ تدابير داعمة للطلاب المتهّمين وأي طلاب متأثرين•

.قد يكون الاستبعاد الطارئ ضروريا  -إجراء تقييم للتهديدات •

موظف الخدمة الاجتماعية/الإحالة إلى الاستشارة•

إبلاغ منسق الباب التاسع
(EACR)لا تمضِ في أي خطوات أخرى إلا بتوجيه من مكتب الإنصاف والمحاماة والحقوق المدنية 

.ةللحصول على معلومات حول تعيين التدخلات وتنفيذ الإجراءات التأديبي29يرجى الرجوع إلى الصفحة 

.65يمكن الاطلاع على مسرد للمصطلحات في الصفحة 



حقوق الإجراءات القانونية الواجبة

.يقر مجلس التعليم بأهمية حماية الحقوق الدستورية للطالب، ولا سيما عند خضوعه للإجراءات التأديبية في المنطقة التعليمية

:من أجل ضمان توفير الإجراءات القانونية الواجبة للطالب بشكل أفضل، يضع المجلس المبادئ التوجيهية التالية

.Aالطلاب الخاضعون للفصل قصير الأجل:

يتمعندما.الطارئعادالاستبيبررماهناكيكونعندماإلاالفصلتنفيذقبلالردوفرصةإليهالموجهةبالتهمخطيا  أوشفويا  إشعارا  الطالبإعطاءيجب

المديرعلىيجبقصيرة،ةلفتربالفصلقراراتخاذقبل.معقولبشكلممكنوقتأقربفيالاستجابةفرصةوتقديمالإشعاريتمالطارئ،الاستبعادتنفيذ

قصيرللفصلاستئنافتوجيهويمكن.الفصلقراراتخاذعنمسؤولا  ويكونإليهللاستماعفرصةللطالبيوفرأنالآخرالمعينالإداريالمسؤولأو

.العمليةهذهخلالالمديرقرارتأجيليتملن.(المدونةمكتب)السلوكقواعدمدونةمكتبإلىالأجل

.Bالطلاب الخاضعون للفصل والطرد لفترة طويلة:

ً إشعاراً عليهالوصيأوأمورهوأولياءالطالبإعطاءيجب أمورهأولياءوللطالبتتاحأنيجبالطرد،حالةوفي.والأسبابالطردأوالفصلبنيةخطيا

حقوقحولعليهالوصيأو/وللطالبموجزوصفتقديمأيضا  يجب.التهملمعالجةعنه،ينوبمنأوالمشرفأمامالمثولفرصةعليهالوصيأو

الفصلتئنافباسيتعلقمافيالاستماعجلساتمنجلسةأيفيلهممثلا  عنهينوبمنأوالمشرفالمجلسويعين.الاستماعجلساتوإجراءاتالطالب

،الطردحولخطيا ،يقُدمأنيجبالذيالإشعار،منتقويميا  يوما  (15)عشرخمسةغضونفييرداستئنافأيبشأنقرارا  المجلسيتخذ.الأجلطويل

.أخرىتعليميةمنطقةمننهائيا  طردهبعدالطالبقبولطلبأوالطالب،إعادةطلبإلىأو

الواجبةالقانونيةالإجراءات-5611رقمالسياسة



الاجتماعات وجلسات الاستماع ومراجعة الطرد على مستوى المدرسة

أيام(3)لاثةثغضونفيالمدرسةمستوىعلىباجتماعطرده،أوبديلبرنامجفيتنسيبإلىالطالبإحالةإلىيؤديقدتأديبيإجراءأييبدأأنيجب

حتىالسادسمنللصفوفالمخالفةتاريخمندراسيةأيام(5)خمسةغضونوفيالخامسالصفحتىالروضةمنللصفوفالمخالفةتاريخمندراسية

.عشرالثاني

مديرلىعيجب.المدرسةمستوىعلىالاستماعوجلساتالاجتماعاتجميعوالطالب(المعتمدعنهماينوبمنأو)الوصي/الأمرولييحضرأنالمتوقعمن

ختاريأوالحضورعلىقادرغير(عنهماينوبمنأو)الوصي/الأمروليكانلوحتىالمدرسةمستوىعلىاستماعجلسةعقدعنهينوبمنأوالمدرسة

يارهم،اختمنمستشاريمثلهمأنالأمورلأولياءويمكن.الوصي/الأمروليإلىللوصولالمحاولاتجميعتوثيقالمدرسةمديرعلىيجب.الحضورعدم

علىلاجتماعاقبلأووقتفيالمديرمعخطيا  مسجلا  الطالبعنبالنيابةالمستشارلمثولالأمورأولياءإذنيكونأنيجب.لاأممحاميا  يكونأنيمكن

علىالاجتماعبدءقبلارالمختالمتحدثتحديدسيتم.الاستماعجلسةفيالطفلعنبالنيابةالتحدثفقطالمستشارأوالوصي/الأمرلولييحق.المدرسةمستوى

.المدرسةمستوى

الطلبهذامثليوضحأنيجب.الاقتضاءعندإداريا  الطالببنقلالطلابسلوكمدونةلمكتبالتوصيةعلىبالقدرةالمدرسةفيالإداريونالمسؤولونسيتمتع

تأثيرفيالمدرسةنظرتالمثال،سبيلعلى.الأفضلستكونالجديدةالمدرسةبيئةأنبإيجادالموثقة،والأدلةالجهودخلالمنللمدرسة،يسمحنهجا  /تقييما  

آمنةتعدملالحيفيالطالبمدرسةأنأوالمكان،تغييرإلىالحاجةزملائهمعالطالبعلاقاتوتظهرالحالي،تنسيبهفيالدراسةسنتجاوزطالبوجود

.إلخبوضوح،موثقةلأسبابالطالبلذلك

ً مسؤولاً فسيعقدالمزعوم،السلوكمنالهدفهوعنهينوبمنأوالمدرسةفيالإداريالمسؤولكانإذا ة،المدرسمستوىعلىالاجتماعآخرإداريا

.التأديبيالقرارويتخذالتهمبشأنللطالبالمشورةويقدام

منجانبهملعرضالفرصةمنحهمثمالسلوكفيالمزعومبالخرقكاملبشكلالأموروأولياءالطالبإبلاغأولا  يجبالمدرسة،مستوىعلىالاجتماعفي

.التأديبيةاعالاستمجلساتفيالأموروأولياءالطلابحقوقمننسخةالأموروأولياءالطالبإعطاءيجبالمدرسة،مستوىعلىالاجتماعبدايةفي.القضية

.إدارتهيجبالذيالتأديبيالإجراءعنهينوبمنأوالمدرسةفيالإداريالمسؤولسيحددالمقبول،غيرالسلوكادعاءاتإثباتتمإذا.(بالملحقراجع)

.اتخاذهجبيالذيالتأديبيوالإجراءبالتهمةوالطالبالأمروليبإبلاغعنهينوبمنأوالإداريالمسؤوليقومالمدرسة،مستوىعلىالاجتماعانتهاءعند

أوبديليتعليمبرنامجإلىإسنادهاأوالمدير،إلىأخرىمرةالقضيةإحالةلغرضبطردهمالموصىبالطلابالخاصةالحالاتالطردمراجعةلجنةستراجع

.الطردبشأناستماعجلسةإلىالقضيةإحالة

(عنهنوبيالذيالمعتمدالشخصأو)الوصي/الأمروليعلىويجب.المشرفعنينوبكشخصالطردبشأنالاستماعجلساتعقدالاستماعموظفيتولى

جلسةموعديدتحدسيتموخطيا ،/الهاتفعبرالأمورأولياءوإخطارللمراجعة،مناسبةواعتبارهاللقضية،المدونةمكتباستلاموبمجرد.الحضوروالطالب

يالوص/الأمروليإلىللوصولالمحاولاتجميعالمدونةمكتبوسيوثق.المناسبةغيرالحادثةوقوعمنأيام(10)عشرةغضونفيالطردبشأناستماع

إذنيكوننأيجب.لاأممحاميا  يكونأنيمكناختيارهم،منمستشاريمثلهمأنالأمورلأولياءويمكن.الجلسةحضورحتىالمدرسةخارجالطالبوسيبقى

المستشارأوالوصي/رالأملوليإلايجوزلا.الاستماعجلسةقبلأووقتفيالمدونةمكتبفيخطيا  مسجلا  الطالبعنبالنيابةالمستشارلمثولالأمورأولياء

.مختارمتحدثتعيينيتملمماالطالبعنبالنيابةالتحدث

لمعالجةالفرصةالطالبيمُنح.الطردمراجعةلجنةعنالصادرةوالتوصيةبالتهمكاملبشكلالأوصياء/الأموروأولياءالطلابإبلاغيتمالاستماع،جلسةفي

توصيةرفضأواعتماديعتبر.بقرارهعنهينوبمنأوالمشرفبإبلاغالاستماعموظفسيقومالاستماع،جلسةختامفي.المسألةمنجانبهوتقديمالادعاءات

.نهائيا  عنهينوبمنأوالمشرفقبلمنللانضباطالجلسةمسؤول



الطرد الدائم
(من قوانين ميشيغان المجموعة380.1311القانون رقم )

أومتعمدحريقتكابارأوخطير،سلاححيازةوتشمل.الأفعالبعضبسببالمستقبل،فيإعادتهبإمكانيةرهنا  للطالب،الدائمالطردميشيغانقانونيشترط

ضدجراميإجنسيسلوكارتكاببتهمةعليهيحكمأويدان،أويترافع،الشخصيكونأنأوالمدرسة،أرضعلىأومدرسةمبنىفيإجراميجنسيسلوك

.متعاقدأووعمتطأوموظفضدالمدرسةفيجسدياعتداءارتكابفوق،وماالسادسالصفلطلابوبالنسبةالتعليمية؛المنطقةنفسفيمسجلآخرطالب

:لا يطُلب من المقاطعة الطرد بسبب حيازة سلاح خطير إذا تمكن الطالب من إثبات واحد على الأقل مما يلي بطريقة واضحة ومقنعة

.حخدامها كسلالم تتم حيازة الغرض أو الأداة التي يملكها الطالب لاستخدامها كسلاح، أو لتسليمها بشكل مباشر أو غير مباشر إلى شخص آخر لاست1.

.لم يكن الطالب يمتلك السلاح عن قصد2.

.لم يكن الطالب يعلم أو لديه سبب لمعرفة أن الغرض أو الأداة التي يمتلكها الطالب تشكل سلاحا  خطيرا  3.

.تمت حيازة السلاح من قبل الطالب بناء على اقتراح أو طلب أو توجيه، أو بإذن صريح من سلطات المدرسة أو الشرطة4.

:ثمة افتراض قابل للنقض بأن الطرد بسبب حيازة سلاح خطير لا يكون مبررا  إذا استوفي كلا الأمرين التاليين

قد تم تحديده بطريقة واضحة ومقنعة،( 1-4)على الأقل من العوامل المذكورة أعلاه( 1)تقرر المنطقة التعليمية خطيا  أن واحدا  1.

.وأن الطالب ليس له تاريخ في الفصل والطرد2.

العامةتمعيةالمجديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةإلىللعودةالتعليممجلسمعلإعادتهاستماعجلسةحضوردائمبشكلالمطرودالطالبعلىيجب

(DPSCD).

وأيتماسالالمراجعةستتم.التعليممجلسمكتبإلىوإرسالهالمدرسةإلىالرجوعفييطالبالذيالالتماسإكمالالوصي/الأمرولي/الطالبعلىيجب

.اللجنةاطبةومخالحضورفرصةالوصيأو/والأمروليأو/وللطالبوستتاح."(اللجنة)"التعليملمجلسالتابعالإعادةمراجعةلجنةقبلمنداعمةمعلومات

أنفيجب،المشروطةبالإعادةتتعلقالتوصيةكانتوإذا.إعادتهبعدمتوصيأنأومشروطة،بإعادةأوشرط،دونمنالطالببإعادةتوصيأنللجنةيمكن

:التاليةالعواملجميعفيالنظرإلىالتوصيةتستند.بهاموصىشروطأيتتضمن

.aمدى احتمال تعرض التلاميذ أو موظفي المدارس للخطر نتيجة إعادة الطالب إلى المدرسة.

.b إلى مسؤولية المنطقة التعليمية أو المسؤولية الفردية نتيجة إعادة الطالبمدى احتمال تعرض مجلس المدرسة أو موظفي المنطقية التعليمية لخطر

.المدرسة

.cعمر الفرد ونضجه.

.dسجل الفرد في المدرسة قبل الحادثة التي تسببت في الطرد.

.eموقف الفرد من الحادثة التي تسببت في الطرد.

.fسلوك الفرد منذ الطرد وإمكانيات علاجه.
.gتوقعهامكنيوالتيالقانونيالوصيأوالأمروليقدّمهاالتيوالدعمالتعاوندرجةفإنالقانوني،الوصيأوالأمروليمنمقدما  الالتماسكانإذا

.العودةعلىالموضوعةالممكنةالشروطتجاهالتقبلالحصر،لاالمثالسبيلعلىذلك،فيبماالمدرسة،إلىالفردأعيدإذا

العودة بعد الطرد الدائم



إلىالطالبإعادةلىعالموافقةتمتإذا.عقدهالمقررالمقبلالعادياجتماعهفيبشأنهاقرارلاتخاذهيئتهبكاملالمجلسإلىالخطيةاللجنةتوصيةتقديميجب

الحصر،لاالمثالسبيلعلىذلكفيبماالعودة،قبلمحددةشروطعلىالموافقةعليهالوصيأوأمرهوليأو/والطالبمنالمجلسيطلبفقدالمدرسة،

عية؛الاجتماالخدمةموظف/مستشارمعأخرىجلسةأيأوالغضبلإدارةبرنامجفيالمشاركةأوخارجيةوكالةيشملأنيمكنسلوكعقدعلىالموافقة

.نهائيالمجلسقرارإن.مابشرطالتقيدلعدمالمحددةالفوريةوالعواقبالمحرز،للتقدمالدوريةوالمراجعات

إرشادات إعادة القبول وجلسات الاستماع

مخالفةسبببطالبطردعندالقبولإعادةالتماسمراجعةالقبولإعادةمراجعةلجنةعلىيتعين.المدونةمكتبإلىالقبولإعادةيطلبالتماسإرساليجب

إعادةفيالنظرقبل(DPSCD)العامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةوضعتهاالتيالمعاييرالطالبيستوفيأنيجب.دائمغيرطردا  تشترط

.عليهاالموافقةأو/والقبول

الأدلةراجعويإضافية،معلوماتوأيالالتماسويراجعالطالب،إلىالاستماعمسؤولسيستمعالفترةهذهوخلالالقبول،لإعادةاستماعجلسةعقدسيتم

.انقضتقدلطردافترةتكونأنشرطفورا  قبولهإعادةيجوزالطالب،قبولبإعادةيقضيالقراركانوإذا.قرارا  ويتخذالقبولإعادةمراجعةلجنةمنالمقدمة

ووليالطالبقبلمنانتهاكاتهاعلىالمترتبةوالعواقبالأكاديميوالتقدموالحضورالمتوقعالسلوكبشأنعملوخطةتعاقديةاتفاقيةتوقيعيلزمقد

.القبوللإعادةكشرطالاستماع،ومسؤولالوصي/الأمر

إعادة القبول بعد الطرد غير الدائم

الوصي أو الطالب الذي يبلغ من /ولي الأمر/شروطا  يمكن بموجبها للطالب( DPSCD)حددت المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة 

.عاما  أو أكثر تقديم التماس لإعادة القبول( 18)العمر ثمانية عشر 



الاستئنافات

الأجلقصيرالفصل
قصيرالفصلشأنبخطياستئنافتقديموينبغي.المدرسةمستوىعلىالإدارة/المديريحددهالذيالفصلأيالأجل،قصيرالفصلاستئنافللطالبيجوز

.السلوكقواعدمدونةمكتبإلىوتوجيههالأجل

الأجلطويلالفصل
جلساتمنسةجلأيفيلهممثلا  عنهينوبمنأوالمشرفالمجلسويعين.الاستماعمسؤوليتخذهالذيالأجلطويلالفصلقراراستئنافللطالبيجوز

.الأجلطويلالفصلباستئنافيتعلقمافيالاستماع

إلىوماالإشعار،والزمنية،الجداولمثل)إجرائيةلأسبابالاستئنافمنحينبغيولا.الموضوعيةالانتهاكاتأوالإجرائيةللانتهاكاتالاستئنافإجراءيمكن

أيلهيكنلمإذاتئنافللاسسببا  المحددةالزمنيةالجداوليتجاوزالذيالطفيفالتأخيريكونأنينبغيولا.النتيجةعلىكبيرأثرللانتهاككانإذاإلا(ذلك

بماانتهكت،قدالطالبحقوقكانتإذامافيالنظرالاستئنافقرارصاحبعلىويجب.والقرارالوقائعفيموضوعيةأسسعلىالاستئنافويطعن.تأثير

:يليماحصلإذاماذلكفي

.تم الوفاء بجميع الجداول الزمنية المحددة•

.كانت جميع الإشعارات في الوقت المناسب ودقيقة•

.تم منح الطالب الحق في اختيار ممثل ليرافقه•

.كان صاحب القرار الأصلي محايدا  •

.تم النظر في الوقائع المعروضة في الجلسة بشكل عادل وكامل•

.جربت المدرسة بدائل غير إقصائية لمعالجة سلوك الطالب قبل اقتراح الطرد ومدى فعالية تنفيذ هذه البدائل•

لاج تسببت عوامل أخرى خارجة عن سيطرة الطالب في السلوك، بما في ذلك ما إذا كان الطالب يعاني أو قد يعاني من إعاقة أو يحتاج إلى ع•

.لمخاوف مرتبطة بالصحة النفسية

.تم الكشف عن حقائق جديدة تنفي التهم•

ة إيجابية للطالب؛الأسباب التي أوضحتها المدرسة والتي تصف كيف تغيرت أسباب عدم ملاءمة أشكال التأديب البديلة وغير الاستبعادية بطريق•

وأي عوامل أو إجراءات أخرى ذات صلة•

لاستئنافاطلبتلقييجب.للوثائقمراجعةإجراءالمدارسعلىالمشرفلنائبيجوزالاستئناف،عندأعلاهالمذكورةالعواملمنأيوجودثبتإذا

.الاستماعجلسةمنعملأيام(5)خمسةغضونفيالمدارسعلىالمشرفنائبمكتبإلىالإلكترونيالبريدأوالبريدعبر

لاستئناف،اقرارينتظرونالذينالطلابتنسيبتغييريتملن.الاستئنافتقديمبعدعملأيام(10)عشرةغضونفيالاستئنافقراراتإصدارسيتم

يظلأنيجبفالمدرسة،خارجالطالبكانإذاوبالمثل،.المدرسةفيفسيظلالمدرسة،فيالطالبكانإذاالمثال،سبيلعلىالاستئناف،عمليةخلال

.المدرسةخارج



تظلم الطالب

اءات المشروعة وعلاوة على ذلك، يعتقد المجلس أن غرس الاحترام للإجر. يقر المجلس بأن للطلاب، بصفتهم مواطنين، الحق في طلب الانتصاف من المظالم

.هو جزء مهم من العملية التعليمية

.بناء  على ذلك، ينبغي دعم التظلمات الفردية والجماعية وتنفيذ إجراءات التظلم المناسبة

.  قبيلالذا يجب أن يكون تظلم الطلاب من أي تظلم ينشأ عن تدابير وإجراءات وسياسات هذا المجلس أو موظفيه أو نتيجة عدم وجود سياسة أو إجراء من ه

.أيام من تلقيه( 10)ويتم الرد على التظلم في غضون عشرة 

.سيستمع المجلس أو موظفوه إلى شكاوى وتظلمات طلاب المنطقة التعليمية شرط أن تقُدّم وفقا  للإجراءات التي يضعها المشرف

:يجوز للطالب المتضرر أن يطلب تسوية التظلم من خلال بدء الإجراءات الرسمية التالية

غيرهوأعنهينوبمنأوالمديرضدالتظلمكانإذا).عنهينوبمنأوالمديرإلىالأمرولي/الطالبمنمقدّمةخطيةشكوىهوالرسميالتظلمإن

فيالخطيظلمالتتقديموينبغي.(عنهينوبالذيالشخصأوالمدارسعلىالمشرفإلىمباشرةيوُجهالخطيالتظلمفإنالإداريين،الموظفينمن

:الاقتضاءحسبيلي،مايشملأنوينبغيإليه،يشيرالذيالحدثمندراسيةأيام(5)خمسةغضون

(aبيان الادعاء.

(bوصف الوقائع المزعومة.

(cموجز الخطوات التي سبق وأن تم اتخاذها في محاولة لحل المشكلة.

(dأسماء الأشخاص الذين يعُتقد أنهم مسؤولون عن الأحداث المزعومة/اسم.

(eوقائع أخرى تعتبر ذات صلة بالقضية.

(fتوقيع الشخص الذي بدأ التظلم.



موارد إضافية للطلاب والعائلات

.المساعدةمنلعامةاالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةفيالتاليةوالخدماتالمكاتبتتمكنفقدمدرستك،نطاقخارجمساعدةإلىبحاجةكنتإذا

.www.detroitk12.orgعلىالرئيسيموقعنابزيارةقمأوإدارةبكلالخاصةالإلكترونيةالصفحةإلىمباشرةلتنتقلأدناهالروابطاتبع

الإبلاغ عن الحادثة، تقييم التهديد، الإحالة إلى : (DPSCD)لمدارس ديترويت المجتمعية العامة للمنطقة التعليميةالتابعةإدارة السلامة العامة•

أطراف خارجية، إدارة الأزمة

.التسجيل، المدارس المحلية، اختبارات لدخول المدارس الثانوية: التسجيلمكتب•

.الإبلاغ عن مضايقة الطلاب والتمييز ضدهم: مكتب الإنصاف والمحاماة والحقوق المدنية•

.خدمات للطلاب ذوي الإعاقة: مكتب تعليم الطلاب الاستثنائيين•
.رابطة أولياء الأمور والمعلمين، أكاديمية أولياء الأمور، وموارد الخريجين:مكتبمشاركةالأسرة والمجتمع•

.وسائل دعم وخدمات للشباب المشردين أو الموجودين في دور الرعاية: مكتبرعاية المشردين ودور رعاية الأطفال•

.استمارات التلقح، معلومات عن الصحة والسلامة: مكتب الصحة الجسدية•

.حضور الطلاب، الانضباط وخدمات الدعم: مكتب شؤون الطلاب والدعم•

504دعم الصحة السلوكية والرفاهية، مستشارو المدرسة، الإحالة بموجب القسم : مكتب دعم الطفل الكامل•

البيانات،علىائمالقالقراروصنعالفريق،علىالقائمةالقيادةأساسعلىفعالةتدخلاتإلىيؤديالذيالتنظيميللدعمإطارتوفيرإلىالسياسةهذهتهدف

وممارسةوتعليمقايةالوجهودفيبالاستثمارالمقاطعةتلتزم.الفعالالمستمرالمهنيوالتطويرالمنتظم،الشاملوالفحصالطلاب،لسلوكالمستمرةوالمراقبة

.للطلابإيجابيةواجتماعيةأكاديميةنتائجإلىتؤديالتيالسلوكياتوتعزيز

:يليماإلىتهدفالتيالسياسةلهذهوفقا  ذلكيتمأنفيجبالطلاب،عزلأو/وتقييدإلىالموظفوناحتاجوإذا

.Aطالب؛كلوكرامةوأمنهورفاههوسلامتهالمدرسيالمجتمعرعايةتعزيز

.Bعلىوالقضاء،الصعبةالسلوكياتحدوثمنللحدوالبحوثالأدلةعلىوقائمةوفعالةاستباقيةوممارساتاستراتيجياتأفضلاستخدامتشجيع

الطلاب؛لجميعالمجديالتعليميالوقتوزيادةوالتقييد،العزلاستخدام

.Cموظفينقبلمنوالإبلاغوالتوثيقوالمراقبةالدقيقللتقييموإخضاعهماالطوارئحالاتفيأخيركملاذإلاوالتقييدالعزلةإلىاللجوءعدمضمان

.مدربين

لجميعوالاجتماعيالأكاديميالسلوكنتائجلتحسين(PBIS)الإيجابيالسلوكيوالدعمالتدخلاتالتعليميةالمنطقةستستخدمالأهداف،هذهتعزيزأجلمن

مليةعوممارساتللقياس،وقابلةاجتماعيةقيمةذاتنتائجالتعليميةالمنطقةتنفذهاالتي(PBIS)الإيجابيالسلوكيوالدعمالتدخلاتوستشمل.الطلاب

.القرارصنعفيواستخدامهاالبياناتجمعواستمرارالممارسات،هذهتنفيذوفعاليةبكفاءةتدعموأنظمةالتجريبية،الناحيةمنمعتمدة

وعزلهالطالبتقييد-5630.01رقمالسياسة

التقييد والعزل-تخفيف التوتر 

http://www.detroitk12.org/
https://www.detroitk12.org/police
https://www.detroitk12.org/police
https://www.detroitk12.org/police
https://www.detroitk12.org/enroll
https://www.detroitk12.org/compliance
https://www.detroitk12.org/Page/7160
https://www.detroitk12.org/Domain/4035
https://www.detroitk12.org/Page/7754
https://www.detroitk12.org/Page/7661
https://www.detroitk12.org/Page/7324
https://www.detroitk12.org/Page/11156


مسرد المصطلحات-الملحق أ 

.اللجوء إلى مستوى إداري أعلى لمراجعة قرار صادر عن مستوى إداري أدنىالاستئناف

حرق أو محاولة حرق أي ممتلكات عقارية أو شخصية بصورة غير مشروعة ومتعمدة عن طريق النار أو الحريق المتعمد

.الأجهزة الحارقة
.التصرف الذي يهدف إلى تعزيز الخوف لدى الشخص من الأذى أو التسبب في ضائقة كبيرةالتنمر

.الدخول غير القانوني إلى مبنى المدرسة أو أي هيكل مدرسي آخرالاقتحام والدخول

يا للتخويف أواستخدام المراسلات الإلكترونية أو الشبكات أو وسائل التواصل الاجتماعي أو التكنولوجالتنمر عبر الإنترنت

.التحرش أو التنمر أو التهديد

.حماية حقوقه/إجراءات منتظمة تسمح للشخص بالحصول على إشعار، وفرصة للتعبير عن رأيه وإنفاذالإجراءات القانونية الواجبة

.إزالة بشكل دائم من سجل انضباط الطالبالشطب

بب فعل إطلاق إنذار بالحريق أو بدء بلاغ يحذر من نشوب حريق أو قصف وشيك أو كارثة أخرى من دون سالإنذار الخاطئ

.وجيه
.مشاجرة جسدية بين طالب أو أكثر لا تسبب إصابة خطيرةالعراك

تعليم عام

مجاني ومناسب

الإدارية التي تنص على أنه يحق وقواعد ميشيغان( IDEA)، وقانون تعليم الأفراد ذوي الإعاقة 504راجع القسم 

.  سنة الحصول على التعليم المناسب والمجاني25لجميع الطلاب ذوي الإعاقة الذين تتراوح أعمارهم بين الولادة و

لياء الأمور، باستثناء ويعني التعليم المجاني أن الخدمات التعليمية والخدمات ذات الصلة تقُدّم من دون تكلفة يتحمّلها أو

.الرسوم المفروضة على الطلاب من غير ذوي الإعاقة

.لبيتضمن عادة  تقييم العوامل التي تؤثر على سلوك الطالب مراجعة البيئة واحتياجات الطايتقييم السلوك الوظيف

، فيا  يستخدمون اسما  أو علامة أو رمزا  مشتركا  تعريمنظمة قائمة، ومجموعة رابطة مكونة من شخصين أو أكثرنشاط العصابات
تمع أو منحرف أو ولديهم معدل عالٍ من التفاعل فيما بينهم لاستبعاد الآخرين، وكثيرا  ما يشاركون في نشاط معاد للمج

.إجرامي

.نشاط مرتبط بنشاط العصابات أو مشابه لهنشاط شبيه بعمل العصابات

.ثلاثة أشخاص أو أكثر يلحقون الأذى الجسدي بالضحية أو الضحاياالعنف الجماعي
.أو القانون الفيدرالي/السلوك الذي ينتهك قانون الولاية والنشاط غير القانوني

.جسم يتسبب في نشوب حريق أو انفجار/أي مادةالجهاز الحارق

برنامج التعليم الفردي

(IEP)

الحالي لأدائه، والمستوىبرنامج تعليمي مصمم خصيصا  طوره فريق برنامج التعليم الفردي، يصف أهلية الطالب،

قضيه والأهداف السنوية والأهداف قصيرة الأجل، والخدمات التعليمية المحددة والخدمات ذات الصلة، والوقت الذي ي

وخدمات النقل، وتواريخ الطالب في التعليم العام، والبيئة الأقل تقييدا ، وأسباب قبول برنامج التعليم الفردي أو رفضه،

.يجب مراجعة برنامج التعليم الفردي سنويا  أو أكثر حسب الحاجة. الخدمات وتواترها

.السلوك الذي يهدف إلى تعزيز الخوف لدى الشخص من الأذى أقل من التنمرالتخويف

.رفض الامتثال للتوجيهات المعقولة والمشروعة لموظفي المدارس المأذون لهم بذلكالعصيان

الحجز داخل

المدرسة

مة بين يقوم على علاقات محتراستراتيجية على نطاق المدرسة لإنشاء واستدامة مناخ إيجابي للرعاية المدرسية
.والطلاب والطلاب،المعلمين والطلاب، وبين المعلمين والمعلمين

.السلطة التي تسمح بالاستماع إلى مسألة مدرسية واتخاذ قرارالصلاحية

تعليمية في أوقات في مبنى المنطقة الفعل التواجد في مباني المنطقة التعليمية أو في منطقة محظورة على وجه التحديدالتسكع

.غير مأذون بها أو بدون إذن محدد من موظفي المدرسة

.إبعاد مؤقت من المدرسة والأنشطةالتعليق عن حضور المدرسة

.طلب خطي رسميالالتماس



.بالغ عن طريق القوة أو العنف/تعمد أو محاولة إلحاق ضرر جسدي بطالبالاعتداء الجسدي

لمعالجة مجموعة لحل المشاكل في المدرسة تعمل بشكل تعاوني مع أولياء الأمور والموظفين وأفراد المجتمعفريق حل المشاكل

.المشاكل التي تؤثر على تعلم الطلاب

.أو إعطاء اسم صحيح عندما يطلب ذلك موظفو المدرسة/رفض إبراز بطاقة هوية ورفض التعريف عن الذات

د تحديد المبلغ، عن. عن سلوكهم السيءإجراء تأديبي تصالحي عادل يسمح للطلاب بفرصة سداد مبلغ معين كتعويضالتعويض

.سيتم استخدام القيمة السوقية العادلة للممتلكات

لغي أو سائد، أو مهين بشكل موضوعي ويأي نوع من السلوك غير المرحب به يحدده شخص منطقي على أنه حاد،التحرش الجنسي

.بفعالية الوصول المتساوي للشخص إلى برنامج أو نشاط المدرسة التعليمي

ين فيالوصول إلى المدرسة أو الفصل بعد وقت بدء محدد من دون عذر أو بطاقة مرور على النحو المبالمتأخر

.سياسة الحضور في المنطقة التعليمية

تجابة يشرف منسق الباب التاسع على مكتب الإنصاف والمحاماة والحقوق المدنية، وهو مسؤول عن تنسيق اسمنسق الباب التاسع

.المنطقة التعليمية للشكاوى المتعلقة بالتمييز على أساس الجنس

.دخول مباني المنطقة التعليمية أو البقاء فيها من دون ترخيص ومن دون أي غرض قانوني للدخولالانتهاكات والتجاوزات

مؤسسة من أي نوع من جانب مسؤول أوالتهديد أو التسبب في العنف لأي شخص أو ممتلكات بقصد إحداث رد فعلالأعمال الإرهابية

يأو وكالة مخولة بمعالجة حالات الطوارئ؛ منع أو وقف إشغال أو استخدام منطقة أو مبنى أو غرفة أو التسبب ف

.انقطاع الاتصالات العامة أو المياه أو الغاز أو إمدادات الطاقة

متغيبين بشكل/غائبينعلى الأقل من العام الدراسي مع غياب غير مبرر% 10يعُتبر الطلاب الذين غابوا عن التغيب

(.لا يشمل ذلك حالات الغياب والفصل بعذر مقبول. )متكرر



ةحقوق الإجراءات القانونية الواجبة للطلّاب وأولياء الأمور في القضايا التأديبي-الملحق ب 

ل أو أكثر رسمية بناء  ستكون الإجراءات القانونية الواجبة أق. سيتم منح الطلاب الإجراءات القانونية الواجبة في ما يتعلق بجلسات الاستماع التأديبية1.

.على الطرد قيد النظر

.لمثل هذه التهم( الأدلة)سيبلغ مسؤولو المدرسة الطالب بالتهم الموجهة إليه، بما في ذلك الأساس 2.

.يحق للطالب الحصول على عمل تعويضي للمهام التي فاتته نتيجة الفصل3.

ترتيبات يجب على أولياء الأمور الاتصال بالمدير لإجراء. يحق للطلاب إجراء الاختبارات المطلوبة عند وقوع حادثة تتطلب إجراءات تأديبية4.

.الفحص

.يجوز عقد جلسة استماع حول إعادة الدخول. عندما يتم فصل الطالب، ستعُقد جلسة تأديبية في المدرسة قبل بدء الفصل5.

.الوصي الموعد، يجب على مدير المدرسة إعادة تحديد موعد للجلسة مرة واحدة/إذا ألغى ولي الأمر6.

.الأوصياء أن يمثلهم مستشار يختارونه/يجوز لأولياء الأمور7.

النيابة عنهم إلى الأوصياء والمستشارين استجواب الشهود، يجوز لهم أن يطلبوا من مسؤولي المدرسة تقديم أسئلة ب/بينما لا يحق لأولياء الأمور8.

.الشهود

.في جلسة الاستماع التأديبية، ستتاح للطالب الفرصة لمعالجة السلوك أو التهم المزعومة المقدّمة ضدهم9.

لطلاب بما يتفق الوصي استئناف تهم الفصل إلى مكتب مدونة سلوك ا/إذا تم إثبات التهم في جلسة الاستماع على مستوى المدرسة، يحق لولي الأمر10.

.الإجراءات القانونية الواجبة-5611مع سياسة مجلس الإدارة رقم 

.الوصي أو الطالب استئناف قرار المدير بفصل طالب في انتظار مراجعة الطرد/لا يجوز لولي الأمر11.

.لة جلسات الاستماعلن يسُمح بالتأخيرات غير المعقولة أو التأجيلات المتعددة في جدو. يحق للطلاب أن يتم عقد جلسات استماع في الوقت المناسب12.

.يجوز لأولياء الأمور تقديم التماس لإعادة القبول بعد الطرد13.

الإعاقةذويبالطلابالخاصةالإجراءاتاتباعالمدرسةعلىيجبأيام،(10)العشرةتتجاوزإجماليةأوليةلفترةالإعاقةذويمنطالبفصلتمإذا14.

.الطالبلإعاقةظاهرةهوالسلوككانإذاماوتحديد

انتهاكعنلناتجةاتلكالمثال،سبيلعلى)بأدلةمدعومةغيرأنهايتقررالتيللطالبالتأديبيةالمخالفاتشطبالسلوكقواعدمدونةلمكتبيجوز15.

بياناتقاعدةفيعهاوضتموالتي(المخالفةبارتكابمذنبا  الطالبيكنلمإذاأوكافية،غيرأدلةإلىتستندالتيتلكأوالواجبة،القانونيةالإجراءات

.التعليميةالمنطقة

انظر)طية،خشكوىتقديمالوصيأوالأمروليأو/وللطالبفيجوزانتهكت،قدالقانونفيعليهامنصوصطلابيةحقوقأيأنالطالباعتقدإذا16.

.المشرفمكتبأو/والمدرسةإدارةإلى،(الطالبتظلمقسمإلى

.بالطردالخاصةالاستماعجلسةقبلالتهمإليهاتستندالتيالأدلةمراجعةللطالبيحق17.



الاستجوابات والتفتيش–الملحق ج 

أيأوديترويتفيةالشرطقسمأوالعامةالمجتمعيةديترويتلمدارسالتعليميةالمنطقةفيالعامةالسلامةإدارةتطلبهأوتطلقهتفتيشأييخضعأنيجب

.بهاالمعمولالقانونيةللمعاييرآخرشرطةقسم

:التفتيشأنواع

بالطلابالخاصالفرديالتفتيش1.
الكتبوحقائبالظهروحقائبالملابسالحصرلاالمثالسبيلعلىذلكفيبما)الشخصيةوأمتعتهمالأفرادالطلابتفتيشسلطةالمدرسةمسؤولويمتلك

المدرسةمسؤوليلدىكانإذاإلاالتفتيشإجراءيتملن.(المماثلةوالأشياءالتعليم،مجلسيستأجرهاأويملكهاأرضعلىالمتوقفةوالسياراتوالمحافظ

:فيمعقولشك

.Aانضباطهم؛أوالطلابسلوكتحكممدرسيةقاعدةأولسياسةانتهاكأوجنائيةمخالفةحدوث

.Bالانتهاك؛أوالمخالفةفيالتفتيشموضوعالشخصومشاركة

.Cتفتيشهيتمالذيالمكانفيالطالبحوزةفيعنها،الناتجالربحأوالانتهاك،أوالمخالفةعلىالأدلةووجود.

د رأوا أو سمعوا شيئا  قد يكونون ق. الشك المعقول يعني أن مسؤولي المدرسة لديهم سبب وجيه للاعتقاد بأن الطالب قد يحمل شيئا  لا يسُمح له به في المدرسة

.لكن مجرد الشعور أو التخمين لا يكفي لتفتيش الطالب. أو أخبرهم أحدهم به

النظرأوالجيوبفقدتمثلبسيطتفتيشإجراءفيمكنهمعه،يكونأنالمفترضمنليسشيئا  يحملقدالطالبأنالسلامةمسؤولأوالمدرسةمسؤولاعتقدإذا

.أولا  العامالمستشارمكتبإلىيتحدثأنفيجبذلك،منبأكثرالقيامإلىاحتاجإذا.والمعاطفالحقائبداخل

خص آخر من وإذا أمكن، يجب أن يكون هناك ش. عندما يحتاج مسؤول المدرسة إلى تفتيش طالب، يجب دائما  أن يقوم بذلك شخص من نفس جنس الطالب

ن قبل مسؤولي ويمكن إجراء التفتيش م. سيتم إجراء التفتيش بشكل خاص حتى لا يتمكن أي شخص آخر من رؤية ما يحصل. نفس جنس كشاهد أيضا  

مية لمدارس ديترويت المنطقة التعليبعد التفتيش، ستتم كتابة تقرير وإرساله إلى إدارة السلامة العامة في. السلامة أو موظفي المدرسة أو مسؤولي المدرسة

(.DPSCD)المجتمعية العامة 

التفتيش في الخزائن والمكاتب
ن تحت سيطرة ويسمح للطلاب باستخدام هذه الممتلكات؛ ولكن في جميع الأوقات، تظل المكاتب والخزائ. إن المكاتب والخزائن هي ملكية مجلس التعليم

.أو المكتب المخصص لهم/كشرط لاستخدام ممتلكات المجلس، يتحمل الطلاب المسؤولية الكاملة عن أمن الخزانة و. وملكية مجلس التعليم

إلىوماوالمعاطفكتبالوحقائبالمحافظمثل)الشخصيةوالأغراضوالخزائنللمكاتبعشوائيةتفتيشعملياتإجراءفيبالحقالتعليممجلسويحتفظ

.تفتيشأمرأومعقولشكدونومنالطالبموافقةدونومنإشعار،دونمنسبب،لأيوقتأيفيهذهالتفتيشعملياتإجراءيمكن.(ذلك

:أو المكاتب/ينبغي استخدام ما يلي كمبادئ توجيهية لتفتيش الخزائن و
.Dبعد المدرسة أومن الأفضل إجراء عمليات التفتيش في الخزانة والمكتب عندما لا يكون الطلاب حاضرين، على سبيل المثال قبل فتح المدرسة أو

.في عطلة نهاية الأسبوع

.Eقد تشمل عمليات التفتيش في الخزائن والمكاتب استخدام الكلاب المدربة أو الحيوانات المدربة الأخرى.

.Fي يحدث في أيجب تنبيه الطلاب من خلال الكتب الإرشادية الخاصة بالطلاب أو من خلال المواد المكتوبة الأخرى أن تفتيش خزائنهم ومكاتبهم قد

.وقت

.Gة التعليميةيجوز لمسؤولي المدارس إجراء عمليات التفتيش في الخزائن والمكاتب، بمساعدة أو بدون مساعدة من موظفي إدارة الشرطة في المنطق

(.DPSCDلمدارس ديترويت المجتمعية العامة 



المعادنعنالكشفأجهزةفحص2.

.Aالمقدّمة

ويتديترلمدارسالتعليميةالمنطقةتحتفظ.المدارسإلىالمهربةالموادأو/والأسلحةدخولمنعهوالمعادنعنالكشفأجهزةفحصمنالهدفإن

المعادنعنالكشفوأجهزةالثابتة،المعادنعنالكشفأجهزةالحصر،لاالمثالسبيلعلىاستخدام،فيبالحق(DPSCD)العامةالمجتمعية

نطقةالممبانيإلىيدخلونالذينالأشخاصجميعيخضع.السينيةالأشعةوآلاتالمحمولة،المعادنعنالكشفوأجهزة،(العصا)يدويا  المحمولة

.المعادننعالكشفأجهزةفحوصمنأنواععدةباستخدامالمجلسسمحوقد.المعادنعنالكشفآلةلفحصالأكاديميللتعليمالمستخدمةالتعليمية
لأيامافيالمعادنعنالكشفأجهزةفحصبإجراءأيضا  المدرسةمسؤولأوعنهينوبمنأوالمشرفيسمحقد:"الاقتضاءعند"الفحص1.

المخاوفلمعالجةضاءالاقتعندالفحوصإجراءأيضا  يمكن.الشخصياتكبارزياراتأوالرياضيةالفعالياتمثلخاصةفعالياتفيهاتقامالتي

.بالسلامةالمتعلقة

لضمانبللطلايوميا  المعادنعنالكشفأجهزةفحصبإجراءأيضا  المدرسةمسؤولأوعنهينوبمنأوالمشرفيسمحقد:اليوميالفحص2.

.والزواروالمتطوعينوالموظفينالطلابوسلامةأمن

.Bإشعار عام

ومع ذلك، ". فتيشقد يخضع أي شخص يدخل هذا المبنى للت: "يجب أن يكون لكل مدخل من المنطقة التعليمية لافتة تنص على ما يعادل البيان التالي

يش موضوعية أو أي وسيلة أخرى لا يجعل المنطقة التعليمية تتنازل عن قدرتها على إجراء أي عمليات تفتفإن إزالة اللافتة عن طريق التخريب

.واردة بموجب هذه السياسة

.Cالمسحإجراءات
.طوارئالحالةفيالداخلمنفتحهاالممكنمنيبقى.الخارجمنالمعادنعنالكشفأجهزةلفحصتسُتخدملاالتيالأبوابجميعإغلاقيجب1.

قد.صلةمنفحاوياتفيالمعدنيةوالعملاتالمفاتيحمثلالمعدنيةالشخصيةالأغراضوضعيجبالمعادن،عنالكشفجهازعبرالمرورقبل2.

محمولمعادنالعنكشفجهازبواسطةلفحصهاوالمحافظوالحقائبالمعاطفمثلأغراضإزالةبالتفتيشيقومونالذينالأشخاصأيضا  يطلب

.باليد

يكونواأنيجب.حقائبهأوللشخصخاصتفتيشإجراءإلىالمسؤولونالأشخاصيحتاجفقدعاليا ،صوتا  يصدرالمعادنعنالكشفجهازكانإذا3.

.يرامماعلىشيءكلأنمنللتأكدأخرىمرةالمسحسيجرونالفحص،بعد.بذلكالقيامعندومحترمينللغايةحذرين

رللعثوتفصيلا  أكثرتفتيشإجراءيتمحتىأومشاكل،أيدونمنالمعادنعنالكشفجهازعبرالمرورقبلالمدرسةإلىالدخولأحديستطيعلا4.

.الإنذارصوتإطلاقفيتسببماعلى

.بسلاسةالأمورسيرعلىللحفاظبسرعةالمعادنعنالكشفجهازتفتيشاتإجراءيجب5.

.Dالتعاونرفض:
يتمأنيريدلابالطالكانإذا.المديرإلىيتحدثأنفيجبالسياسة،هذهبهتسمحكماالمدرسةمسؤوليقبلمنتفتيشهيتمأنيريدلاماشخصكانإذا

وبقيماشخصضرفإذا.لهموتفتيشمسحإجراءعلىيوافقوالمماالمدرسةإلىالدخولأحديستطيعلالكن.أمرهبأولياءالمدرسةفستتصلتفتيشه،

.مقبولغيربعذرغائبا  اعتبارهفسيتمالخارج،في

يوجدلا:السياسةمرفقات

ت راينا مكبوروز ومسؤولون آخرون في المنطقة التعليمية لمدارس ديتروي:المراجع القانونية

(DPSCD)المجتمعية العامة 

مركز ماريلاند للمساعدة حكم الموافقة -cv-14863-2:09الحالة رقم

380.1308§القانونية



فهرس الحوادث التي يمكن الإبلاغ عنها-الملحق د 

من قوانين ميشيان 380.1308القانون رقم : )يشترط قانون السلامة المدرسية في ميشيغان إبلاغ وكالة إنفاذ القانون المحلية بالحوادث التالية

(المجموعة

السرقة أو الابتزازطالب مسلح أو رهينة

طلاب مسلحينبالاشتباه 

على أراضي المدرسةأسلحة 

الموت أو القتل

الإزالة غير المصرح بها للطلاب                

التهديد بالانتحار

محاولة الانتحار

(ةالسرق)الاختلاس ةإطلاق النار من السيار

(التعدي على الممتلكات)المقتحمون (القتالات)الاعتداء الجسدي 

تعاطي المخدرات غير المشروع أو الجرعة المفرطةجيرالتهديد بالتف

حيازة المخدرات أو تدمير الممتلكات

التخريب أو تدمير الممتلكات

قاصر بحوزته كحول

حادث حافلة

التفجير

المتعمدالحريق

الاعتداء الجنسي



التعريفات بموجب الباب التاسع-الملحق ه 

إعلاميتم.يةضحيكونقدماشخصا  بأنعلمعلىتكونعندمافعليةمعرفةللمدرسةيكون.الجنسيبالتحرشباتهامالمدرسةإعلام-الفعليةالمعرفة

.الجنسيالتحرشعلىالمدرسةفيمسؤولأوموظفشهدإذاأوالمدرسةفيموظفإلىالجنسيالتحرشعنشخصأييبلغّعندماالمدارس

فيموظفأوالطالبعلىالوصي/الأمروليأوطالبذلكفيبماجنسيا ،تحرشا  يشكلأنيمكنسلوكضحيةأنهيزُعمالذيالشخص-الشكوىمقدام

.التاسعالبابيحظرهجنسيتحرشحدوثفيهايدعيشكوىيقدّمثالثطرفأوالتعليميةالمنطقة

.جنسيا  تحرشا  يشكلأنيمكنلسلوكمرتكببأنهأفيدالذيالشخص-عليهالمدعى

:سلوك قائم على الجنس يتطابق مع واحد أو أكثر من الأوصاف التالية-الجنسيالتحرش

.غير مرحّب بهموظف في المدرسة يشترط تقديم ميزة أو خدمة تعليمية للفرد شرط مشاركته في سلوك جنسي 1.

أو سائد، أو مهين بشكل موضوعي ويلغي بفعالية الوصول المتساوي أي نوع من السلوك غير المرحب به يحدده شخص منطقي على أنه حاد، 2.

.للشخص إلى برنامج أو نشاط المدرسة التعليمي

كما هو " العنف في علاقات التواعد"، 20من قانون الولايات المتحدة رقم (v)(A)(6)(f)1092كما هو معرف في الفقرة " الاعتداء الجنسي"3.

(8)(a)12291كما هو معرف في الفقرة رقم " العنف الأسري"، 34من قانون الولايات المتحدة رقم (10)(a)12291معرف في الفقرة رقم 

.34من قانون الولايات المتحدة رقم (30)(a)12291كما هي معرفة في الفقرة رقم " الملاحقة"، أو 34من قانون الولايات المتحدة رقم 

ف الاعتداء الجنسي بما يلي :يعرا

مننسيجعضوبواسطةالفمويالولوجأوغرض،أيأوالجسممنعضوأيبواسطةالشرجأوالمهبلإلىخفيفا ،كانمهماالولوج،:الاغتصاب▪

الضحيةموافقةدونمنآخر،شخص

فيهاونتكالتيالحالاتفيذلكفيبماالضحية،موافقةدونمنالجنسيةالمتعةلغرضآخرشخصجسمفيالحميمةالأجزاءلمس:المداعبة▪

.الدائمةأوالمؤقتةالعقليةقدرتهاوعدمعمرهابسببالموافقةمنحعلىقادرةغيرالضحية

درجاتضمنقرابةصلةتربطهمالذينالأشخاصبينالقسريةغيرالجنسيةالعلاقة:المحارمزنا▪

فيهاالزواجحدوثالقانونيمنع
.الموافقةلمنحالقانونيالسنتحتشخصمعقسريةغيرجنسيةعلاقة:القاصراغتصاب▪

:المشاركة في سلسلة من السلوكيات موجّهة إلى شخص محدد قد تتسبب لشخص منطقي بأن-الملاحقة

يخاف على سلامة الشخص أو سلامة الآخرين؛ أو1.

.يعاني من ضائقة عاطفية كبيرة2.

:لغرض هذا التعريف
.aمباشرة مباشرة أو غيرتعني السلسلة من السلوكيات فعلين أم أكثر، ويشمل ذلك على سبيل المثال لا الحصر، الأعمال التي يقوم فيها الملاحق بطريقة

ممتلكات أو التواصل مع وعن شخص أو يتدخل بأو عبر أطراف ثالثة بأي عمل أو طريقة أو جهاز أو وسيلة بتعقّب أو مراقبة أو مشاهدة أو تهديد

.شخص ما

.bيعني الشخص المنطقي شخصا  منطقيا  في الظروف والهويات المماثلة للضحية.

.cتماعية دمة الاجيعني الضيق النفسي الحاد المعاناة أو الألم النفسي الحاد الذي قد يتطلب العلاج أو الاستشارة من طبيب أو مختص آخر أو موظف الخ

.في المدرسة، ولكن ليس بالضرورة ذلك

.هو العنف الذي يقوم به شخص على علاقة اجتماعية أو كان فيها من طبيعة رومانسية أو حميمة مع الضحية: العنف في علاقات التواعد

:لغرض هذا التعريف

.aيشمل عنف المواعدة، على سبيل المثال لا الحصر، الاعتداء الجنسي أو الجسدي أو التهديد بهذا النوع من الاعتداء.



.bلا يشمل عنف المواعدة الأعمال المشمولة بتعريف العنف المنزلي.

:الجناية أو جريمة العنف التي يقوم بها-العنف المنزلي

زوج حالي أو سابق أو شريك حميمي للضحية؛1.

شخص تتشارك الضحية طفلا  مشتركا  معه؛2.

شخص يتساكن أو كان متساكنا  مع الضحية بصفة زوج أو شريك حميمي؛3.

نف؛ أو،شخص في وضع مماثل لزوج الضحية بموجب قوانين العنف المنزلي أو العائلي في الولاية القضائية التي وقعت فيها جريمة الع4.

التي وقعت أي شخص آخر ضد ضحية راشدة أو شابة محمية من أعمال هذا الشخص بموجب قوانين العنف المنزلي أو العائلي في الولاية القضائية5.

.فيها جريمة العنف

.الإدارة ضمن المنطقة التعليمية هي مسؤولة عن تحقيقات الطالب في الباب التاسع-مكتب الإنصاف والمحاماة والحقوق المدنية 

ى إجراءات شكوى مقدمة إلى منسّق الباب التاسع أو مكتب الإنصاف والمحاماة والحقوق المدنية والتي تؤدي إل-الشكاوى الرسمية بموجب الباب التاسع

.الشكوى أدناه

.المحاماة والحقوق المدنيةالتاريخ الذي تم فيه تقديم الشكوى الرسمية بموجب الباب التاسع إلى منسق الباب التاسع أو مكتب الإنصاف و-تاريخ تقديم الشكوى

تشملقد.خلالهأوالتحقيققبلالمزعومةالجنسيالتحرشحادثةفيالمعنيينعليهوالمدّعىالشكوىمقدّميلائمبمامقدّمةفرديةخدمات-الدعمإجراءات

أوالصفوفجداولعلىالتعديلاتأوبالصفوف،متعلقةأخرىتعديلاتأوالوقتتمديدأوالمدرسةفيالاجتماعيةالخدمةموظف/الاستشارةالدعمإجراءات

الشكوىتقديمةالضرورمنليس.المشابهةالتسهيلاتمنوغيرهاالإجراءاتأوالسياساتفيالتغييراتأوالأطراف،بينماالتواصلعلىالمشتركةالقيود

.الدعمإجراءاتتنفيذأجلمنالتاسعالباببموجبالرسمية

الحادثةتحدثلمالأرجحعلىإذامالتحديدالدليلالمعياريقيس.المزعومةالجنسيالتحرشحادثةوقعتقدإذامالتحديدالمُستخدمالأدلةمعيار-الأدلةكثرة

.المزعومة



(لسجلاتكفي احتفظ بهذه النسخة)

ب ومسؤولياتهم ومدونة قواعد السلوك بيان التفاهم بين ولي الأمر والطالب واستلام ومراجعة حقوق الطلاا

:إلى المدير

سلوك الطلابّ لإنشاء بيئة نظيفة وآمنة وصحية بنجاح لتعزيز"نحن، الموقعون أدناه، ننضم إلى المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة في محاولة 

".الإيجابي وإنجازاتهم

:فإننا، الموقعون أدناه، نوافق على ما يليواستنادا  إلى ذلك 

:الطالبإلى 

اقرأ واتبع القواعد واللوائح الموضحة في مدونة سلوك الطلاب•

.لا تشارك في التنمر وأبلغ عن التنمر عندما تراه•

.لا تجلب أي سلاح أو أي شيء قد يعرض الآخرين للخطر إلى المدرسة أو إلى فعالية مدرسية•

.أخطر موظفي المدرسة إذا رأيت سلاحا  أو موقفا  خطيرا  في المدرسة أو في فعالية مدرسية•

.اطلب مساعدة موظفي المدرسة عندما تنشأ نزاعات تتعلق بك أو بزملائك•

التاريختوقيع الطالب 

المدرسة

الوصي/إلى ولي الأمر

اقرأ القواعد واللوائح الموضحة في مدونة سلوك الطلاب•

.علمّ وشجع أطفالك على اتباع إرشادات المدرسة•

.احترم موظفي المدرسة والتزم بالسياسات والإجراءات المدرسية•

.أخطر مسؤولي المدرسة عندما تنشأ النزاعات بين الطلاب•

التاريخالوصي /توقيع ولي الأمر

:بما يليالمدرسة على هذا الالتزام ونتوقع أن يقوم مدير نوافق نحن

الأوصياء وإنفاذ مدونة قواعد سلوك الطلاب/احترام حقوق الطلاب وأولياء الأمور•

.تعزيز حل النزاعات•

.الاستماع إلى مخاوف أولياء الأمور والطلاب والعمل على معالجتها عند الاقتضاء لتطوير بيئة مدرسية آمنة وصحية•



(أعد هذه النسخة إلى مدرسة الطالب)

ب ومسؤولياتهم ومدونة قواعد السلوك بيان التفاهم بين ولي الأمر والطالب واستلام ومراجعة حقوق الطلاا

:إلى المدير

سلوك الطلابّ لإنشاء بيئة نظيفة وآمنة وصحية بنجاح لتعزيز"نحن، الموقعون أدناه، ننضم إلى المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة في محاولة 

".الإيجابي وإنجازاتهم

:فإننا، الموقعون أدناه، نوافق على ما يليواستنادا  إلى ذلك 

:الطالبإلى 

اقرأ واتبع القواعد واللوائح الموضحة في مدونة سلوك الطلاب•

.لا تشارك في التنمر وأبلغ عن التنمر عندما تراه•

.لا تجلب أي سلاح أو أي شيء قد يعرض الآخرين للخطر إلى المدرسة أو إلى فعالية مدرسية•

.أخطر موظفي المدرسة إذا رأيت سلاحا  أو موقفا  خطيرا  في المدرسة أو في فعالية مدرسية•

.اطلب مساعدة موظفي المدرسة عندما تنشأ نزاعات تتعلق بك أو بزملائك•

التاريختوقيع الطالب 

المدرسة

الوصي/إلى ولي الأمر

اقرأ القواعد واللوائح الموضحة في مدونة سلوك الطلاب•

.علمّ وشجع أطفالك على اتباع إرشادات المدرسة•

.احترم موظفي المدرسة والتزم بالسياسات والإجراءات المدرسية•

.أخطر مسؤولي المدرسة عندما تنشأ النزاعات بين الطلاب•

التاريخالوصي /توقيع ولي الأمر

:بما يليالمدرسة على هذا الالتزام ونتوقع أن يقوم مدير نوافق نحن

الأوصياء وإنفاذ مدونة قواعد سلوك الطلاب/احترام حقوق الطلاب وأولياء الأمور•

.تعزيز حل النزاعات•

.الاستماع إلى مخاوف أولياء الأمور والطلاب والعمل على معالجتها عند الاقتضاء لتطوير بيئة مدرسية آمنة وصحية•



بيان التفاهم الخاص بالموظفين، واستلام ومراجعة حقوق الطلاب ومسؤولياتهم ومدونة قواعد السلوك

الطلاب الإيجابي لإنشاء بيئة نظيفة وآمنة وصحية بنجاح لتعزيز سلوك"المنطقة التعليمية لمدارس ديترويت المجتمعية العامة في محاولة أنا، الموقع أدناه، أنضم إلى

".وإنجازاتهم

:فإنني، الموقع أدناه، أوافق علىواستنادا  إلى ذلك 

قراءة القواعد واللوائح الموضحة في مدونة سلوك الطلاب•

الأوصياء وإنفاذ مدونة قواعد سلوك الطلاب/احترام حقوق الطلاب وأولياء الأمور•

.عدم المشاركة في التنمر والإبلاغ عن التنمر عندما أراه•

.تعليم وتشجيع أطفالي على اتباع إرشادات المدرسة•

.تعزيز حل النزاعات•

.الاستماع إلى مخاوف أولياء الأمور والطلاب والعمل على معالجتها عند الاقتضاء لتطوير بيئة مدرسية آمنة وصحية•

-3210قواعد العمل والانضباط الإصلاحي للموظفين، والسياسة رقم -3139.01الالتزام بجميع سياسات مجلس الإدارة، بما في ذلك السياسة رقم •

أو /لغة مسيئة واستخدام"أو " تعريض الطالب عمدا  لإحراج أو استخفاف لا داعي له"معايير السلوك الأخلاقي، التي تنص على أنه لا ينبغي للموظفين 

".بذيئة

التاريختوقيع الموظف 

المدرسة
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